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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
Gabinete do Ministro

OFICIO N2 3100/2019/GM.MMFDH/MMEDH
Brasilia, 18 de julho de 2019.

A Sua Exceléncia a Senhora

SORAYA SANTOS

Primeira-Secretdria da Cadmara dos Deputados

Praga dos Trés Poderes, Camara dos Deputados, Edificio Principal
70.160-900 Brasilia/DF

primeira.secretaria@camara.gov.br
Assunto: Resposta ao Requerimento de Informacgdo n° 677/2019.
Senhora Primeira-Secretdria,

1. Em resposta ao Requerimento de Informagdo n® 677 (0821465, pag. 4), de 2019 por meio do qual o
Deputado Marcio Labre requer "diagndstico realizado acerca da violéncia contra a juventude negra no Brasil",
este ministério presta os seguintes esclarecimentos:

1.1. O Atlas da Violéncia 2019 (0844344) mostra que:

1.1.1. Segundo os dados oficiais do Sistema de Informac¢des sobre Mortalidade, do Ministério da Satde
(SIM/MS), em 2017 houve 65.602 homicidios no Brasil, o que equivale a uma taxa de aproximadamente 31,6
mortes para cada cem mil habitantes. Trata-se do maior nivel histérico de letalidade violenta intencional no pais.

1.1.2. Dessas, 75,5% das vitimas de homicidios foram individuos negros (definidos aqui como a soma de
individuos pretos ou pardos, segundo a classificagdo do IBGE, utilizada também pelo SIM), sendo que a taxa de
homicidios por 100 mil negros foi de 43,1, ao passo que a taxa de n3o negros (brancos, amarelos e indigenas) foi
de 16,0. Ou seja, proporcionalmente as respectivas populagdes, para cada individuo n3o negro que sofreu
homicidio em 2017, aproximadamente, 2,7 negros foram mortos.

1.1.3. No periodo de uma década (2007 a 2017), a taxa de homicidios de negros cresceu 33,1%, ja a de
ndo negros apresentou um pequeno crescimento de 3,3%. Analisando apenas a variagdo no Ultimo ano, enquanto
a taxa de mortes de ndo negros apresentou relativa estabilidade, com redugdo de 0,3%, a de negros cresceu 7,2%.

1.1.4. Os cinco estados com maiores taxas de homicidios de negros est3o localizados na regido Nordeste.
Em 2017, o Rio Grande do Norte apresentou a taxa mais alta, com 87,0 mortos a cada 100 mil habitantes negros,
mais do que o dobro da taxa nacional, seguido por Ceard (75,6), Pernambuco (73,2), Sergipe (68,8) e Alagoas
(67,9).

1.1.5. O crescimento decenal da taxa de homicidio de negros em alguns estados foi substancial.
Novamente o Rio Grande do Norte apareceu nessa lista como detentora do maior indice de crescimento: 333,3%.
Seguindo a lista, outros estados com crescimento acentuado desse indice foram o Acre (+276,8%), o Ceara
(+207,6%) e Sergipe (155,9%).
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1.1.6. Ja os estados que possuem menores taxas de homicidio de negros foram S3o Paulo, com 12,6
negros a cada 100 mil habitantes deste segmento; Parana, com 19,0; e Piaui, com 21,5. Ressalte-se que oito
unidades da federagdo observaram redugdo nesta taxa entre 2007 e 2017: Sdo Paulo (-40,7%), Distrito Federal
(-40,4%), Espirito Santo (-18,1%), Rio de Janeiro (-12,9%), Parand (-11,9%), Mato Grosso do Sul (-11,4%), Minas
Gerais (-4,9%) e Pernambuco (-0,9%). O Parana continua sendo o Unico estado a observar taxa de homicidio de
nao negros superior a de negros: 26,5 contra 19,0.

1.1.7. Mas é o estado de Alagoas que evidencia a desigualdade racial dos homicidios ao apresentar, em
2017, uma taxa de homicidios de negros que superou em 18,3 vezes a de n3o negros, tornando a terra de Zumbi
dos Palmares um dos locais mais perigosos do pais para individuos negros, ao mesmo tempo que ostenta o titulo
do estado mais seguro para individuos ndo negros (em termos das chances de letalidade violenta intencional),
onde a taxa de homicidios de ndo negros é igual a 3,7 mortos a cada 100 mil habitantes deste grupo. Em termos
de vulnerabilidade a violéncia, é como se negros e ndo negros vivessem em paises completamente distintos.

1.1.8. Tais disparidades nas chances de vitimizagdo entre negros e n3o negros foi ainda observada na
Paraiba (6,6 vezes), no Ceara (5,9 vezes), no Rio Grande do Norte (5,8 vezes) e Sergipe (4,3 vezes).

1.1.9. Os dados apresentados apontam para a urgéncia em se implantar acdes que efetivamente
combatam a falta de oportunidades para os jovens negros e o racismo institucional.

1.1.10. Uma das principais atuagdes da Secretaria Nacional de Politicas de Promog3o da Igualdade Racial
neste sentido é o Plano de Combate a Violéncia Contra a Juventude Negra, denominado Juventude Viva.

1.1.11. Lancado em 2013 por meio da Secretaria Nacional de Juventude em responsabilidade
compartilhada com a Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, o plano previa criagdo de
oportunidades de inclusdo social e de autonomia; oferta de servicos publicos e espacos de convivéncia nas
comunidades afetadas por elevados indices de homicidios; a desconstrugdo da cultura de violéncia; e
aprimoramento da atuacdo do Estado a partir do enfrentamento do racismo institucional e da sensibilizacdo de
agentes publicos.

1.1.12. Retomado em 11 de agosto de 2017, por meio da Portaria Interministerial N2 44, de 29 de junho de
2017 (0844346), foi proposto naguele momento:

[ - Publicagdo de edital que contratou cinco consultores — Acordo de Cooperagdo Técnica
Internacional entre SNJ e UNESCO — com a finalidade de reestruturar o Plano Juventude Viva —
em execugdo, sendo que o primeiro produto se encontra em fase final de redacio, trata-se do
registro histérico, com as acdes desenvolvidas.

- Como segundo produto foi apresentado o resultado das visitas técnicas aos cinco
Estados pactuados na primeira fase do Plano (Distrito Federal, Alagoas, Paraiba, Bahia, Espirito
Santo), Sdo Paulo-capital e Rio de Janeiro, que fez a adesdo voluntaria na 12 fase e hoje
representa um dos principais desafios acerca de politicas de seguranca publica.

" - Por meio de site, consulta publica com a finalidade de coletar “Contribui¢des para
reformulacdo do Plano Juventude Viva”, voltada para Gestoras (es), Trabalhadoras (es) da Rede
de Atencao a Jovens e Sociedade Civil, disponivel no
site http://participatorio.juventude.gov.br — finalizado

V- Ocorreu a retomada das reunides interministeriais do Comité Gestor Federal, instituido
pela Portaria Interministerial n? 44, de 29 de junho de 2017, para a atualizacdo acerca das
atividades desenvolvidas; apresentagdo pelos Ministérios das a¢cSes em consonancia com o
Plano e a consubstanciagdo da proposta do Novo Plano Juventude Viva.

V- Ainda redesenho do Guia de Implementacdo, definicio dos Eixos e Diretrizes,
Estrutura de governanga, retomada do Participatério (Observatério Participativo da Juventude é
um ambiente virtual interativo com o objetivo de produzir conhecimento sobre/para/pela a
juventude brasileira e a participagdo e mobilizagdo social).

VI - Implementagdo do Plano reestruturado e repactuado.

VIl - Realizagdo de agBes formativas para lideres jovens negros e negras, com vistas a
formagdo de uma rede de juventude negra de enfrentamento ao racismo.

VIII - Realizagao e sistematizagdo de a¢des formativas sobre enfrentamento ao racismo
institucional para gestores de ministérios prioritarios.
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IX - Das acdes descritas acima, ainda estdo em processo de desenvolvimento o Guia de
Implementagdo, definicdo dos Eixos e Diretrizes, Estrutura de Governanga, a publicacdo do
Participatdrio, a realizagdo das agdes formativas para lideres jovens negros e negras e as acdes
formativas sobre enfrentamento ao racismo institucional para gestores de ministérios
prioritarios.

X- Diante da recente troca de gestdo, novas conversas estio em andamento para
estabelecer estratégias visando adequag¢des e repactuacdo do Plano para sua efetiva
implementagdo.

Xl - Concomitantemente, a SNPIR estd em tratativas com o Departamento Penitenciério
Nacional e com o Sistema Nacional de Socioeducagdo - SINASE para capacitacdo dos agentes de
seguranca publica e dos socioeducadores por meio da disponibilizagdo de modulo em EAD e
oficinas que abordardo conteldos sobre as relacdes étnico-raciais.

XIl - Em complemento a essas agdes, a SNPIR estd em processo de sele¢do e contratacdo de
consultoria para elaborar e disponibilizar curso sobre Promogdo da Igualdade Racial a ser
ofertado para gestores dos trés ambitos do poder publico executivo: federal, estadual e
municipal.

XIH - Fora do ambito do Plano, mas com possiveis efeitos no enfrentamento a violéncia
contra a juventude negra, a SNPIR langou Campanha por um Sistema Unico de Assisténcia Social
sem racismo e Cadernos de Orientagdo Social para a superac¢do das barreiras institucionais a
promocao da igualdade étnico racial do trabalho social com familias pertencentes a populacio
negra.

X1V - Acompanha, ainda, o encaminhamento de dentncias recepcionadas, em especial,
pela Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos, com a esperanca de que a judicializacdo de casos
levem a coibigdo de atos de discriminagdo racial e violéncia.

2. Informamos ainda que o Juventude Viva tem servido como norteador de politicas publicas
deste Ministério ao combate a violéncia contra a‘juventude brasileira.

2.1. A exemplo disso, este Ministério por meio de sua Secretaria Nacional da Juventude tem
capitaneado o projeto “Inova Jovem”, que nasceu de ag¢Bes advindas do Juventude Viva. Até o momento, foram
abertas mais de 160 turmas de ensino a distdncia em todo o Brasil.

2.2. Para auxiliar no objetivo de fundamentar o trabalho, no dmbito da Camara dos Deputados,
ao combate a violéncia contra a juventude brasileira, encaminhamos em anexo o Guia de Implementag3o para o
Novo  Juventude Viva (0843259), que também pode ser acessado no enderego
eletrénico http://bibjuventude.ibict.br/jspui/bitstream/192/251/1/SNJ_guiaimplementacaojuventudeviva 2018.pdf.

3. Este Ministério, por meio da Secretaria Nacional de Politicas de Promoc3o da Igualdade Racial, se
coloca a disposi¢do desta Casa para demais informacgdes que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

SERGIO LUIZ CURY CARAZZA
Ministro de Estado da Mulher, da familia e dos Direitos Humanos substituto

ANEXOS

I - Oficio 12Sec/RI/E/n2 582/19 (0821465);

- Atlas da Violéncia (0844344);

1" - Portaria Interministerial n2 44, DE 29 de junho de 2017 (0844346); e
V- Guia de Implementagdo para o Novo Juventude Viva (0843259).

Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Cury Carazza, Ministro(a) de Estado da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, Substituto(a), em 19/07/2019, as 12:22, conforme o § 1°do art. 6° ¢ art. 10
do Decreto n® 8.539/2015.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/06/2017 | Eclicdo: 124 | Secdo: 1 | Pagina: 7
Orgio: Presidéncia da Republica/SECRETARIA DE GOVERNO

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 44, DE 29 DE JUNHO DE 2017

Institui o Comité Gestor Federal JuventudeViva - CGJUV, instdncia gerencial
de caraterdeliberativo, com o objetivo de acompanharas acdes de execucao
do Plano JuventudeViva. e o Férum de MonitoramentoParticipativo
Interconselhos Juventude Viva- Fompi, instancia de participacao e
controlesocial, de carater consultivo, do PlanoJuventude Viva.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIADE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA E A M-

NISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS, no uso desuas atribuicées previstas no art. 87,
paragrafo unico, incisos | e Il. daConstituicdo Federal, tendo em vista o disposto na Lei n° 12.288, de20 de
julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e a

Lei n° 11129, de 30 de junho de 2005, que cria o Conselho Nacionalda Juventude - CNJ e a
Secretaria Nacional de Juventude, resolvem:

Art. 1° Ficam instituidos o Comité Gestor Federal JuventudeViva - CGJUV, instancia gerencial de
carater deliberativo, com oobjetivo de acompanhar as acdes de execucio do Plano JuventudeViva, e o
Forum de Monitoramento Participativo Interconselhos JuventudeViva - Fompi, instancia de participacao e
de controle social,de carater consultivo, do Plano Juventude Viva.

§ 1° O Plano Juventude Viva tem por objetivo reduzir a vulherabilidadede jovens expostos &
situacGes de violéncia, com foco prioritariona juventude negra, por meio dos seguintes eixos de atuacao:

a) criacdo de oportunidades de incluséo social e de autonomiapara os jovens;

b) oferta de servicos publicos e espagos de convivéncia hascomunidades afetadas por elevados
indices de homicidios;

c) desconstrucao da cultura de violéncia: e

d) aprimoramento da atuacdo do Estado a partir do enfrentamentodo racismo institucional e da
sensibilizacao de agentes publicos.

§ 2° As agdes do Plano Juventude Viva sdo destinadas ajovens de 15 a 29 anos, prioritariamente
negros, em situacao devulnerabilidade social ou de exposicao a situacdes de violéncia, residentesnos
municipios com maior ocorréncia de homicidios nessafaixa etaria.

§ 3° O Plano Juventude Viva sera implementado pela Unidoem cooperagdo com os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios eentidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 2° Compete ao Comité Gestor Federal Juventude Viva:

| - acompanhar e monitorar as agdes de execugdo dos programasdo Governo Federal que
compodem o Plano Juventude Viva;

Il - promaver a articulag@o entre os orgaos federais queexecutem acdes no ambito do Plano
Juventude Viva;

lIl - orientar e apoiar os 6rgaos federais na implementacaodo Plano Juventude Viva:

IV - apoiar a implementagdo do Plano Juventude Viva junto aosEstados, Distrito Federal e
Municipios, bem como a sociedade civil;

V - apresentar ao Férum de Monitoramento Participativolnterconselhosl Juventude Viva o
balanco das agdes implementadas;

VI - promover mecanismos de avaliacéo e aperfeicoamentodo Plano Juventude Viva: e



12/07/2019

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 44, DE 29 DE JUNHO DE 2017 - Imprensa Nacional
VIl - estimular os orgaos federais a desenvolverem agdes eprogramas, no ambito do Plano
Juventude Viva, que contribuam parareduzir a vulnerabilidade da juventude negra a violéncia.

Art. 3° O Comité Gestor Federal Juventude Viva sera integradopor dezoito membros, titulares e
suplentes, dos seguintes érgaos:

| - trés representantes da Secretaria de Governo da Presidénciada Republica, sendo:
a) um representante da Secretaria-Executiva;
b) um representante da Secretaria Nacional da Juventude; e
c) um representante da Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres.
Il - trés representantes do Ministério dos Direitos Humanos, sendo:
a) um representante da Secretaria Nacional de Cidadania;
b) um representante da Secretaria Nacional de Politicas dePromocgéao da Igualdade Racial; e
¢) um representante da Secretaria Nacional dos Direitos daCrianca e do Adolescente.
Il - um representante do Ministério da Justica e Seguranca Publica;
IV - um representante do Ministério da Educacéo;
V - um representante do Ministério da Saude;
VI - um representante do Ministério do Trabalho;
VIl - um representante do Ministério da Cultura;
VIII - um representante do Ministério do Esporte;
IX - um representante do Ministéric do Desenvolvimento Social;
X - um representante da sociedade civil do Conselho Nacionalde Juventude;

Xl - um representante da sociedade civil do Conselho Nacionalde Promocdo da Igualdade
Racial - CNPIR;

Xl - um representante da sociedade civil do Conselho Nacionalde Seguranca Puablica -
CONASP; _

Xl - um representante do Conselho Nacional do MinistérioPublico - CNMP; e

XIV - um representante da Fundacao Cultural Palmares - FCP.

§ 1° A Organizacao das Nagdes Unidas, por intermédio doGrupo Assessor Interagencial sobre
Juventude do Sistema ONU noBrasil, atuara como membro observador permanente Comité GestorFederal
Juventude Viva,

§ 2° Os representantes titulares e respectivos suplentes serdoindicados pelos Secretarios-
Executivos ou pelos Ministros dos érgaosrepresentados e serdo designados por ato do Ministro de Estado
Chefeda Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica ou do seuSecretario-Executivo.

§ 3° Representantes de orgaos ou de entidades publicas eprivadas poderao ser convidados a
participar das reunides do ComitéGestor Federal Juventude Viva.,

Art. 4° A coordenagéo do CGJUV sera realizada conjuntamentepela Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica, porintermédio da Secretaria Nacional de Juventude e pelo Ministério dosDireitos
Humanos, por meio da Secretaria Nacional de Politicas dePromocéo da Igualdade Racial.

§ 1° A Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria deGoverno da Presidéncia da Republica
subsidiara o Comité GestorFederal Juventude Viva por meio de relatérios periodicos sobre
aimplementacédo do Plano Juventude Viva,

Art. 5° Compete ao Férum de Monitoramento Participativolnterconselhos Juventude Viva;

I - realizar o controle social, acompanhando a execugao, pormeio dos érgéos e das entidades da
Administracao Publica Federal,das acbes do Plano Juventude Viva;

Il - propor medidas ao Comité Gestor Federal JuventudeViva para o aperfeicoamento do Plano
Juventude Viva e contribuirpara a elaboragéo de estratégias de implementacao do Plano;

www.in.gov.br/maleria/-/asset publisher/Kuirw0TZC2Mb/conient/id/19147924/do1-2017-06-30-poraria-interministerial-n-44-de-29-de-iunhn-de-2017-12147920
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Ill - apoiar a Rede Juventude Viva;

IV - fortalecer os Nucleos de Articulagdo Territorial, que sdoformados por gestores publicos
locais, por representantes da sociedadecivil, e aqueles dos poderes legislativo e judiciario atuantes
nosMunicipios;

V - colaborar para a realizacdo de campanhas de prevengdoa violéncia contra a juventude
negra; e

VI - promover o debate entre governos e sociedade civilsobre a garantia de direitos dos jovens,
sobre a igualdade racial esobre o enfrentamento da violéncia contra a juventude negra.

Art. 6° O Forum de Monitoramento Participativo InterconselhosJuventude Viva sera composto
por representantes dos Ministériosque compdem o Comité Gestor Federal Juventude Viva e
porrepresentantes de organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos,de movimentos sociais & de
conselhos de politicas publicas da unidoque desenvolvam atividades na area de juventude, de promocgao
daigualdade racial. de direitos humanos e de seguranca publica.

§ 1° A coordenagdo do Forum de Monitoramento Patticipativointerconselhos Juventude Viva
sera realizada conjuntamentepela Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria de Governo
daPresidéncia da Republica e pela Secretaria Nacional de Pothlcas dePromogao da Igualdade Racial do
Mlnlsterlo dos Direitos Humanos,

§ 2° O suporte técnico e administrativo para as reunides doFérum de Monitoramento
Participativo  Interconselhos Juventude Vivaserdo assumldos conjuntamente, pelas Secretarias
responsaveis porsua coordenacgao.

§ 3° Representantes de 6rgaos ou de entidades publicas eprivadas, além de consultores
técnicos, poderdo ser convidados aparticipar das reunides do Forum de Monitoramento
Participativointerconselhos Juventude Viva, '

Art. 7° A participagao no Comité Gestor Federal JuventudeViva e no Forum de Monitoramento
Participativo Interconselhos JuventudeViva é considerada como de relevante interesse publlco e
ndoenseja qualquer tlpo de remuneragdo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO IMBASSAHY
LUISLINDA DIAS DE VALOIS SANTOS
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Este contetido ndo substitui o publicado na verséo certificaca.



