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MEDIDA PROVISORIA N.° 881, DE 30 DE ABRIL DE 2019.

(Do Poder Executivo)

Institui a Declaracdo de Direitos de
Liberdade Econbmica, estabelece garantias
de livre mercado, analise de impacto
regulatério, e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Os art. 1° da Medida Proviséria n° 881/2019 passam a vigorar
com a seguinte redagéao:

§ 1° O disposto nesta Medida Proviséria sera observado na
aplicacdo e na interpretacdo de direito civil, empresarial, econémico e
urbanistico nas relagbes juridicas que se encontrem no seu ambito de
aplicagdo, e na ordenagdo publica sobre o exercicio das profissées, juntas
comerciais, produgdo e consumo e prote¢do ao meio ambiente.

§ 6° O disposto no art. 1° ao art. 4° devera observar a legislagéo
trabalhista e as normas de saude e seguranca do trabalho.” (NR).

JUSTIFICATIVA

A emenda tem o objetivo de excluir o Direito do Trabalho objeto da
Medida Provisoria, além exigir a observancia das normas atinentes a legislagao
trabalhista. Isso porque o Direito do Trabalho tem como principio a prote¢éo do
empregado em face do empregador. Esse principio objetiva proteger o
trabalhador, devido a inferioridade que se encontra no contrato de trabalho,
pela sua posicdo econdmica de dependéncia ao empregador e de
subordinagcdo as suas ordens de servigco. Dessa forma, o direito do trabalho da

equilibrio entre os sujeitos do contrato de trabalho.
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A hipossuficiéncia do empregado em relagcdo ao empregador é uma
realidade fatica que ocorre nas relagdes de trabalho em qualquer parte do
mundo. Assim, para que se almeje o equilibrio e, por conseguinte, o ideal de
justica no processo judicial, necessario se faz a garantia de isonomia entre os
dois lados, levando a chamada igualdade juridica ou real, cujo objetivo €&
retificar ou atenuar, no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do

contrato de trabalho.

Esse principio nasceu da percepcao de que a simples liberdade de
contrato entre patrdo e empregado, calcada unicamente dos alicerces da
vetusta pacta sunt servanda, geraria desigualdades entre as partes com poder
e capacidade econdmica desiguais. Nesse sentido, qualquer igualdade juridica

tenderia a desaparecer ante a desigualdade econémica.

Assim, a Medida Provisoria, ao incluir o Direito do Trabalho em seus
objetivos, estaria mitigando o principio da isonomia e da protecdo ao

trabalhador, precarizando ainda mais as relacdes de trabalho.

Diante do exposto, pedimos o apoio dos nobres pares para aprovagao da
emenda.

Sala das Sessoes, de 2019.

Deputada PERPETUA ALMEIDA

PCdoB/AC
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