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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.775, DE 2019

(Do Sr. Janior Bozzella)

Altera o art. 394-A da Lei 13.467/2017, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, para assegurar os direitos da gravida e da lactante em atividades
laborais salubres.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-11239/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O artigo 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 394 A — A trabalhadora gestante e a lactante sera transferida para exercer seus
trabalhos em locais salubres, ou sera afastada automaticamente durante todo o periodo
de gravidez e a lactante durante os seis primeiros meses de lactagdo de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, em qualquer grau de insalubridade, sem a
necessidade de apresentar atestado médico. (NR)”.

§ 1° - A trabalhadora gestante e a trabalhadora lactante deveréo ser transferidas para
exercer suas atividades em locais salubres, neste caso se suspendera o adicional de
insalubridade.

§ 2° - Caso ndo seja possivel a transferéncia das trabalhadoras gestantes e lactantes
para ambientes de atividades laborais salubres serdo afastadas e receberdo salario
maternidade durante o periodo do afastamento.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICAGAO

O plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) aprovou a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5938, que declarou inconstitucional trecho da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), inseridos pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que
previu que trabalhadoras gravidas e lactantes deveriam desempenhar atividades
insalubres em algumas hipéteses. O trecho previa que mulheres gravidas exercessem
atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo e que lactantes
desempenhassem atividades insalubres em qualquer grau, salvo quando
apresentassem atestado de um médico de sua confianca que recomendasse 0 seu
afastamento.

O relator da Adi no Supremo, Ministro Alexandre de Moraes, argumentou em seu
relatorio que este trecho é inconstitucional por que néo protege conforme a Constituicao,
as mulheres gravidas e lactantes. "Quem de nos gostaria que nossas filhas, irmés,
netas, gravidas ou lactantes, continuassem a trabalhar em ambientes insalubres?,
Questionou o relator da Agéo”.

O relator argumentou que as gravidas passou a ser imposto o0 énus de apresentar
atestado medico, o que geraria muito embarago as mulheres que precisam de um
atestado meédico para exercer seus direitos, e ressaltou a dificuldade sobretudo aquelas
que nao tém acesso aos sistemas de saude. Do ponto de vista do relator a protegéo da
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mulher gravida e da lactante € um direito social, além de efetivar a integral prote¢éo ao
recém-nascido. O ministro ainda destacou que a alteragao deste ponto da CLT feriu o
direito de dupla titularidade, o da mée e da crianca. E a seu ver, o afastamento
automatico da gestante e da lactante do ambiente insalubre estd em harmonia com o
entendimento do Supremo Tribunal Federal de protecdo integral a maternidade e a
saude da crianca.

A corrente majoritaria de ministros do STF, que votou pela inconstitucionalidade
do trecho, corroborou com a visdo do relator e destacou que a expresséo “quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher”, contida nos
incisos |l e Ill do artigo 394-A da CLT, é uma afronta & protecdo constitucional a
maternidade e a crianga. De acordo com a entidade que apresentou a A¢éo, o trecho
fere a protecdo imposta pela Carta Magna a maternidade, a gestacdo, a saude e ao
nascituro, aos recém-nascidos, ao trabalho e ao meio ambiente de trabalho.

Com o mesmo posicionamento, em seu voto, a ministra Rosa Weber apresentou
apanhado historico legislativo dos direitos trabalhistas das mulheres no Brasil e no
mundo. De acordo com a ministra, contam-se 96 anos desde a primeira norma de
protecdo ao trabalho da gestante no pais. E reiterou que isso demonstra, quase um
século de “afirmacao histdrica do compromisso da nagao com a salvaguarda das futuras
geragdes”. Ainda refor¢ou que a Constituicdo Federal de 1988, colocou como prioridade
a salubridade aos trabalhadores, no inciso XXII do artigo 7°, que prevé a diminui¢do dos
riscos presentes no trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga. Rosa
Weber afirmou ainda que a maternidade representa para a trabalhadora um periodo de
maior vulnerabilidade devido as contingéncias proprias de conciliagdo dos projetos de
vida pessoal, familiar e laboral.

Em sintonia com a interpretacdo da ADI pelo Supremo Tribunal Federal
apresentamos proposigéo que garante a mulher gravida e a lactante o direito de exercer
suas atividades de trabalho em locais salubres, ou sera afastada automaticamente
durante todo o periodo de gravidez e a lactante durante os seis primeiros meses de
lactacdo de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, em qualquer grau de
insalubridade, sem a necessidade de apresentar atestado médico. Em caso de
afastamento, elas receberao salario maternidade durante o periodo do afastamento.

Pela importancia desta norma para as mulheres, conto com o apoio dos nobres
pares para a aprovagao deste Projeto.

Sala das Sessdes, em 27 de junho de 2019.

Junior Bozzella (PSL/SP)
Deputado Federal.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Séo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.
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Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado meédico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacao.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacao)

| - atividades consideradas insalubres em grau méaximo, enquanto durar a
gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de satde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo) (Expressdo ‘“‘quando apresentar
atestado de saude, emitido por medico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento” declarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADI n°5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagéo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo) (Expressdo ‘“‘quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento’” declarada
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inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADI n°
5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1°pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos
a publicacéo)

8 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipoGtese serd
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢ado de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Parégrafo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.
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QOrigem: DISTRITO FEDERAL Entrada no 5TF: 26/04/2018

Relator: MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES Distribuido: 20180426

Partzs: Requerente: CON FEDERACﬁO NACIONAL DOS TRABALHADORES METALURGICOS (CF
103, 0IX)

Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA, CONGRESS0 NACTONAL

Dispositivo Legal Questionado

Partes finais dos incisos @Il e III do art. 394-A da Consclidagdo das  Leis
do Trabalho - CLT (Decreto-Lei me 5452, de 1942) com a redacde dada pelo art.
@a12 da Lei 13467, de 13 de julho de 2817 (Lei da Reforma Trabalhista)

Lel n® 13457, de 13 de julho de 2817

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 81 de maic
de 1943, e as Leis n"s 6819, de 3 de Jjanmeiro de
1974, 8836, de 11 de malo de 1998, & 2212, de 24
de julhe de 1991, @ fim de adeguar 2 legislagdo
as novas relacdes de trabalho.

Art. @81® - & Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pele
pecreto-Lel n® 5452, de @1 de malo de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteragies:

e

“art, 394-4 - Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o walor do
adicional de insalubridade, & empregada deverd ser afastada de:

@88l - atividades conzideradas insalubres em grau maxime, enguanto durar
a gestacan;

8II - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, guande
apresentar atestado de sadde, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacdo;

IIT - atividades consideradas insalubres em qualguer grau, gquando
apresentar atestado de sadde, emitide por médico de confianca da mulher, gue
recomende o afastamente durante a lactacdo.

§ 8a1® - {...)

§ @82% - Cabe & empresa pagar © adicicnal de insalubridade & gestante ou @
lactante, efetivando-se a compensacdc, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes
sobre & folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditades, a qualquer
titulo, & pessoa fisica gue lhe preste servigo.

§ ee2% - gQuando ndo for poszivel que @ gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exera suas atividades em local salubre na empresa,
g hipdtese serd considerada como gravidez de risco e enssjard & percepcdo de
salario-maternidade, nos termos da Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento.” (NR)

Fundamentacdo Constitucional

- Art. Be1®, amv

- Art. ea@s®

- Art. 887°, @X¥ & XHII
- Art. 17@

- Art. 193

- Art. 196

- Art., 281, @II

- Art. 283, eal

- Art. 225

Resultado da Liminar
Prejudicada
Resultado Final

Procedente

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
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adequar a legislacdo as novas relagcdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidaco das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&@o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

PAE 40 s

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou maés
condicOes climéaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

PAE. 80 e

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Stmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que néo
estejam previstas em lei.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5571
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3775/2019



