PROJETO DE LEI N° DE 2019

(Do Sr. Vinicius Farah)

Dispde sobre o incentivo fiscal federal
para as empresas contratantes de
trabalhadores idosos e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Artigo 1° - Fica instituido incentivo fiscal para as
empresas contratantes de trabalhadores idosos com o objetivo de
estimular a sua insercao no mercado de trabalho e capacitacao
profissional.

Paragrafo unico. O exercicio da atividade profissional do idoso
observard o respeito as suas limitacbes e condicbes de saude
fisica, intelectual e emocional.

Artigo 2° - O incentivo de que trata o artigo 1° consistira em
reducdo de 1% (um por cento) da parcela pertencente a Unido do
imposto de que trata a LEI N° 9.430, DE 27 DE DEZEMBRO DE
1996.(Imposto de Renda Pessoa Juridica)

Artigo 3° - O incentivo fiscal previsto no artigo 2° desta lei aplica-se
no caso de trabalhador com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos e remuneracao de até trés salarios minimos.

Artigo 4° - As empresas beneficiadas pelo incentivo previsto
no artigo 2° ficam impedidas de dispensar os trabalhadores
contratados na condicao prevista no artigo 3°, sem justa causa, pelo
prazo de 12 (doze) meses.
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Artigo 5° - Para fins de dispensa de trabalhador nas
condi¢cdes do “caput’ que trata o artigo1° dessa lei, fica a empresa
Sujeita a:
| - multa mensal equivalente ao valor minimo dos salarios que
deveria destinar a remuneracdo do idoso dispensado sem justa
causa e antes do prazo determinado;

Il - contratar outro trabalhador na mesma condicdo de seu
antecessor.

Artigo 6° — O trabalhador idoso ndo deixara de receber
0s beneficios da aposentadoria por retornar ao trabalho formal,
garantida a contribuicdo obrigatdria a previdéncia social relativa ao
novo contrato de trabalho.

Paragrafo uUnico. A contribuicdo previdenciaria oficial
recolhida pelo idoso que receba beneficio de aposentadoria podera,
a requerimento do idoso, computar para efeitos de complementacéo
da aposentadoria, cujo beneficio o idoso estiver efetivamente a
receber.

Artigo 7° — As despesas decorrentes da execucéo desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei vem ao encontro das necessidade e
avancos na inclusdo dos idosos no mercado de trabalho.
Precisamos discutir e deliberar agui no Congresso Nacional, e
acima de tudo dar efetividade ao disposto no art. 28 do Estatuto do
Idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003), que prevé o
estimulo a admisséao laboral do idoso.

Na atual conjuntura em que o0s idosos vivem, com
aumento da expectativa de vida, com regras mais rigidas para
acesso a aposentadoria, é natural que estimulos sejam criados para
gque as pessoas com mais idade ndo sejam discriminadas no
mercado de trabalho.

Sem sombra de duvida, com esses estimulos,
esperamos que as empresas se sintam motivadas a contratar um
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maior contingente de trabalhadores com idade avancada,
assegurando-lhes direitos sociais e protecdo, cumprindo a funcéo
social que a Lei Magna Federal estabeleceu em na constituinte de
1.988.

Sala das Sessdes 10 de julho de 20109.

VINICIUS FARAH
Deputado Federal MDB - RJ
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