PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Altera o 8§ 3° do Art. 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1°
de maio de 1943, para dispor sobre a
vigéncia de convencdes e acordos coletivos
e o principio da ultratividade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 3° do Art. 614 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

AN B

8 3° Nao sera permitida duracédo de convencao
ou acordo superior a quatro anos.

§ 4° As clausulas sociais das convengfes ou
acordos coletivos integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociacéao coletiva de trabalho.

8 5° As clausulas econdmicas deverdo ser
negociadas por ocasido da data base de cada categoria
profissional.” (NR)



Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Ao longo de décadas, prevaleceu no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) o entendimento de que as condi¢cdes de trabalho alcancadas
por forca de sentenca normativa, convencao ou acordos coletivos vigoram no
prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de
trabalho (Sumula n.° 277).

Em recente decisdo, todavia, o TST adotou posicédo
literalmente contraria, assim reescrevendo a referida Sumula:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA.
ULTRATIVIDADE.

As clausulas normativas dos acordos coletivos
ou convencdes coletivas integram o0s contratos
individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociacao
coletiva de trabalho. (DJ 27.09.2012).

Esse entendimento, alias, ja vigorou em nosso pais no
periodo de vigéncia da Lei n° 8.542, de 23.12.1992, revogada em 28.07.1995.

Segundo a Confederagdo Nacional da Induastria (CNI),
durante esse periodo, houve um grande prejuizo ao continuo processo de
negociacao coletiva. Afinal, de um lado, tem-se uma situagdo de conforto com
as condi¢les coletivas j4 garantidas e, de outro, tem-se 0 receio de concessao
de novos beneficios.



Nesse sentido, acatando sugestdo da CNI, apresentamos
o presente Projeto de Lei, estabelecendo a inaplicabilidade do principio da
ultratividade das clausulas normativas, mas aumentando para até quatro anos
o atual prazo para a vigéncia das Convencdes ou Acordos Coletivos. Conforme
argumenta a CNI, “Enquanto a ultratividade é prejudicial para as negociacdes e
planos de longo prazo, a ampliagcdo do prazo maximo de vigéncia das normas
coletivas (que atualmente é de dois anos) é benéfica. Por vezes, é oportuno
estabelecer algumas condi¢cbes da contratacdo coletiva por prazo um pouco
maior, desde que devidamente adequado a uma realidade previsivel para
empresas e trabalhadores.”

Submetemos, pois, o0 assunto aos Nobres Colegas
congressistas, na certeza de, no minimo, promover, no ambito do Legislativo, o
incitamento a reflexdo e ao debate sobre matéria que é de inquestionavel
importancia para a maturidade do processo de negociagdo coletiva entre

capital e trabalho em nosso pais.

Sala das Sessoes, em de de 2019.

Deputado CARLOS BEZERRA
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