PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. NEWTON CARDOSO JR)

Autoriza a instituicdo da Agéncia
Brasileira de Promocgao do
Turismo — Embratur e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DA AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGAO DO TURISMO - EMBRATUR

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Federal autorizado a instituir a Agéncia
Brasileira de Promogao do Turismo - EMBRATUR, servigo social autbnomo,
com personalidade de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, com o objetivo de formular,
implementar e executar acoes de promocao comercial de produtos, servicos e
destinos turisticos brasileiros, além do fomento e desenvolvimento de projetos
de concessdes comuns ou especiais, permissdes, cessdes e parcerias, em

cooperacao com a administracédo publica federal.
Art. 2° - Compete a EMBRATUR:

| - formular, implementar e executar as agdées de promogao, marketing e apoio

a comercializacao de destinos, produtos e servicos turisticos do Pais;

Il - Participar, como membro ou entidade mantenedora, de organizacdes e

entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, de turismo;

lll - celebrar, para a realizacdo dos seus objetivos, contratos, convénios,
termos de parceria, acordos e ajustes com organizacoes e entidades publicas

ou privadas, nacionais e internacionais;

IV - propor as autoridades competentes normas e medidas necessarias a

execucao da Politica Nacional de Turismo, no que diz respeito aos seus
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objetivos e as suas competéncias, além de executar as decisdes que, para

esse fim, sejam-lhe recomendadas; e

V - articular-se, de forma permanente, com os agentes econdmicos
relacionados, direta e indiretamente, ao turismo nos mercados nacional e
internacional, além de informa-los, capacita-los, qualifica-los e orienta-los, e
com o publico potencialmente interessado nos destinos, produtos e servigos

turisticos brasileiros.

Paragrafo Unico. As competéncias tratadas neste artigo serao executadas sem

prejuizo de outras iniciativas compativeis com a Politica Nacional de Turismo.
Art. 3° Fica a EMBRATUR autorizada a:

| - realizar, promover, organizar, participar e patrocinar eventos ligados a
promogcao e ao apoio a comercializacdo da oferta turistica brasileira, realizados

no Pais e no exterior;

Il - Instituir, dirigir € manter unidades no exterior, préprias, conveniadas ou

terceirizadas; e

lIl - celebrar e manter contratos, convénios, termos de parceria, acordos e
ajustes com organizagdes, entidades, empresas e instituicdes, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, desenvolver projetos de parceria publico-
privadas, para distribuir ou divulgar a “Marca Brasil” por meio de licenca,

cessao de direitos de uso, joint-venture ou outros instrumentos legais cabiveis.

IV — criar unidade estruturadora para fomento e desenvolvimento de projetos
de concessbes comuns ou especiais, permissodes, cessoes e parcerias

publico-privadas internacionais, desde que no ambito de suas atribuicdes.
Art. 4° Sao orgaos de dire¢ao da EMBRATUR:
| - o Conselho Deliberativo, composto por treze membros;

Il - o Conselho Fiscal, composto por trés membros; e
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lIl - a Diretoria-Executiva, composta por um Presidente e quatro Diretores.
Art. 5° O Conselho Deliberativo sera composto:

| - pelo Ministro de Estado do Turismo;

Il - pelo Presidente da Diretoria-Executiva da Embratur;

lIl - por seis representantes do Poder Executivo Federal, titular e suplente,
designados conforme estabelecido em regulamento; e

IV - por cinco representantes de entidades do setor privado do turismo no Pais

gue tenham assento no Conselho Nacional do Turismo - CNT.

8 1° O Presidente do Conselho Deliberativo sera o Ministro de Estado do
Turismo, o qual tera, além do voto ordinario, o voto de qualidade, no caso de

empate.

§ 2° O Ministro de Estado do Turismo podera designar representante para

substitui-lo na Presidéncia do Conselho Deliberativo.

8 3° O Vice-Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito entre os seus

membros, conforme estabelecido em regulamento.

8 4° Os representantes de que trata o inciso IV do caput serao indicados pelo

Conselho Nacional de Turismo - CNT.

8 5° O Presidente da Diretoria-Executiva da Embratur atuara como Secretario-

Executivo do Conselho Deliberativo.

8 6° Os representantes a que se referem os incisos Il e IV do caput terdao

mandato de dois anos, admitida a recondugdao.

8 7° As hipoteses de destituicao dos membros do Conselho Deliberativo serao

definidas em regulamento.
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§ 8° A participagcao no Conselho Deliberativo serd considerada prestagao de
servico publico relevante, nao remunerada, ressalvada a ajuda de custo por

reunido da qual participem.

Art. 6° O Conselho Fiscal sera composto por dois representantes do Poder
Executivo federal e um representante do CNT, e seus suplentes, designados

na forma estabelecida em regulamento.

8 1° Os representantes a que se refere o caput terdo mandato de dois anos,

admitida uma recondug&o.

§ 2° As hipdteses de destituigdo dos membros do Conselho Fiscal serao

definidas em regulamento.

Art. 7° O Presidente da Diretoria-Executiva da Embratur sera indicado pelo
Presidente da Republica e nomeado pelo Conselho Deliberativo para exercer
o cargo por um periodo de quatro anos, demissivel ad nutum, admitida uma

Unica recondugao.

Art. 8° Os Diretores serao indicados pelo Ministro de Estado do Turismo e
nomeados pelo Presidente da Diretoria-Executiva da Embratur, apds
aprovacao do Conselho Deliberativo, para o exercicio do cargo pelo periodo

de quatro anos, demissiveis ad nutum, admitida uma Unica recondugao.

Art. 9° As competéncias e as atribuicdes do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e dos membros da Diretoria-Executiva serdo estabelecidas

em regulamento.

Art. 10. A administracdo da Embratur serd regida por um contrato de gest&o
firmado pelo Ministro de Estado do Turismo e pelo Presidente da Diretoria-

Executiva da Embratur, ap6s aprovagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O descumprimento injustificado do contrato de gestao
implicara a dispensa do Presidente da Diretoria-Executiva, mediante decisao

do Conselho Deliberativo.
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Art. 11. Compete ao Poder Executivo Federal supervisionar a gestido da

Embratur, observadas as seguintes diretrizes:

| - 0 Ministério do Turismo definira os termos de contrato de gestao, o qual
estipulara as metas e os objetivos, 0s prazos e as responsabilidades para sua
execugao, bem como especificara os critérios para avaliagao da aplicagao dos

recursos de contribuigéo social recebidos pela Embratur;

Il - o orcamento da Embratur destinado a execugao das atividades previstas
no contrato de gestdo, apos aprovagcao do Conselho Deliberativo, sera

submetido anualmente a aprovacao do Poder Executivo;

lll- para a execugao de suas finalidades, a Embratur podera celebrar contratos
de prestacdo de servicos com pessoas fisicas ou juridicas sempre que tal
solugéo seja tida como a mais econdmica e eficiente para atingir os objetivos
previstos no contrato de gestédo, observados os principios da impessoalidade,

da moralidade e da publicidade;

IV - o contrato de gestdo assegurara a Diretoria-Executiva da Embratur a
autonomia para a contratagdo e a administragdo de pessoal sob regime do
Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagado das Leis do
Trabalho (CLT);

V - o processo de selegdo para admissdo de pessoal efetivo da Embratur
devera ser precedido de edital publicado no Diario Oficial da Unido e observara

os principios da impessoalidade, da isonomia, da moralidade e da publicidade;

VI - o contrato de gestao estipulara limites e critérios para a despesa com
remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
empregados da Embratur, e conferird a Diretoria-Executiva poderes para fixar
niveis de remuneragao para o pessoal da entidade, em padroes compativeis
com o mercado de trabalho, segundo o grau de qualificagdo exigido e 0s

setores de especializacéo profissional; e

VIl - o contrato de gest&o poderé ser modificado, de comum acordo, no curso

de sua execugao.
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Paragrafo Unico. Nos trés anos iniciais de implementacao da Embratur, sera
permitida a contratacdo de empregados mediante a analise de curriculos, a
partir de parametros profissionais, tempo de experiéncia e especialidades
previamente definidos e devidamente divulgados, observados os principios da

impessoalidade, da moralidade e da publicidade.

Art. 12. A remuneracdo dos membros da Diretoria-Executiva da Embratur sera
fixada pelo Conselho Deliberativo em valores compativeis com 0s niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus
equivalentes de formacdo profissional e de especializacdo, observado o
disposto no inciso VI do caput do art. 11.

Art. 13. Fica permitida:

| - a transferéncia, em favor da Embratur, das cessGes dos bens imoveis
pertencentes a Unido, de uso cedido para a Embratur - Instituto Brasileiro de
Turismo, desde que, no prazo de até cento e vinte dias, os termos de cesséo
sejam retificados para deles constar a nova entidade considerada responsavel
pela manutencéo dos bens; e

Il - a transferéncia de dominio, em favor da Embratur, de bens mobveis de

titularidade da Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo.

Art. 14. O Conselho Deliberativo aprovara o Estatuto da Embratur no prazo de

sessenta dias, contados a partir da data da instituicdo efetiva da Agéncia.

Paragrafo unico. A instalagdo da Embratur e o inicio do exercicio de suas
competéncias ocorrerdao a partir da data de publicagdo de seu Estatuto no

Diario Oficial da Uniao, nos termos do caput.

Art. 15. Os recursos oriundos de contribuicbes sociais constituirdo receita da
Embratur destinada a execugao da promogao do turismo brasileiro, nos termos
do disposto no 84° do art. 8° da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990.

Art. 16. Além dos recursos previstos no art. 15, constituem receitas da

Embratur:
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| - os recursos transferidos a Agéncia em decorréncia de dotacgdes
orcamentarias consignadas no Orgcamento Geral da Unido na forma de créditos

especiais, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

Il - as receitas de qualquer natureza provenientes do exercicio de suas

atividades;

[l - os recursos provenientes de contratos, convénios, termos de parceria,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres com entidades publicas e

privadas;

IV - os empréstimos, os auxilios, as subvengbes, as contribuicdes e as

doagoes;

V - os valores decorrentes de decisao judicial,

VI - os valores apurados com a venda ou o aluguel de bens moéveis e imoveis

de sua propriedade;

VII - os valores apurados na venda de bens ou servicos provenientes da sua
atuacao ou da distribuicdo e/ou divulgagdo da “Marca Brasil” por meio de
licenca, cessdo de direitos de uso, doagdes, joint-venture ou outros

instrumentos legais; e

VIII - o resultado de aplicacdes financeiras e de capitais, quando autorizadas
pelo Conselho Deliberativo.

IX - os valores de ressarcimento dos projetos e estudos exigidos nas licitagcdes
a serem pagos pelo parceiro privado nos casos de parceria publico-privada
internacionais realizadas com fulcro no art. 3, IV, em que a VISIT BRASIL

intervier.

Art. 17. A Embratur apresentarad anualmente ao Ministério do Turismo, até o
dia 31 de marco de cada exercicio, relatério circunstanciado sobre a execugao

do contrato de gestdo no exercicio anterior, com a prestacdo de contas dos
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recursos publicos nele aplicados, a avaliacdo geral do referido plano de

trabalho e as anélises gerenciais cabiveis.

Art. 18. Até o dia 31 de maio de cada exercicio, o Ministério do Turismo
apreciara o relatorio de gestao circunstanciado de que trata o art. 15 e emitira

parecer sobre o cumprimento do contrato de gestao pela Embratur.

Art. 19. O Tribunal de Contas da Uniao fiscalizara a execucéao do contrato de
gestao, além de poder determinar, a qualquer tempo, a adocdo das medidas
gue julgar necessarias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que
identificar, e incluir, se for o caso, a recomendacéo do afastamento de dirigente

ou da rescisao do contrato ao Ministério do Turismo.

Art. 20. A Embratur remetera ao Tribunal de Contas da Unido, até o dia 30 de
junho do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas da gestédo

anual aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21. A Embratur publicara no Diério Oficial da Unido, no prazo de cento e
vinte dias, contado da data de sua instituicdo, o manual de licitacdes e
contratos, convénios, termos de parceria, acordos e ajustes que disciplinarao

os procedimentos que adotara.

Art. 22. A Embratur, no exercicio de sua autonomia, podera desenvolver
sistema proprio de administracdo de recursos humanos, orgamentarios,

financeiros, contabeis e patrimoniais.

Art. 23. Fica extinta a Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo a partir da data
da instituicdo efetiva da Agéncia Brasileira de Promog¢dao do Turismo -

Embratur.

§ 1° O Ministério do Turismo sera o sucessor das obrigagdes contraidas pela

Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo.

§ 2° Os cargos em comissao e as fung¢des de confianga da Embratur - Instituto
Brasileiro de Turismo serdo remanejados para a Secretaria de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao no prazo de noventa
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dias, contado da data da instituicdo efetiva da Embratur, ficando os seus

eventuais ocupantes automaticamente exonerados ou dispensados.

§ 3° Ficam convalidados os atos praticados pela Embratur - Instituto Brasileiro
de Turismo para viabilizar a implementacdo da Agéncia Brasileira de
Promogao do Turismo - Embratur ou para antecipar as ag¢des previstas no art.
2° desta Lei.

Art. 24. A instalagao da Embratur e o inicio do exercicio de suas competéncias
ocorrerao a partir da data de publicagao de seu Estatuto, no Diario Oficial da

Uniao, por meio de ato do Conselho Deliberativo.

Art. 25. Os contratos, convénios, termos de parceria, acordos e ajustes
originados na Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo terdo seus controles e
custddia transferidos ao Ministério do Turismo, exceto aqueles que, por
decisao conjunta do Ministro de Estado do Turismo e do Presidente da
Diretoria Executiva da Agéncia Brasileira de Promogao do Turismo - Embratur,

permanegam sob os cuidados desta.

Art. 26. No caso de extingdo da Embratur, os legados, as doagbes e as
herangas que Ihe forem destinados e os demais bens que venha a adquirir ou

produzir seréo incorporados ao patrimoénio da Unié&o.
CAPITULO Il DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as

seguintes alteragodes:

§ 7° A partir da data de instituicdo da Agéncia Brasileira de Promogé&o do
Turismo -Embratur, os cargos de que trata o caput passam a compor o

quadro de pessoal do Ministério do Turismo.”

(NR)
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Art. 8°-B. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano
Especial de Cargos da Embratur sera composta de: (Incluido
pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - no caso dos servidores de nivel superior: (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
b) Gratificacao de Desempenho de Atividade da
Embratur - GDATUR,; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ; e (Incluido pela Lei n°

11.907, de 2009)

d) Gratificacdo de Equiparacdo — GE.

Il - no caso dos servidores de niveis intermediario e
auxiliar: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Bésico; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da
Embratur — GDATUR; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ; e

d) Gratificacdo de Equiparacdo — GE.

(NR)

“Art. 8°-C. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da
Embratur -GDATUR, devida aos servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 8°, quando em exercicio das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo no 6rgdo de lotacdo do

servidor.
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§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo

fixadas em ato do dirigente maximo do érgéo de lotacéo.

(NR)

“Art.8°-F. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° em exercicio no
orgao de lotacao, quando investido em cargo em comisséao ou funcéo de
confianca, fara jus a GDATUR da seguinte forma:

lI- os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores-DAS de niveis 4, 5, 6 ou equivalentes
perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada com base no valor
méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo

institucional do 6rgao de lotagao no periodo.” (NR)

“Art.80-G. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8°, quando néo se
encontrar em exercicio no érgao de lotacdo, somente fara jus a GDATUR

guando:

I-requisitado pela Presidéncia da Republica ou pela Vice-Presidéncia da
Republica, nas hipoteses de requisicédo previstas em lei e nos casos de
cessao previstos no art.80-N, situacéo na qual percebera a GDATUR com
base nas regras aplicaveis aos servidores em efetivo exercicio no 6rgao

de lotacéo; e
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“‘Art.8°-1. O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacao inferior a cinquenta por
cento da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do 6érgao

de lotacéo.

Art. 8°-J. A GDATUR podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade que
venha a ser criada na Agéncia Brasileira de Promocéo do Turismo —
Embratur, independentemente da sua denominagdo ou base de

calculo.

(NR)

“Art. 8°-M. Ficam extintos os cargos vagos de que trata o art. 8° e os que
vierem a vagar a partir da data de publicacdo do ato que autoriza a

instituicdo da Agéncia Brasileira de Promocédo do Turismo - Embratur.”

(NR)

Art. 8° -N Os servidores do Plano Especial de Cargos do Instituto
Brasileiro de Turismo — Embratur poderdo ser cedidos, sem prejuizo da

remuneracao:

| — & Agéncia Brasileira de Promocdo de Turismo — EMBRATUR,

automaticamente, por prazo indeterminado, por op¢éao do servidor feita
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ate 03 (trés) anos a contar da criacdo da Agéncia, independentemente do
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, até a extincao

do quadro, com 6nus para o 6rgdo cedente.

a) Fica instituida a “Gratificagcdo de Equiparacdo — GE” aos cargos de
Estrutura da Agéncia Brasileira de Promocéao de Turismo — EMBRATUR,
com 6nus a Agéncia, para equiparacdo dos vencimentos dos servidores
que optaram pela cessdo automatica disposta neste inciso a

remuneracao dos cargos equivalentes na estrutura da nova entidade.

b) A Gratificacdo de Equiparacdo — GE sera extinta assim que for extinto

0 quadro de servidores remanescente da Autarquia.

c) A devolucdo de servidores que optaram pela cessdo automatica
disposta neste inciso ao 6rgdo cedente somente ocorrerd por opcao do
servidor ou nos casos previstos no art. 132 da Lei 8.112 de 1990, apés
conclusao “Do Processo Administrativo Disciplinar” disposto no “Titulo V”

da mesma lei.

Il — aos demais 6rgdos da administracdo publica federal, autarquica e
fundacional, independentemente do exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, mediante autorizacdo do Ministro de Estado do
Turismo. (NR)

Art. 9° E permitida a aplicacdo do instituto da redistribuicdo dos cargos
de que trata o art. 8° para outros 6rgaos ou entidades da administragéo
publica federal. (NR)
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A 12,

| - GQ | para até 50% (cinquenta por cento) dos cargos de nivel superior

providos; e
(NR)

Il - GQ Il para até 50% (cinquenta por cento) dos cargos de nivel superior

providos.

(NR)

8§ 6° Os quantitativos previstos no 8 4° deste artigo serdo fixados
anualmente, considerado o total de cargos efetivos de nivel superior de

gue trata o art. 8° desta Lei, providos em 31 de dezembro.
(NR)

Art. 12-A. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser
concedida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis
intermediario e auxiliar do Plano Especial de Cargos da Embratur, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades do 6rgao
de lotagé@o, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida

em regulamento.
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§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o

servidor possua em relacao ao:

| - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais

do 6rgéo de lotacao;

Il - conhecimento dos servicos que l|he sdo afetos, na sua

operacionalizacdo e na sua gestao; e

lIl - nivel de formacdo académica obtida, mediante participacdo, com

aproveitamento, em curso de graduacao.

§2° A adequacdo da formagdo académica as atividades
desempenhadas pelo servidor no 6rgdo de lotacdo sera objeto de
avaliacdo do Comité Especial para a concessao da GQ, a ser instituido

no ambito do 6rgao de lotacdo, em ato de seu dirigente maximo.

§ 3° A GQ de que trata o caput serd paga de acordo com os valores

estabelecidos no Anexo VI-C.

(NR)

Art. 28. O disposto no art. 61 da MP 870/2019 nao se aplica, nos termos desta

Lei, aos servidores ativos, inativos e pensionistas da Embratur - Instituto

Brasileiro de Turismo.

CAPITULO IV DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 29. A aplicagao do disposto nesta Lei aos servidores ativos, inativos e

pensionistas da Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo nao podera implicar

em redugdo de remuneracgao, de proventos ou de pensoes.

8 1° Na hipotese de redugao de remuneragao, de proventos ou de pensao, em

decorréncia da aplicagao do disposto nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo

de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por
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ocasiao do desenvolvimento do cargo, da implementacao de tabelas e da

reorganizacao ou da reestruturagao das carreiras, conforme o caso.

8§ 2° A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisao

geral da remuneracgao dos servidores publicos federais.

Art. 30. A Lei n® 8.029, de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracdes

§ 3° Para atender a execucgdo das politicas de apoio as micro e as
pequenas empresas, de promocédo de exportacdes, de desenvolvimento
industrial e de desenvolvimento promocao da industria do turismo, fica
instituido adicional as aliquotas das contribuicbes sociais relativas as
entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318, de 30 de
dezembro de 1986, de:

§ 4° O adicional de contribuicdo a que se refere o § 3° sera arrecadado
e repassado mensalmente pelo 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal ao Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - Sebrae, a Agéncia de Promogéao de Exportag¢des do Brasil -
Apex-Brasil, a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI e
a Agéncia Brasileira de Promogao do Turismo - Embratur, na proporgéo
de sessenta e nove inteiros por cento ao Sebrae, doze inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento a Apex-Brasil, seis inteiros por cento a ABDI

e doze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento a EMBRATUR.” (NR)

Art. 31. O Poder Executivo federal regulamentara o disposto nesta Lei. Art. 34.

Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos da Lei no 7.565, de 19 de dezembro de 1986: a)
os incisos | a Illl do caput do art. 181, e seus 88 1o a 4o0; e
b) 0S art. 182, art. 184, art. 185 e art. 186;
Il - a Leino 8.181, de 28 de margo de 1991; e

Pagina 16 de 22


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L8029cons.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L8029cons.htm#art8%C2%A73.1
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del2318.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del2318.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L8029cons.htm#art8%C2%A74.1

[Il - os art. 90, art. 13 e art. 14 da Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006. Art.
35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia,

Pagina 17 de 22



ANEXO VI-B

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DA EMBRATUR

Tabela |
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ - |
" 2.812,58
ESPECIAL I 2.812,58
I 2.812,58
VI 2.712,88
\ 2.712,88
v 2.712,88
¢ " 2.712,88
[l 2.712,88
I 2.712,88
VI 2.619,83
\Y 2.619,83
v 2.619,83
8 " 2.619,83
I 2.619,83
I 2.619,83
\ 2.526,78
v 2.526,78
A " 2.526,78
[l 2.526,78
I 2.526,78
Tabela ll
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CLASSE PADRAO VALOR DA GQ - I

1 3.240,17

ESPECIAL Il 3.240,17
I 3.240,17

Vi 3.126,07

Vv 3.126,07

A\ 3.126,07

¢ 1 3.126,07
I 3.126,07

I 3.126,07

Vi 3.018,62

Vv 3.018,62

A\ 3.018,62

5 1 3.018,62
I 3.018,62

I 3.018,62

Vv 2.915,60

A\ 2.915,60

A [l 2.915,60
I 2.915,60

I 2.915,60

ANEXO VI-C

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE
NIVEL INTERMEDIARIO E AUXILIAR DA EMBRATUR

Tabela |

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ

ESPECIAL

2.183,38
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I 2.183,38

| 2.183,38

Vi 2.105,83

\% 2.105,83

A\ 2.105,83

1l 2.105,83

Il 2.105,83

| 2.105,83

Vi 2.028,29

\% 2.028,29

v 2.028,29

11 2.028,29

I 2.028,29

| 2.028,29

\ 1.951,86

v 1.951,86

A 11 1.951,86

[l 1.951,86

| 1.951,86

JUSTIFICACAO

Em breve andlise aos diversos meios de comunicacdo, demonstra ser
facil perceber a existéncia de iniumeros dados capazes de comprovar a

importancia econdmica do Turismo para o Brasil e para o mundo.

Como exemplo, cabe destacar o Relatério® produzido pela World Travel
& Tourism Council (WTTC) sobre a participagado do Turismo na economia e no

setor produtivo do Brasil (Benchmark Report 2017 - Brazil).

*World Travel & Tourism Council: Travel & Tourism Benchmarking Reports 2017 - March 2017 - .
Disponivel em:

Pagina 20 de 22



De acordo com o referido estudo, o turismo foi responsavel por
contribuir em 8,5% do Produto Interno Bruto brasileiro, bem como por sustentar
a ocupacao de expressivos 7 milhdes de postos de trabalho diretos e indiretos

no pais, isto somente no ano de 20162.

No entanto, em que pese o regular avanco do setor, convém expor que
o Brasil, apesar de possuir diversos destinos turisticos de significativa
relevancia, sequer figura como um dos 40 (quarenta) paises mais visitados no

mundo, estando atras de paises Peru, Tunisia, Bulgaria e México.

Diante desse cenario, o Instituto Brasileiro de Turismo — EMBRATUR foi
criado e, ao longo dos anos, teve como principal objetivo fomentar a promocao
do Brasil como destino relevante para os turistas domésticos e, principalmente,
estrangeiros, que, atualmente, constituem somente 6% do total de viajantes no

pais.?

Nessa conjuntura, em que pese 0s significativos avancos e conquistas
em prol do turismo no Brasil identificados nos ultimos anos, viabilizados pela
atuacdo da EMBRATUR, convém destacar que o0 pais se encontra
extremamente defasado em termos de promocdo turistica internacional,

prejudicando, sobremaneira, a exploracéo do potencial turistico brasileiro.

Sob essa dtica, promover o turismo demonstra figurar uma postura
estratégica, inteligente e necesséria, principalmente para que o Brasil possa
concorrer de forma igualitaria, competente e profissional no mercado turistico

internacional.

Por esta e outras razdes, o Congresso Nacional, deve fortalecer e
aprimorar o arcabouco juridico do setor, avancando no direcionamento de

temas favoraveis ao crescimento da atividade no pais.

<https://www.wttc.org/api/sitecore/DownloadForm/DownloadPdf?token=BOMoZbLufgVnjbOvUG6NnXExt4
00MuFW%2Feu8npBIIkiPBhRbXUIDhSLLu503ITyhDx2via3hGB1CgZ60Qjpzt0JmE4mDoJyACgkiBU6Y0
04NgZBXORENINMUhTOpFM1yAx7699sq%2Fdg38mnWecUwNNiQ%3D%3D>.

Acesso em 9/7/2019 as 15:54.

2 Ibidem. Pag 2.

3 Dados extraidos de: World Travel & Tourism Council: Travel & Tourism: Brazil 2019 Annual Research:
Key Highlights. Disponivel em <
https://www.wttc.org/api/sitecore/DownloadForm/DownloadPdf?token=aChCTyIlrn95TL8eQgFYCNhZEc
DUOCI%2BPtrbf116vzoXATdDXbYMaRyykl4QYjnjMzPNVIDuwtHngkaEMLtq54wBRy9igTzINyBRroxFz
age6k%2FIKcRg40xDNHT%2F8SFtIfPpl60e3Q7%2FV1FCkxKyzcg%3D%3D>

Acesso em 9/7/2019 as 16:19.
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Nesse contexto, destaca-se a necessidade de se viabilizar a adocéao de
um modelo institucional mais flexivel, estratégico e moderno para a promocao
do turismo brasileiro, proporcionando maior agilidade e eficiéncia a
EMBRATUR de forma a equipara-la aos modelos de agéncia de promogé&o de

turismo de outros paises, como Portugal, Argentina e México.

Como solucéo, propde-se a possibilidade de instituicio da Agéncia
Brasileira de Promogé&o do Turismo - EMBRATUR, na forma de servigo social
autbnomo, com personalidade de pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, com o objetivo de
formular, implementar e executar acdes de promocao comercial de produtos,

servicos voltados ao turismo.

Assim sendo, tem-se que, a partir de tal medida, a promocéao do Brasil
como destino turistico sera mais agil, eficaz e adequada para o propdsito ao
gual a EMBRATUR, ha anos, dedica-se.

Sala das Sessoes, em de de 20109.

NEWTON CARDOSO JR
Deputado Federal (MDB/MG)
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