Projeto de Lei N° /
(Do Sr. Deputado Geninho Zuliani)

Dispbe sobre a alteracdo do Titulo I,
Capitulo V, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, (Decreto Lei n°.
5452/43), no tocante a Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do
Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - A denominacdo do Capitulo V, da Consolidacédo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a redagao que segue:

Capitulo V
“DAS CONDICOES E DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO” (NR)

Art. 2° - O Titulo Il do Capitulo V, do Decreto lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Secéo |
TITULO Il
CAPITULO V
DAS CONDICC)ES DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto
neste Capitulo, ndo desobriga as empresas, do cumprimento de outras
disposi¢cdes, que com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados e/ou Municipios em que se situem o0s
respectivos estabelecimentos, bem como, daquelas oriundas de convencodes



coletivas e/ou acordos coletivos de trabalhos, que admitam trabalhadores de
qualquer vinculo. (NR)

§ 1° - Entenda-se por “Empresas” as de administragéo
publica e/ou privada, sejam elas de servicos, financeiras, comerciais e industriais,
além de &reas definidas como espacos de lazer, esportes, diversdes publicas que
contenham aglomeragdo humana, inclusive, shows, espetaculos de qualquer
natureza, até mesmo, areas de relacdo de consumo, incorporadas nos espagos
aéreos, maritimos e/ou rurais;

§ 2° - As disposicdes deste capitulo aplicam-se também ao
trabalho sem vinculo empregaticio, prestado a terceiros de forma subordinada ou
nao, com curta duragao, incluindo as cooperativas de trabalho. (NR)”

“‘Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em
matéria de condi¢des e meio ambiente do trabalho (NR):

| — Estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre
aplicacao dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no artigo 200;

Il — Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacéo e as
demais atividades relacionadas com as condices e meio ambiente de trabalho
em todo o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho;

[l — Conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de
oficio, das decisbes proferidas pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho
em matéria de condicBes e meio ambiente de trabalho;

IV — Estabelecer critérios para a fiscalizacdo das micro e pequenas
empresas no tocante as condi¢cdes e ao meio ambiente do trabalho. (NR)”

“‘Art. 156 — Compete, especialmente, as Superintendéncias
Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdicéo:

| — promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas referentes
as condi¢des e ao meio ambiente de trabalho; (NR)

Il — adotar as medidas que se tornem exigiveis em virtude das
disposicOes deste capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer
local de trabalho, se facam necessarias;



[l — impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do artigo 201.”

“Art. 157 - Compete as empresas: (NR)

| — cumprir e fazer cumprir as normas referentes as condicbes e ao
meio ambiente de trabalho, bem como as oriundas de acordos coletivos e/ou
convencgoes coletivas de trabalho; (NR)

Il — instruir os trabalhadores, por meio da elaboracdo de ordens de
servicos referentes as condicbes e meio ambiente de trabalho quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho e doengas
profissionais;

Il — documentar o histérico laboral de seus trabalhadores, quanto a
identificacdo e avaliacdo da exposicdo aos riscos e/ou agentes, implantacédo e
implementacéo de tecnologias de protecdo, monitoramento e controle dos riscos e
de documentos de conformidade com as normas regulamentares (NR)
contemporaneos a cada época laborada pelo trabalhador;

IV — adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao
regional competente;

V — facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.”
“Art. 158 - Compete aos trabalhadores: (NR)

| — observar as normas relativas as condicdes e ao meio ambiente
de trabalho, inclusive as instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior; (NR)

Il — colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo;

Paragrafo Unico: Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a) a observancia das instrucbes expedidas pelo empregador na
forma do item Il do artigo anterior;

b) ao atendimento e uso das tecnologias de protecdo coletiva e
individual, quando for o caso.”



“‘Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministério da
Economia, poderdo ser delegadas a outros o6rgdos federais, estaduais ou
municipais, atribuicbes de fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao
cumprimento das disposi¢des constantes deste Capitulo.

Secéo ll

Das Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho, do Embargo ou Interdicdo e das
Frentes de Servicos e Locais de Trabalho.

‘Art . 160 - Todo empreendimento deve, no decorrer de suas
atividades, possuir projeto amparado por estudos prévios considerando o impacto
nas condigdes e no meio ambiente de trabalho, bem como elaborar e implantar
obrigatoriamente um Sistema Integrado de Gestdo das Condicbes do Meio
Ambiente, do Trabalho e do Social SIGESCOMATS(NR)

Paragrafo Unico: O estudo prévio deve ser comprovado por
Relatério de Impacto de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho — RICMAT,
elaborado sob a responsabilidade do Engenheiro de Seguranca do Trabalho
legalmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia, e Agronomia - CREA,
com a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, que sera
consolidado no sistema de gestdo. (NR)”

“‘Art. 161 - O Auditor e o Fiscal do trabalho, com base em laudo
técnico elaborado pelo profissional legalmente habilitado, conforme paragrafo
Gnico do art. 160, que constatar perigo direto e iminente para o trabalhador,
podera interditar de imediato, estabelecimentos, setor de servicos, maquinas ou
equipamentos, bem como embargar obras, indicando na deciséo, as providéncias
que deverédo ser adotadas para sanar as irregularidades. (NR)

§ 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato
apoio as medidas determinadas pelo Superintendente Regional do Trabalho.

§ 2° A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servigo
competente da Superintendéncia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da
inspecao do trabalho ou por entidade sindical.

§ 3° Da decisao da Superintendéncia Regional do Trabalho poderéo,
0s interessados, recorrer no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito
nacional competente em matéria de engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.



8 4° Responderad por desobediéncia, além das medidas penais
cabiveis, quem, apés determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de
magquina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de obra, se, em consequéncia,
resultarem danos a terceiros.

8§ 5° O Superintendente Regional do Trabalho, independente de
recurso, e apoés laudo técnico do servico competente, podera levantar a
interdicao.

8 6° Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da
interdicdo ou embargo, os empregados receberdo os salarios como se estivessem
em efetivo exercicio.”

Secao Il

Dos Orgéos de Engenharia de Segurancado Trabalho e em Medicina do Trabalho
nas Empresas

Art 162 - As empresas conforme descritas no artigo 154, § 1° ,
serdo obrigadas a manter os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e em Medicina do Trabalho Centralizados — SEESMT-C,
de acordo com as normas a serem expedidas pelo Ministério da Economia, com a
responsabilidade de atuar no planejamento estratégico e na gestédo das condi¢ces
e meio ambiente de trabalho independente do grau de risco e do nimero de
funcionarios. (NR)

8§ 1° - As empresas independente de manter os SEESMT-C, deverao
também, completar o seu quadro de acordo com as normas a serem expedidas
pelo Ministério da Economia. (NR)

§ 2° - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o numero de trabalhadores,
e a natureza do grau de risco de suas atividades;

b) o numero adequado de acordo com o porte e a necessidade da
empresa de profissionais especializados em engenharia de seguranca do trabalho
e em medicina do trabalho, de conformidade com sua legislagéo profissional
especifica, segundo o grupo em que se classifique na forma da alinea anterior;

c) as atribuicdes dos componentes dos servigos especializados em
engenharia de seguranga do trabalho e em medicina do trabalho ser&o definidas,



somente, pelos seus respectivos conselhos profissionais ndo cabendo ao
Ministério da Economia legislar sobre atribui¢cdes profissionais;

d) Servicos especializados em engenharia de seguranca do
trabalho e em medicina do trabalho quando enquadraveis na classificacéo citada

na alinea “a”;

e) demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados
em engenharia de seguranca do trabalho e em medicina do trabalho nas
empresas. (NR)

§ 3° - tanto as pequenas e micro empresas, bem como, as suas
cooperativas, manterdo servigos especializados em engenharia de seguranca do
trabalho e em medicina do trabalho centralizados de acordo com as normas a
serem expedidas pelo Ministério da Economia.”

“Art. 163 - Serd obrigatéria a constituicdo e a manutencdo de
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, nos estabelecimentos ou
locais de obra das empresas privadas e/ou publicas, instituicdes beneficentes,
associacOes recreativas, cooperativas, fundacdes e outras que admitirem
trabalhadores sob qualquer tipo de vinculo. (NR)

Paragrafo Unico — O Ministério da Economia regulamentara as
atribuicdes, a composicao e o funcionamento das CIPAs. (NR)

Art. 164. Revogado
Art. 165 e paragrafo unico - Revogados
Secéo IV
Das Tecnologias de Protecéo

Art. 166 - A empresa devera estabelecer programas de identificacdo
e analise de riscos e melhoria continua no processo e/ou matéria prima no sentido
de eliminar a exposicdo a agentes de risco estabelecendo parametros e
indicadores destas melhorias, e implantando, obrigatoriamente, medidas de
protecdo coletiva até que seja a exposicdo aos agentes totalmente eliminados do
processo e/ou meio ambiente laboral. (NR)

Paragrafo Unico. A empresa devera atestar sua adequacao
mediante apresentacdo de projetos de identificacdo e andlise de agentes de risco
e implantacdo de melhorias continua elaborado por Engenheiro de Segurancga do



Trabalho, devidamente, registrado no 6rgdo de classe, mediante Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART. (NR)

“‘Art. 167 — A empresa é obrigada a fornecer, gratuitamente, aos
seus trabalhadores enquanto perdurar a exposicdo de agentes de risco no
ambiente de trabalho, equipamentos de protecdo individual, com tecnologia
avancada, comprovada pelos 6rgdos técnicos competentes para sua utilizacéo,
de acordo com as normas técnicas regulamentadoras a serem implantadas. (NR)

Paragrafo unico — A empresa deve atestar sua adequacao mediante
apresentacao as normas, por intermédio de parecer técnico para o controle dos
riscos nos ambientes e/ou locais de trabalho, elaborado por Engenharia de
Seguranca.do Trabalho legalmente habilitado com a devida Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART. (NR)”

“‘Art. 168 - O equipamento de protecdo individual, s6é podera ser
posto a venda ou utilizado com a respectiva especificacdo técnica do produto
testado em laboratério pelo fabricante por meio do profissional Engenheiro de
Seguranca do Trabalho legalmente habilitado com a devida Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART. (NR)

Paragrafo unico — A empresa é obrigada a garantir o controle de
qualidade dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, distribuidos aos
trabalhadores, por intermédio de documentacdo comprobatéria histérica de cada
periodo de labor, e/ou quando a norma estabelecer, através de testes por
amostragem dos lotes de compra, sempre acompanhado, supervisionado pelo
profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho, legalmente habilitado e
com a devida Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART . (NR)”

Secao V
Programa de Controle Médico de Saude no Trabalho (NR)

“Art. 169 - E obrigatéria a elaboracdo e implementacdo do
Programa de Controle Médico de Saude no Trabalho — PCMST pelas instituicbes
publicas elou privadas que admitam trabalhadores como empregados, para
promover e preservar a saude do conjunto de seus trabalhadores. (NR)

Paragrafo Unico — O Ministério da Economia estabelecera os
parametros minimos e, diretrizes gerais a serem observadas no PCMST, podendo
ser ampliadas, mediante, acordos coletivos e/ou conveng¢des coletivas de
trabalho.



Art. 170 — Ser& obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e
das produzidas em virtude das condicdes especiais de trabalho, apds
comprovacdo do nexo causal determinado pelo profissional devidamente
habilitado em Engenharia de Seguranca, mediante validacdo por laudo médico
realizado no trabalhador, consoante instrucdes expedidas pelo TEM (NR)

Secao VI

Das Edificacdes, Espacos de Aglomeramento Humano e Areas de Relacdes de
Consumo.(NR)

Art. 171. Os Municipios deverdo exigir a apresentacdo do respectivo
Projeto de Engenharia de Seguranca em Edificacbes e Instalagbes — PRESEDIN,
além das demais exigéncias legais pertinentes, por ocasido da aprovacao de todo
e qualquer planejamento de edificacdes, espacos de aglomeramento humano,
bem como, de areas de relacdo de consumo. (NR)

Paragrafo Unico — O Projeto de Engenharia de Seguranca em
EdificagcBes e Instalacdes - PRESEDIN sera, obrigatoriamente, elaborado por um
profissional habilitado em Engenharia de Seguranca do Trabalho com a devida
Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART. (NR)

Art. 172 - As edificacbes existentes, obrigatoriamente, deverdo
elaborar e implantar o Projeto de Adaptacdo as Normas de Engenharia de
Seguranca em EdificacOes e Instalacdes Existentes - PRANESEDIN, elaborado
por profissional habilitado de acordo com o paragrafo Unico do artigo anterior.
(NR)

Art. 173 - As areas e/ou espacos de aglomeramento humano so6
poderdo funcionar com a elaboracdo de um Sistema Integrado de Gestdo das
Condigbes do Meio Ambiente do Trabalho, e do Social - SIGESCOMATS,
elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho, na forma do paragrafo tnico
do art. 171 (NR)

Paragrafo Unico — Os municipios sO6 poderdo emitir alvaras de
licenca e funcionamento com a apresentacdo do Projeto das Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho - PCMAT elaborado da mesma maneira, por profissional
habilitado conforme as especificacdes exigidas pelo art. 171, paragrafo unico.
(NR).

Art. 174 - Nos projetos das edificacbes e laudos técnicos,
obrigatoriamente, deverdo ser incluidas as condi¢cdes de acessibilidade, bem



como em todos os espacos de aglomeramento humano e nas areas de
relacbes de consumo.

Art. 175 - O Ministério da Economia estabelecera os parametros
minimos e diretrizes gerais a serem observadas nas relacdes de consumo sobre
condicbes e meio ambiente nos locais de trabalho, podendo serem ampliadas
mediante acordos coletivos e/ou convencdes coletivas de trabalho.

Secao VIl
Da lluminacao

Art. 176 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacéao
adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1° - A iluminacdo deverd ser uniformemente distribuida, geral e
difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos incOBmodos, sombras e contrastes
excessivos.

8 2° - O Ministério da Economia estabelecera os niveis minimos de
iluminamento a serem observados.

Secéo VI
Do Conforto Térmico

Art. 177 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilacdo natural,
compativel com o servico realizado.

Paragrafo unico. A ventilacao artificial sera obrigatéria sempre que a
natural ndo preencher as condic6es de conforto térmico.

Art. 178 - Se as condicbes de ambiente se tornarem
desconfortaveis, em virtude de instalacdes geradoras de frio ou de calor, sera
obrigatério o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais condi¢cdes ou
de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares,
de forma que os empregados figuem protegidos contra as radiacdes térmicas.

Art. 179 - As condigbes de conforto térmico dos locais de trabalho
devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério da Economia.

Secéao IX

Do Programa de Controle de Riscos Elétricos — PCRE (NR)
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Art. 180 - E obrigatdria a elaboracéo e implementacdo do Programa
de Controle de Riscos Elétricos - PCRE, por profissional legalmente habilitado,
visando a preservacao da integridade fisica dos trabalhadores. (NR).

Paragrafo Unico — O Ministério da Economia dispora sobre as
condi¢gbes de seguranca no trabalho e medidas especiais a serem observadas e
implementadas relativamente ao projeto, a instalagdo, a operagdo, a manutencao,
a inspecao, a auditoria e a autorizacao de profissionais em qualquer das fases de
geracao, transmissao, distribuicdo e consumo de energia elétrica (NR)

Art. 180 e 181 - Revogados
Secédo X
Da Movimentag¢ao, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Art. 182 - O Ministério da Economia estabelecera normas sobre:

| - as precaucdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos
locais de trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as
condicOes especiais a que estdo sujeitas a operacdo e a manutencado desses
eguipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem
de materiais, inclusive quanto as condicfes de seguranca e higiene relativas aos
recipientes e locais de armazenagem e 0s equipamentos de protecdo coletivos e
individuais;

lIl - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia
guanto a natureza perigosa e/ou nociva a saude; das substancias em
movimentacdo ou em depdsitos, bem como das recomendacdes de primeiros
socorros e de atendimento médico e simbolo de perigo, segundo padronizacéo
internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias armazenados ou
transportados.

Paragrafo unico - As disposic¢des relativas ao transporte de materiais
aplicam-se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de
trabalho.

“‘Art. 183 - As pessoas que trabalharem na movimentacdo de
materiais deverao estar familiarizadas com os métodos racionais de levantamento
de cargas.”
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Secao XI
Do Programa de Protecao de Maquinas e Equipamentos — PPME (NR)

“Art. 184 - E obrigatoria a elaboracdo e implantagéo do Programa de
Protecdo de Partes Moveis e Vulneraveis de Maquinas e Equipamentos - PPME,
realizado por profissional legalmente habilitado, visando a preservagao da
integridade fisica dos trabalhadores. (NR)

Paragrafo Unico - O Ministério da Economia dispora sobre as
condi¢cbes de seguranca no trabalho e medidas especiais a serem observadas e
implementadas relativamente ao projeto, a instalagdo, a operagdo, a manutencao,
a inspecdo, a auditoria e a autorizacdo de profissionais, relacionado com a
utilizagcdo de maquinas e equipamentos. (NR)”

Art. 185 e 186 - Revogados
Secéo XIll
Das Caldeiras, fornos e recipientes sob presséo.

“Art. 187 - O Ministério da Economia dispora sobre as condicdes de
trabalho e medidas especiais a serem observadas e implementadas relativamente
ao projeto a instalacdo, a operacdo, a manutencdo, a inspecdo, a auditoria e a
autorizacdo de profissionais, relacionado com a utilizacdo de caldeiras, vasos de
pressao e fornos. (NR) “

Paragrafo Unico — revogado
Secao Xl
Das atividades Insalubres e de Alto Risco

“Art. 188 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aguelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude. (NR)

Paragrafo Unico - A constatacdo da exposicdo sera realizada por
inspecao no local de trabalho que fixara, entre outras variaveis, a natureza e a
intensidade do agente, o tempo de exposicdo aos seus efeitos, a efetividade das
medidas de protecdo, a adequacgéo das instrucoes de seguranca do trabalho, a
qualificac@o e a autorizacdo para o exercicio das atividades, o controle médico, a
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qualidade da supervisdo e a existéncia de andlise de riscos, em integragdo com
as Normas Regulamentadoras, em busca de continua melhoria do sistema. (NR).”

‘Art. 189 - O Ministério da Economia aprovard o quadro das
atividades e operacOes insalubres e adotara normas sobre os critérios de
caracterizagao da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos,
meios de protecdo, e 0 tempo maximo de exposicdo do empregado a esses
agentes.

Paragrafo Unico. As normas referidas nesse artigo incluirdo medidas
de protecdo do organismo do trabalhador nas opera¢des que produzem agentes:
fisicos, quimicos, biolégicos, incluindo aerodispersodides toxicos, irritantes,
alergénicos ou incobmodos.(NR)”

“‘Art. 190 - A eliminacdo ou a neutralizagcdo da insalubridade
ocorrera:

I — com a comprovagdo da execucdo de tecnologias que
promoverdo as melhorias continuas utilizando mecanismos de eliminagdo do
agente agressivo no processo e/ou materiais, implantando medidas de protecao
coletiva e acessoriamente utilizando tecnologia de protecdo individual que
comprovadamente diminuam a agressividade do agente a valores abaixo dos
limites de tolerancia. (NR)

Il — com a adocao de medidas de tecnologia de protecao individual
gue conservem o ambiente de trabalho abaixo dos niveis de acao; (NR)

8§ 1° - Cabera as Superintendéncias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, para a adocdo das
respectivas medidas de protecdo que visem a sua eliminacdo na forma deste
artigo.

8§ 2° - A descaracterizacdo da insalubridade far-se-a4 por laudo
elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho que comprove
historicamente a identificacdo dos agentes agressivos, as monitoracfes dos
agentes, as implantacfes das melhorias continuas, mudancgas no processo e/ou
materiais e implantacdo de protecdes coletivas que comprovem a eliminacdo do
agente insalubre e/ou sua diminuicdo dos valores abaixo dos limites de
tolerancia.”

“Art. 191 - O exercicio do trabalho em condi¢bes insalubres
assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
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20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo. (NR)”

“‘Art. 192 - S&o consideradas atividades ou operacfes de alto risco,
na forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério da Economia, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condigdes de alto risco assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade,
que porventura, lhe seja devido.”

“Art. 193 -. O direito do empregado ao adicional de insalubridade, ou
de alto risco, cessard com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta Secao e das normas expedidas pelo Ministério da Economia.”

“‘Art. 194 - Serdo consideradas atividades ou operacdes de alto
risco, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério da Economia,
aguelas em que ocorra da inadequacdo dos parametros que permitem a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psico-fisioloégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo conforto e seguranga, no
desempenho eficiente relacionado com a organizacdo do trabalho equacionadas
por uma analise ergondmica executada por profissional engenheiro de seguranca
do trabalho.”

“Art. 195 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e de
alto risco segundo as normas do Ministério da Economia, far-se-do através de
pericia a cargo de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
registrados nos respectivos Conselhos Regionais. (NR).”

“‘Art. 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicGes de insalubridade ou de alto risco serdo devidos a contar da data da
inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério da
Economia, respeitadas as normas do art. 11.”

“Art. 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando afeto a integridade do trabalhador,
devem conter, no rétulo, sua composicao, recomendagfes de socorro imediato e
o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagao internacional. “
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Paragrafo unico - REVOGADO
Secao XIV
Da Adaptacdo das Condicdes e Organizacdo do Trabalho (NR)

“‘Art. 198 - A adequacéao das condi¢cdes de organizacao de trabalho
as caracteristicas psico-fisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o
maximo conforto, seguranca e desempenho eficiente, serdo fixadas por analise
ergondmica do trabalho, efetuado por profissional legalmente habilitado, na forma
da regulamentacgao aprovada pelo Ministério da Economia. (NR)”

Paragrafo “Unico - REVOGADO
Secao XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecdo (NR)

“‘Art. 199 - Cabe ao Ministério da Economia estabelecer as
disposi¢cdes complementares as normas de que trata este capitulo, tendo em vista
as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, principalmente em
atendimento as novas realidades que se apresentam devido as mudancas
tecnolégicas e de organizacao do trabalho” (NR).”

Paragrafo unico - REVOGADO

“Art. 200 - O Ministério da Economia estabelecera parametros
minimos e as diretrizes gerais sobre a implantacdo de medidas que garantam as
condicbes e meio ambiente nos locais de trabalho, por setor especifico de
atividade econbmica sempre que julgar necesséario, podendo ser ampliadas
mediantes acordos coletivos e/ou convencgdes coletivas de trabalho.”

Paragrafo Unico - REVOGADO
Secao XVI
Das Penalidades (NR)

“‘Art. 201 - As infracbes ao disposto neste Capitulo relativas a
engenharia de seguranca do trabalho e de medicina do trabalho serdo punidas
com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de referéncia previsto no
Art. 2°, paragrafo Unico, da Lei 6.205, de 29.04.1975, e as concernentes a
engenharia de seguranca do trabalho com multa de 50 (cinquenta) a 500
(quinhentas) vezes o mesmo valor.
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Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco e/ou
resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio e/ou simulacdo, com o objetivo de
fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.”

Art 3° - Esta Lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua
publicacado, ficando revogados os art. 164, 165 e seu paragrafo Gnico, 181, 185,
186, os 88 1° e 2° do art. 194, os 88 1°, 2° e 3° do art. 195, bem como, os
paragrafos Unicos dos artigos 187, 197,198, 199 e 200 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho aprovada pelo Decreto Lei n°. 5452, de 1° de maio de 1943.

JUSTIFICACAO

A presente propositura visa alterar o Titulo Il, Capitulo V da
Consolidacao das Leis do trabalho — CLT aprovada pelo Decreto-lei 5.452, de 1
de maio del943, tendo em vista, atualmente, essa legislacdo sofreu enorme
atualizacdo no que diz respeito aos avanc¢os tecnoldgicos surgidos no mercado
para a protecdo do bem comum do trabalho, do trabalhador e,
consequentemente, da sociedade em geral.

Nesse sentido, a modificacdo proposta busca obter uma maior
eficacia na dindmica para a execuc¢ao de normas regulamentadoras (NR) como as
editadas pela Portaria Ministerial 3.214, de 8 de junho de 1978, dentro de uma
compreensao mais moderna de acordo com 0s avanc¢os tecnolégicos que hoje
encontramos a nossa disposicao.

Assim sendo, alguns conceitos foram adaptados as novas
tecnologias prosperadas, inclusive, com a introdugdo da chamada “INDUSTRIA
4.0”

O empresariado hoje deve buscar para suas empresas profissionais
capacitados e habilitados para colocar em pratica essas inovacoes tecnologicas e
se alinhar ao progresso regulando segurancga, tecnologia e meio ambiente.

Cumpre, ainda, esclarecer que o novo termo referente as Condicdes
e Meio Ambiente do Trabalho ja é utilizado no mundo inteiro em substituicdo ao
termo Seguranca e Saude do Trabalho, com a finalidade de atuar, efetivamente,
no processo de melhoria continua dos ambientes e locais de trabalho, gerando
uma melhor qualidade de vida para a sociedade em geral.
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E, imprescindivel nos dias de hoje, que haja mas empresas,
politicas publicas para melhores condigcbes do meio ambiente do povo brasileiro.
Devemos nos preocupar em revenir mais do que remediar, os efeitos provocados
pela ndo aplicacdo de medidas que causam graves acidentes de trabalho, por ndo
oferecer protecédo adequada ao nosso trabalhador.

Outrossim, devemos salientar também, que o0s grandes e
catastréficos acidentes ambientais como o de Brumadinho e outros no setor da
Mineracdo foram provocados pelo uso de tecnologias ultrapassadas que né&o
garantiram aos trabalhadores e muito menos ao meio ambiente, protecdo
adequada para os laboriosos que ali se encontravam, tdo pouco, para 0S
habitantes do entorno e da populagéo ribeirinha.

Em pesquisa realizada na Organizagéo Internacional do Trabalho —
OIT, 60% dos danos ambientais que causaram desemprego das populacdes
ribeirinhas foram iniciadas nos ambientes de trabalho, sendo seus efeitos

danosos sentidos pela sociedade em geral.

E preciso definir mudancas, prevendo regras, para o uso dos
avancos tecnoldgicos, como recurso nas atuacdes de trabalho das diversas

atividades econdmicas.

Os artigos que aparecem com (NR) sdo os temas que dependeréo
de mudancas de redacdo nas normas regulamentares que deverdo ser

elaboradas ela Subsecretaria de Emprego do Ministério da Economia.

O atual texto da CLT devera sofrer alteracdo na redacdo, como ora
apresentada, para que as Normas Regulamentadoras também sejam atualizadas.
Com isto, podera ser criado um conceito juridico moderno que dard maior
credibilidade e seguranca juridica para a aplicacdo dessas inovacdes
tecnoldgicas, possibilitando, assim, que as condicbes e o meio ambiente do
trabalho sejam protegidos pela efetivacdo de PROGRAMAS DE CONTROLE DE
RISCO, balizados pela Subsecretaria de Emprego do Ministério da Economia,
implementados pelas empresas, entretanto, elaborados por técnicos habilitados

com o intuito de assegurar melhores condi¢oes de trabalho e meio ambiente para
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que o trabalhador possa exercer suas atividades em prol do desenvolvimento do

Pais.

Essas, portanto, séo as razdes que ensejaram a presente iniciativa,
para qual esperamos contar com o apoio dos nobres pares.

Sala das Sessoes, de de

Deputado Federal Geninho Zuliani
DEM/SP



