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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.451, DE 2019

(Do Sr. Sanderson)

Revoga a Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que dispde sobre a
remuneracado de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2861/2008.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° Fica revogada a Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposicdes em contrario.
JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem por objetivo revogar a Lei n°® 4.950-A, de 22
de abril de 1966, que dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em

Engenharia Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinéria.

A Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, indexa o salario minimo como
base de célculo para a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia

Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

O Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento de que néo é possivel
a utilizacdo do salario minimo como fator de reajuste automatico da remuneracdo de
empregados ou servidores publicos, por se tratar de violagdo direta ao art. 7°, 1V, da
Constituicdo Federal. Nesse sentido, inclusive, foi editada a Sumula Vinculante n° 4,
segundo a qual o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo
de vantagem de servidor publico ou empregado, nem ser substituido por deciséo judicial,

salvo nos casos previstos na Constituicao.

A Lei n°® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, portanto, viola diretamente o
entendimento da Suprema Corte, a quem compete a singular prerrogativa de dispor do
monopolio da ultima palavra em tema de exegese das normas inscritas na Constitui¢do

Federal.

N&o obstante a esse entendimento, inimeras interpretacGes equivocadas
tém sido adotadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, reconhecendo a vigéncia da
referida lei por n&o ter sido a lei revogada pelo Congresso Nacional ou ter sido declarada
inconstitucional com efeito erga omnes pelo Supremo Tribunal Federal. 1sso porque a
Suprema Corte, ao julgar a Medida Cautelar na ADPDF n° 53/PI, teria suspendido
eficacia da Lei n°® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, apenas no ambito do TRT da 222
Regido (MC ADPF n° 53/Pl).
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Para além do acima exposto, merece destague também a repercussao
econdmica da referida lei, que indexa o salario minimo como base de calculo para a
remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria, pois ha muito tempo o salario minimo vem sendo reajustado
acima do indice da inflacdo.

No inicio do Plano Real, em julho de 1994, até janeiro de 2019, o reajuste
acumulado do salario minimo foi de 1.1440,4%, passando de R$ 64,79 para R$ 998,00.

Por estar indexado ao salario minimo, o piso dos engenheiros também
acumulou uma elevacdo de 1.440,4% no periodo analisado. Para um contrato de 220
horas, por exemplo, 0 piso passou de R$ 496,72 em julho de 1994 (7,66 x R$ 64,79)
para R$ 7.651,33 em janeiro de 2019 (7,66 x R$ 998,00). Caso fosse reajustado pelo
IGP-M, o indice de inflacdo que mais cresceu no periodo, o valor de janeiro de 2019
seria de R$ 3.652,35.

Para ilustrar essa situacdo, vejamos as seguintes tabelas e gréaficos:

Tabela 1 - Piso do engenheiro vigente em jul/1994 e jan/2019 e valores simulados para
jan/2019 caso os reajustes ocorressem pelos indices de inflagdo
: (Em RS)
¥

| e s

180 horas (6 SM) 38874 598800 2 8:;8 36 2 198,34 217178
200 horas (6,83 SM) 442,73 681967 325536 250366 247342

220 horas (7,66 SM) 496,72 7651.33 3652.35 2808.99 2.775.06
Fonte. Governo Federal IBGE FGV. Calculos e elaboragao UEE/FIERGS

Orafico 1 = Salario Minimo e principals indices de Inflagdo do Orasil

(Vanagdo % acumulada desde o Vlano Real)
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Grafico 2 - Piso do engenheiro observado e simulado com reajustes pelos indices de

inflagdo ~ Contrato de 180 horas
(Em RS$)

6.968,00

2858 %
219004
217178

Fonte. GovemoFedovd IBGE FGV Célculos e elaboragdo: UEE/FIERGS

Grafico 3 - Piso do engenheiro observado e simulado com reajustes pelos indices de

inflagao - Contrato de 200 horas
(EmRS)

6.819,67

255,30
2.501.665
247342
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Fonte. Governo Federal IBGE. FGV. Ca

Grifico 4 - Piso do engenheiro observado e simulado com reajustes pelos indices de

inflagdo - Contrato de 220 horas
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A tabela 1 contém os calculos para as trés modalidades de contrato (180
horas, 200 horas e 220 horas) e os graficos 2, 3 e 4 ilustram a evolucdo dos pisos desde

o0 Plano Real para cada situacgdo, respectivamente, além das simulac¢6es caso os reajustes
ocorressem pelos indices de inflacéo.
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Por fim, vale destacar que os altos saléarios, em inicio de carreira, acabam
agindo como uma barreira para a entrada desses profissionais no mercado de trabalho
formal. Com pouca experiéncia apds sairem da faculdade, os engenheiros recém-

formados encontram dificuldades colocacdo no mercado de trabalho.

E nesse contexto que, diante da relevancia e urgéncia da tematica, solicito

0 apoio dos parlamentares para a aprovacdo do presente projeto de lei.

Sala das Comissdes, 12 de junho de 2019.

SANDERSON
Deputado Federal (PSL/RS)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2015/emendaconstitucional-90-15-setembro-2015-781520-publicacaooriginal-148098-pl.html
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termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag&o, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
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a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associac&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966
Dispbe sébre a remuneracdo de profissionais
diplomados em  Engenharia, Quimica,
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Arquitetura, Agronomia e Veterinéria.

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apos veto
presidencial, e eu, Auro de Moura Andrade, Presidente do SENADO FEDERAL, de acérdo
com o disposto no § 4° do art. 70, da Constituigdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de
Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art. 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneracdo minima
obrigatdria por servicos prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relagdo de
emprégo ou funcdo, qualquer que seja a fonte pagadora.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
SUMULA VINCULANTE 4
Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo néo pode ser usado como indexador

de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por
decisdo judicial.

FIM DO DOCUMENTO
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