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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
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PORTARIA N° 604, DE 18 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a autorizacdo permanente para
trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos a que se refere o artigo 68, paragrafo
unico, da CLT.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 71,
inciso I, do Decreto n° 9.745 de 8 de abril de 2019 e pela Portaria n°® 171 do Ministério da
Economia, de 17 de abril de 2019, Processo n® 19964.101240/2019-89, resolve:

Art. 1° E concedida, em carater permanente, autorizacdo para o trabalho aos
domingos e feriados as atividades constantes do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
ROGERIO MARINHO
ANEXO

| - INDUSTRIA

1) Laticinios; excluidos os servicos de escritorio.

2) Frio industrial, fabricacdo e distribuicdo de gelo; excluidos os servicos de
escritorio.

3) Purificacdo e distribuicdo de agua (usinas e filtros); excluidos os servicos de
escritorio.

4) Producdo e distribuicdo de energia elétrica; excluidos os servi¢os de escritdrio.

5) Producdo e distribuicdo de gas; excluidos os servicos de escritdrio.

6) Servicos de esgotos, excluidos os servigos de escritorios.

7) Confeccdo de coroas de flores naturais.

8) Pastelaria, confeitaria e panificagdo em geral.

9) Industria do malte; excluidos os servicos de escritério.

10) Industria do cobre eletrolitico, de ferro (metallrgica) e do vidro; excluidos os
servigos de escritorio.

11) Turmas de emergéncia nas empresas industriais, instaladoras e conservadoras
de elevadores e cabos aéreos.

12) Trabalhos em curtumes; excluidos os servicos de escritorio.

13) Alimentacdo de animais destinados a realizagdo de pesquisas para preparo de
soro e outros produtos farmacéuticos.

14) Siderurgia, fundicdo, forjaria, usinagem (fornos acesos permanentemente);
excluidos os servicos de escritorio.

15) Lubrificac&o e reparos do aparelhamento industrial (turma de emergéncia).

16) Inddstria moageira; excluidos os servigos escritorio.
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17) Usinas de acucar e de alcool; excluidos oficinas e escritorio.

18) Industria do papel de imprensa; excluidos os servicos de escritorio.

19) Industria de vidro; excluidos os servigos de escritorio.

20) Industria de cimento em geral; excluidos os servicos de escritorio.

21) Industria de acumuladores elétricos, porém unicamente nos setores referentes
a carga de baterias, moinho e cabine elétrica; excluidos todos os demais servigos.

22) Industria da cerveja; excluidos os servicos de escritorio.

23) Industria do refino do petroleo.

24) Industria Petroquimica; excluidos os servicos de escritrio.

25) Industria de extracdo de Oleos vegetais comestiveis; excluidos os servigos de
escritorio.

26) processamento de hortalicas, legumes e frutas.

27) industria de extracdo de 6leos vegetais e industria de biodiesel, excluidos os
servicos de escritorio.

28) Industria do Vinho, do Mosto de Uva, dos Vinagres e Bebidas Derivados da
Uva e do Vinho, excluidos os servicos de escritorio;

29) Industria aeroespacial.

Il - COMERCIO

1) Varejistas de peixe.

2) Varejistas de carnes frescas e caca.

3) Venda de péo e biscoitos.

4) Varejistas de frutas e verduras.

5) Varejistas de aves e 0vos.

6) Varejistas de produtos farmacéuticos (farméacias, inclusive manipulacdo de
receituario).

7) Flores e coroas.

8) Barbearias, quando funcionando em recinto fechado ou fazendo parte do
complexo do estabelecimento ou atividade, mediante acordo expresso com os empregados.

9) Entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessorios para automoveis (postos
de gasolina).

10) Locadores de bicicletas e similares.

11) Hotéis e similares (restaurantes, pensoes, bares, cafés, confeitarias, leiterias,
sorveterias e bombonerias).

12) Hospitais, clinicas, casas de satude e ambulatorios.

13) Casas de diversdes; inclusive estabelecimentos esportivos em que 0 ingresso
seja pago.

14) Limpeza e alimentagéo de animais em estabelecimentos de avicultura.

15) Feiras-livres e mercados, comércio varejista de supermercados e de
hipermercados, cuja atividade preponderante seja a venda de alimentos, inclusive os
transportes a eles inerentes.

16) Porteiros e cabineiros de edificios residenciais.

17) Servigos de propaganda dominical.

18) Comeércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais.

19) Comércio em portos, aeroportos, estradas, estagdes rodoviérias e ferroviarias.

20) Comércio em hotéis.

21) Agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcaces.
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22) Comeércio em postos de combustiveis.

23) Comércio em feiras e exposicoes.

24) Comércio em geral.

25) Estabelecimentos destinados ao turismo em geral.

1l - TRANSPORTES

1) Servicos portuarios.

2) Navegacao, inclusive escritorio, unicamente para atender a servico de navios.
3) Transito maritimo de passageiros; excluidos os servigos de escritorio.

4) Servigo propriamente de transportes; excluidos os transportes de carga urbanos

e 0s escritorios e oficinas, salvo as de emergéncia.

5) Servico de transportes aéreos; excluidos os departamentos ndo ligados

diretamente ao trafego aéreo.

veiculos.

6) Transporte interestadual rodoviario, inclusive limpeza e lubrificacdo dos

7) Transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos.
8) Servicos de manutencéo aeroespacial.

IV - COMUNICACOES E PUBLICIDADE

1) Empresa de comunicacdo telegréficas, radiotelegréficas e telefénicas; excluidos

0s servicos de escritorio e oficinas, salvos as de emergéncia.

2) Empresas de radiodifuséo, televisdo, de jornais e revistas; excluidos os servicos

de escritério.

magistério.

3) Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambulantes).
4) Anuncios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia).

V - EDUCACAO E CULTURA

1) Estabelecimentos de ensino (internatos); excluidos os servicos de escritorio e

2) Empresas teatrais; excluidos os servigos de escritorio.

3) Biblioteca; excluidos os servicos de escritério.

4) Museu; excluidos de servicos de escritorio.

5) Empresas exibidoras cinematogréaficas; excluidos de servicos de escritorio.
6) Empresa de orquestras.

7) Cultura fisica; excluidos de servigos de escritorio.

8) Institui¢des de culto religioso.

VI - SERVICOS FUNERARIOS

1) Estabelecimentos e entidades que executem servigos funerarios.

VII - AGRICULTURA E PECUARIA

1) Limpeza e alimentacdo de animais em propriedades agropecuarias.

2) Execucdo de servicos especificados nos itens anteriores desta relagéo.

3) Colheita, beneficiamento, lavagem e transporte de hortalicas, legumes e frutas.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuico que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Seré assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.
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Paragrafo unico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excec¢éo
quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instrucdes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela ser4 dada sob forma transitéria, com
discriminacao do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrucdes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.
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DECRETO N°9.127, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

Altera o Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de
1949, para incluir o comeércio varejista de
supermercados e de hipermercados no rol de
atividades autorizadas a funcionar
permanentemente aos domingos e aos feriados
civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, caput, item 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 10, paragrafo Unico, da
Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949,

DECRETA:

Art. 1° O Anexo ao Decreto n°® 27.048, de 12 de agosto de 1949, passa a vigorar
com as seguintes alteracgdes:

"RELACAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 7°

15) Feiras-livres e mercados, comércio varejista de supermercados e de
hipermercados, cuja atividade preponderante seja a venda de alimentos,
inclusive os transportes a eles inerentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 16 de agosto de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Marcos Pereira
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LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-do em vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como
as peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que
expedir para fiel execucdo desta Lei, definird as mesmas exigéncias e especificarg, tanto
quanto possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde ja& incluidas entre elas as de
servigos publicos e de transportes.

Art. 11. (Revogado pela Lei n° 9.093, de 12/9/1995)
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LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e d&
outras providéncias

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antdnio Carlos Magalhées,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislagdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacao coletiva. (Artigo
com redacao dada pela Lei n®11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convengéo coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal,
nos termos do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-B As infragOes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo punidas com
a multa prevista no art. 75 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicdo de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n° 11.603, de

5/12/2007)

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.
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LEI N°11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos a Lei n° 10.101,
de 19 de dezembro de 2000.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisdria n°
388, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugédo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 6° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput
do art. 30 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo
menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociagéo coletiva." (NR)

Art. 2° A Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 6°-A e 6°-B:

"Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio
em geral, desde que autorizado em convengdo coletiva de trabalho e
observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30
da Constituicdo Federal."

"Art. 6°-B As infracbes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo
punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Paragrafo unico. O processo de fiscaliza¢do, de autuacdo e de imposicdo de
multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Congresso Nacional, em 5 de dezembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da
Repulblica

Deputado NARCIO RODRIGUES
Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, no exercicio da Presidéncia
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&@o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo serad
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préaticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;
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VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

PAT. 8 s

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

8§ 2° Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que néo
estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)

"Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacGes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio,
somente em acgdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sdcios atuais; e

I11 - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."



