PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Do Sr. Gastao Vieira)

Dispbe sobre os estagios de estudantes
de instituicbes da educacdo superior, da
educacao profissional e do ensino médio,
inclusive nas modalidades da educacdo de
jovens e adultos e da educacao especial.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O estégio previsto no art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que “Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional”, tem por funcéo:

I. possibilitar a aplicacdo dos conhecimentos tedricos de
natureza curricular;

Il. ensejar a preparacao basica para o trabalho;

lll.  promover o desenvolvimento de atitudes e
comportamento positivos no ambiente de trabalho;

IV. auxiliar na qualificacdo profissional dos estudantes,
notadamente os da educacéao técnica e superior;

Paragrafo Unico. Podem ser estagiarios os alunos
regularmente matriculados e frequentes ao ensino regular, nos niveis da
educacdo superior e do ensino médio, e a cursos de educacao profissional,
inclusive nas modalidades da educacdo de jovens e adultos e da educacao
especial.

Art. 2° O estagio de que trata esta lei, como ato educativo,



deve fazer parte do projeto pedagogico da instituicdo de ensino e do
planejamento curricular do curso.

8 1° O estagio profissional & obrigatério quando exigido em
decorréncia da propria natureza da habilitacdo ou qualificacédo profissional.

§ 2° O estagio ndo obrigatorio, a critério da instituicdo de
ensino, podera ser instituido como carga horéria eletiva opcional, sem prejuizo da
carga horéaria regular e obrigatoria, a partir de demanda dos alunos ou de
organizacbes da comunidade, objetivando o desenvolvimento de competéncias
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° As pessoas juridicas de direito privado e os orgaos
da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podem oferecer estagio aos
educandos vinculados ao ensino publico ou particular.

§ 1° Cabe a instituicdo de ensino orientar e preparar seus
alunos de forma a propiciar que obtenham resultados positivos desse ato
educativo.

§ 2° A validade do estagio, relacionado aos niveis escolares
e as modalidades de educacao e ensino de que trata esta lei, pressupde:

I. matricula e frequéncia regular do educando;

Il. celebracdo de termo de compromisso entre o educando e
a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino;

[ll. acompanhamento efetivo do estagio por professor
orientador, interagindo como o supervisor de estagio da parte concedente;

IV. duracdo maxima, ha mesma empresa, de até dois anos;

V. apresentacdo periodica, ndo superior a seis meses, de
relatorio de estagio a instituicdo de ensino e a concedente.

§ 3° O estagio devera ser feito em unidades que tenham,
segundo avaliacdo da instituicdo de ensino, condicbes de proporcionar ao aluno
estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacbes reais de vida e
trabalho.

8 4° A organizacgdo concedente de estagio indicara pessoa
de seu quadro de pessoal para orientar e supervisionar seus estagiarios.



8 5° A organizacao concedente, quando do desligamento do
estagiario, devera entregar a ele termo de realizacdo de estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho.

8§ 6° O termo de compromisso referido neste artigo contera
informacdo de que, embora o0 estagio ndo crie vinculo empregaticio pode,
entretanto, o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 4° As instituicbes de ensino e as organizacoes
concedentes de estagio deverdo recorrer aos servicos de agentes de integracao
publicos ou privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico
apropriado.

Art. 4° As instituicbes de ensino e as organizacoes
concedentes de estagio poderdo recorrer aos servicos de agentes de integracao
publicos ou privados, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico
apropriado.

§ 1° Os agentes de integragédo privados mencionados neste
artigo devem ser entidades sem fins lucrativos, com titulo de utilidade publica
federal, cadastradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, que tenham por
finalidade a promocéo da integracdo ao mercado de trabalho, nos termos do
inciso Il do art. 203 da Constituicdo Federal.

§ 2° Os agentes de integragéo atuarao:

I. na identificacdo de oportunidades de estagio a serem
apresentadas as instituicées de ensino;

II. nos ajustes das condicbes do estagio a constar de
instrumento juridico proprio e especifico;

[ll. nos servicos administrativos, tais como cadastramento
de estudantes e oportunidades de estagio;

IV. nas providéncias relativas a execucédo do pagamento da
bolsa de estagio, quando o mesmo for caracterizado como estagio remunerado;

V. nas providéncias pertinentes a contratacdo estagiarios;

VI. no esforco de captacdo de recursos para viabilizar
estagios.

Art. 5° A jornada maxima de atividade em estagio sera



definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o
aluno estagiario ou seu representante legal, devendo ser compativel com as
atividades escolares e ndo ser superior a:

I. sete horas diarias e trinta e cinco semanais para
educandos da educacdo superior e da educacdo profissional e educandos da
educacao especial;

II. cinco horas diarias e vinte e cinco semanais para
educandos vinculados ao ensino médio, inclusive na modalidade de educacéo de
jovens e adultos.

§ 1° O estagio supervisionado relativo a cursos que utilizem
metodologias integradas de ensino, estruturadas em periodos alternados de
teoria e pratica, podem ter jornada de até quarenta horas semanais, ajustada de
acordo com o termo de compromisso celebrado.

§ 2° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duracdo igual a um ano, periodo de recesso de 15 dias, a
preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

Art. 6° O estagio, prestado nos estritos termos desta lei, ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, sendo garantido ao estagiario,
salvo condicdo mais favoravel, bolsa de estudo a partir de meio salario minimo
para carga horaria de 5 horas e de um salario minimo para carga horéaria de 7
horas.

Art. 6° O estagio, prestado nos estritos termos desta lei, ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o estagiario receber
bolsa de estudo, a partir de meio salario minimo para carga horaria de 5 horas e
de um salario minimo para carga horaria de 7 horas, ou outra forma de
contraprestacdo mais favoravel.

§ 1° O educando, antes de iniciar a realizacdo do estagio
em organizagao publica ou privada, na forma do art. 3°, devera estar segurado,
observados valores de mercado, contra acidentes pessoais e responsabilidade
civil por danos contra terceiros.

§ 2° Os seguros mencionados no § 1° deste artigo poderao
ser contratados pela instituicdo de ensino ou pela organizacdo concedente do
estagio, ou, ainda, pelo agente de integracdo, desde que privado.

Art. 7° A falta de atendimento a dispositivo legal pertinente
ao estagio torna nulo o respectivo termo de compromisso.



Paragrafo unico. Na ocorréncia do previsto no caput, a
relacdo entre o estagiario e a organizacdo concedente fica automaticamente
ajustada de forma a caracterizar prestacdo de servico com vinculo empregaticio.

Art. 8° O numero total de estagiarios nao podera ultrapassar
a vinte por cento do numero de empregados do estabelecimento onde se realiza
0 estéagio.

Art. 9° Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a
saude e seguranca no trabalho, sendo sua implementacéo responsabilidade do
concedente do estagio.

Art. 10. Os estagios em realizacdo na data de publicacéo
desta lei serdo ultimados, no prazo estabelecido, de acordo com as normas
contratuais pactuadas.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12. Revogam-se a Lei n’ 6.494, de 7 de dezembro de
1977, que “Dispbe sobre os estagios de estudantes de estabelecimento de
ensino superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras
providéncias”, e a Lei n° 8.859, de 23 de marco de 1994, que “Modifica
dispositivos da Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos alunos
de ensino especial o direito a participacdo em atividades de estagio”.

JUSTIFICACAO

O Programa de Estagio € um programa social de grande
relevancia para todos os jovens estudantes brasileiros. O estagio possibilita o
exercicio de atividades que colaboram com a aprendizagem profissional, social e
cultural, além de propiciar o desenvolvimento de aspectos atitudinais
relacionados ao mundo do trabalho. Possibilita, ainda, a aplicacdo de conceitos
éticos e o conhecimento dos caminhos que existem para a realizacdo do jovem
como cidaddo, como trabalhador, despertando vocacfes, abrindo novos
horizontes de realizagcbes pessoais, transformando-se em estratégia de
empregabilidade.

A Constituicdo Federal de 1988 afirma que, antes de tudo, a
educacdo é um direito de todos e indica no seu art. 205 que um dos objetivos



fundamentais da Educacdo € a qualificacdo para o trabalho. A Lei n°® 9394, de
1996, que “Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional” — a LDB,
reformulou os preceitos educacionais do Pais, atendendo as novas exigéncias da
realidade atual. A Lei n® 6494, de 1977, com as modificacbes introduzidas pela
Lei n°® 8859, de 1994 e pelo art. 6° da MP n°® 1726, de 1998, reeditada
mensalmente, sendo a Ultima a de n° 2.164-41 de 24 de agosto de 2001,
expressa que podem ser estagiarios todos os alunos que estejam frequentando
cursos de educacao superior, de ensino medio, de educacao profissional de nivel
meédio ou superior ou escolas de educacao especial.

O estagio de estudantes permite ndo s6 o desenvolvimento
pessoal e profissional, mas também efetiva participacdo dos estudantes no
mundo do trabalho, ampliando sua formacéo académica e minimizando a evasao
escolar, uma vez que propicia o contato direto com o mundo do trabalho, dando
sentido de utilidade aos conteudos tedricos, aliado a percepcdo de remuneracao
gue, na maioria das vezes, constitui-se como meio de sobrevivéncia e Unica fonte
de renda familiar.

No cenario populacional brasileiro, os jovens entre 16 e 21
anos passam a constituir faixa representativa da populacdo, que também &
atingida pelo desemprego, inclusive de forma diferenciada e cruel, tendo em vista
sua falta de experiéncia profissional, sua instrucdo precaria e, principalmente, a
auséncia de vivéncia interativa no mundo do trabalho.

Através de dados do MEC, divulgados recentemente,
constata-se que dois milhdes de jovens entre 15 e 17 anos estao fora da escola.
73% dos brasileiros ndo concluem o ensino médio. Dos jovens entre 18 e 25
anos, 68% estao fora da escola; e desses, 0s que estdo sem 0 ensino médio sdo
46%, com a agravante de que o desemprego entre os jovens chega a 50%. 65
milhdes de trabalhadores brasileiros acima dos 18 anos nédo concluiram o ensino
meédio, em consequiéncia de suas condi¢cdes de vida na juventude.

Aliando a necessidade e a busca pelo mundo do trabalho
com a obrigatoriedade da frequéncia as aulas, o estagio consiste na melhor
opcao para o crescimento profissional e humano dos jovens.

A adocao de Programas de Estagio pelas empresas é um
valioso instrumento de parceria onde todos séo beneficiados escolas, estudantes,
e as proprias empresas, contribuindo decisivamente para o processo de formacao
das futuras geracdes de profissionais. Incentivar o estudante e dar condi¢cdes
para o aprimoramento de seu processo formativo € assumir responsabilidade e



preocupacao com a melhoria da qualidade e do padréo de vida do Pais.

O estagio tem sido fator importante para colocacdo dos
estudantes no mercado de trabalho. Para os jovens carentes, esse tem sido o
unico caminho para o acesso ao mercado formal de trabalho. O estagio tem sido
verdadeira ferramenta de combate ao desemprego no Brasil.

No sentido de incentivar a integracdo ao mercado de
trabalho através da valorizacéo do instituto do estagio, atendendo a necessidade
de modernizacao da legislacdo em vigor para que um maior nimero de empresas
venham a oferecer vagas e para que, cada vez mais estudantes tenham a
oportunidade de estagio para ingressar no mercado de trabalho, propomos o
presente Projeto de Lei, que se preocupa também com a protecdo dos
estudantes e com a regulamentacédo dos Agentes de integracdo que deverao ter
o titulo de utilidade publica, na forma da lei, e 0 registro como entidades
filantropicas no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Por se tratar de um projeto de elevado alcance social,
proporcionando a efetiva integracdo dos estudantes ao mercado de trabalho,
esperamos contar com 0 apoio de nossos eminentes Pares para a sua
aprovacao.

Sala das Sessofes, em de de 2003.

Deputado GASTAO VIEIRA
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