PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. GLAUSTIN FOKUS)

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 6°-A
da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, para vedar o estabelecimento de
clausula de convencdo coletiva que
condicione a permissao para o trabalho aos
feriados a assinatura de termo de adeséo ou
a qualquer outro procedimento que requeira
autenticacdo, homologacao, autorizacdo ou
aprovacao de sindicato.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 6°-A da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de

2000, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

AL B%-A. e

Paragrafo Gnico. E vedado estabelecer, na convengéo coletiva
de trabalho, clausula que condicione a permissdo para o
trabalho aos feriados a assinatura de termo de adesdo ou a
qualquer outro procedimento que requeira autenticacao,
homologacé&o, autorizacdo ou aprovacao de sindicato.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Para o trabalho em feriados no comércio em geral, o art. 6°-A
da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, estabelece, além do respeito a
legislagdo municipal, a exigéncia de autorizagdo em convencao coletiva de

trabalho.

Conforme o artigo 611 da Consolidacao das Leis do Trabalho

(CLT), a convencédo coletiva de trabalho € um acordo de carater normativo



celebrado entre dois ou mais sindicatos representativos de categorias

econOmicas e profissionais.

Assim, havendo acordo entre as partes e respeitadas as
condicBes previstas nos artigos 612 a 614 da CLT, pode ser firmada convencéo

coletiva para permitir o trabalho aos feriados no comércio em geral.

Nesse contexto, tivemos noticia de uma situagdo preocupante,

por um possivel desvirtuamento do sentido dessas normas.

Isso porgue o Sindicato dos Empregados no Comércio no
Estado de Goias e o Sindicato do Comércio Varejista no Estado de Goias
firmaram Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2020" que disp&e o seguinte:
“CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM
FERIADOS - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA

E proibido o trabalho do comerciario nos feriados, exceto
mediante assinatura pela empresa do Termo de Adesdo ao
Regime de Trabalho em Feriados.

PARAGRAFO UNICO - O termo de ades&o supracitado devera
conter a autenticagéo dos sindicatos laboral e patronal.”

Dessa forma, criaram um procedimento que transfere aos
sindicatos o poder de avaliar, caso a caso, a autorizagdo para o trabalho em
cada feriado.

Além das complicacbes burocraticas trazidas  por
procedimentos como tal, preocupa-nos o grave risco de propagacao de praticas
como a exigéncia de sindicalizacao e de pagamento de contribuicdes sindicais,
tanto das empresas quanto dos empregados, para que seja aprovada a
autorizacdo para o trabalho aos feriados. Neste ponto, cabe frisar que tais
praticas contrariam o principio da liberdade sindical previsto no artigo 8° da
Constituicdo da Republica, o qual deve orientar, inclusive, a atuacdo do

legislador.

Diante disso, faz-se necessaria a alteracao legislativa proposta,

com a finalidade de vedar a estipulacéo de clausulas que, desvirtuando o poder

b A referida convencao coletiva de trabalho pode ser consultada em:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR009791/2018



http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR009791/2018

normativo da convencao coletiva de trabalho, possam transferir aos sindicatos

0 poder de emitir, caso a caso, autorizacdes para o trabalho aos feriados.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o apoio dos nobres

Parlamentares para a aprovacdo da matéria.

Sessdes, em de de 20109.

Deputado GLAUSTIN FOKUS
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