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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLonr
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacdo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados .................. 2%);
I1-de201a500.....ccccceeevivenenns 3%;
I -de501a21.000 ... 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

8 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e
a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apés a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

8 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
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empregados ou aos cidaddos interessados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacao)

8 3° Para a reserva de cargos serd considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apo6s sua publicacéo)

8 4° (VETADO na Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacéo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94, Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servi¢co na administragdo
publica, hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8§ 1° A compensacdo financeira serd feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico
transformado em § 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Ndo sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢fes na forma do 8§ 3° do
mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

i TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 133. A infracdo a qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infracéo,
a multa variavel de Cr$100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$10.000.000,00 (dez milhGes de
cruzeiros). (Valor atualizado pela Portaria MPAS n° 4.478, de 4/6/1998, a partir de 1° de
junho de 1998, para, respectivamente, R$ 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete
centavos) e R$ 63.617,35 (sessenta e trés mil seiscentos e dezessete reais e trinta e cinco
centavos)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Provisoria n® 449, de 3/12/2008,
convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

Art. 134. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei serdo reajustados nas
mesmas épocas € com 0s mesmos indices utilizados para o reajustamento dos valores dos
beneficios. (Artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24/8/2001)
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Art. 135. Os salarios-de-contribuicdo utilizados no célculo do valor de beneficio
serdo considerados respeitando-se os limites minimo e maximo vigentes nos meses a que se
referirem.
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LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. Compete ao CODEFAT gerir o FAT e deliberar sobre as seguintes
matérias:

| - (VETADO)

Il - aprovar e acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho Anual do Programa
do Seguro-Desemprego e do abono salarial e os respectivos orgamentos;

I11 - deliberar sobre a prestacdo de conta e os relatérios de execugdo orcamentaria
e financeira do FAT;

IV - elaborar a proposta orcamentaria do FAT, bem como suas alteracoes;

V - propor o aperfeicoamento da legislacdo relativa ao seguro-desemprego e ao
abono salarial e regulamentar os dispositivos desta Lei no ambito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua prépria organizacao, elaborando seu regimento interno;

VII - analisar relatérios do agente aplicador quanto a forma, prazo e natureza dos
investimentos realizados;

VIII - fiscalizar a administracdo do fundo, podendo solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer outros atos;

IX - definir indexadores sucedaneos no caso de extingcdo ou alteracdo daqueles
referidos nesta Lei;

X - baixar instrucfes necessarias a devolucao de parcelas do beneficio do seguro-
desemprego, indevidamente recebidas;

X1 - propor alteracdo das aliquotas referentes as contribui¢cGes a que alude o art.
239 da Constituicdo Federal, com vistas a assegurar a viabilidade econémico-financeira do
FAT;

X1l - (VETADO);

XIII - (VETADOY);

XIV - fixar prazos para processamento e envio ao trabalhador da requisicdo do
beneficio do seguro-desemprego, em fungcdo das possibilidades técnicas existentes,
estabelecendo-se como objetivo o prazo de 30 (trinta) dias;

XV - (VETADO);

XVI - (VETADO);

XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesses do FAT.
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Art. 19-A. O Codefat podera priorizar projetos das entidades integrantes do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) desde que:

| - 0 ente federado de vinculagdo da entidade que solicita 0 recurso possua 0
respectivo Plano de Atendimento Socioeducativo aprovado;

Il - as entidades governamentais e ndo governamentais integrantes do Sinase que
solicitem recursos tenham se submetido a avaliacdo nacional do atendimento socioeducativo.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 12.594 de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicac¢éo)

Art. 20. A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo serd exercida pelo
Ministério do Trabalho, e a ela caberdo as tarefas técnico-administrativas relativas ao seguro-
desemprego e abono salarial.
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LEI N°9.790, DE 23 DE MARCO DE 1999

Dispde sobre a qualificacdo de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Pablico, institui e disciplina
0 Termo de Parceria, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO I
DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 1° Podem qualificar-se como OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse
Pablico as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que tenham sido
constituidas e se encontrem em funcionamento regular ha, no minimo, 3 (trés) anos, desde que
0s respectivos objetivos sociais e normas estatutarias atendam aos requisitos instituidos por
esta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.019, de 31/7/2014, publicada no DOU de
1/8/2014, em vigor 540 dias apds a publicacéo)

Art. 2° N&o sdo passiveis de qualificacdo como Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico, ainda que se dediquem de qualquer forma as atividades descritas no art.
3° desta Lei:

| - as sociedades comerciais;

Il - os sindicatos, as associacdes de classe ou de representacdo de categoria
profissional;

Il - as institui¢Oes religiosas ou voltadas para a disseminacao de credos, cultos,
préticas e visdes devocionais e confessionais;

IV - as organizacdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacdes;

V - as entidades de beneficio mituo destinadas a proporcionar bens ou servigos a
um circulo restrito de associados ou socios;

VI - as entidades e empresas que comercializam planos de satde e assemelhados;

VII - as institui¢bes hospitalares privadas ndo gratuitas e sua mantenedoras;

VIIlI - as escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas
mantenedoras;

IX - as organizages sociais;

X - as cooperativas;

XI - as fundacdes publicas;

XI1 - as fundagdes, sociedades civis ou associag¢Oes de direito privado criadas por
orgéo publico ou por fundagdes publicas;

XI1II - as organizacdes crediticias que tenham quaisquer tipo de vinculagdo com o
sistema financeiro nacional a que se refere o art. 192 da Constituicdo Federal.
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PORTARIA N° 1.199, DE 28 DE OUTUBRO DE 2003

Aprova normas para a imposicdo da multa
administrativa varidvel prevista no art. 133 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, pela
infragdo ao art. 93 da mesma Lei, que
determina as empresas 0 preenchimento de
cargos com pessoas portadoras de deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados.

A MINISTRA DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO INTERINA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicéo,
resolve:

Art. 1° Esta Portaria fixa parametros para a gradacdo da multa administrativa
variavel prevista no art. 133 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, pela infracéo ao art. 93
da mesma Lei.

Art. 2° A multa por infracdo ao disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de julho de
1991, sera calculada na seguinte proporcao:

| - para empresas com cem a duzentos empregados, multiplicar-se-4 o numero de
trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser
contratados pelo valor minimo legal, acrescido de zero a vinte por cento;

Il - para empresas com duzentos e um a quinhentos empregados, multiplicar-se-a
0 numero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficidrios reabilitados que
deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de vinte a trinta por cento;

Il - para empresas com quinhentos e um a mil empregados, multiplicar-se-a4 o
namero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiérios reabilitados que deixaram
de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de trinta a quarenta por cento;

IV - para empresas com mais de mil empregados, multiplicar-se-a o nimero de
trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser
contratados pelo valor minimo legal, acrescido de quarenta a cinqlienta por cento;

8 1° O valor minimo legal a que se referem os incisos | a IV deste artigo é o
previsto no artigo 133, da Lei n® 8.213, de 1.991.

8 2° O valor resultante da aplicagdo dos parametros previstos neste artigo ndo
podera ultrapassar o0 maximo estabelecido no artigo 133 da Lei n® 8.213, de 1991.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

EVA MARIA CELLA DAL CHIAVON



