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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.703, DE 2019

(Do Sr. Valtenir Pereira)

Altera o "caput" do art. 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
"que dispde sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa e da outras providéncias", para permitir a
incidéncia de penséao alimenticia sobre a participacao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3972/2008.

APRECIACAO:
Proposig¢ao Sujeita a Apreciagao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 3° A participacao de que trata o art. 22 desta Lei:

| — ndo substitui ou complementa a remuneragao devida a qualquer
empregado,

Il — ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
ou tributario;

Il — n&o se lhe aplica o principio da habitualidade;

IV — podera ser incluida na base de calculo da pensao alimenticia.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Recente decisdo do Superior Tribunal de Justica reconheceu que a
participagdo nos lucros tem natureza indenizatéria. Isso significa dizer que ela nao
compde as parcelas salariais dos trabalhadores. Além de se evitar impactos
previdenciarios e fiscais sobre o montante a ser repassado aos empregados, tal
decisdo acabou por excluir ou impedir, por auséncia de previsao legal, a pretenséo
de beneficiarios de pensdes alimenticias de receberem parte dos créditos a esse
titulo, recebida por trabalhadores, ou seja, recebida por pessoas obrigadas

eventualmente a pagar pens3o.

A decisao jurisprudencial da Corte Superior tem como fundamento
juridico o que dispde o art. 7°, Xl, da Constituicao Federal que assim previu:
Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragao, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei; (grifo nosso).

E cedico que os alimentos sdo indispensaveis ao sustento do
alimentado, que tem por objetivo fundamental a satisfagcdo das suas imprescindiveis
necessidades vitais. A participagdo nos lucros € um reconhecimento ao esforgo

empreendido pelo trabalhador que elevou os lucros da empresa, se caracterizando
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em contraprestacdo ao trabalho realizado com sucesso € ao mesmo tempo um

estimulo ao entusiasmo e a dedicacao.

Em que pese a natureza ndao remuneratoria da participacdo nos
lucros, a real necessidade do alimentado e o fato que a capacidade financeira do
empregado, pagador de pensao, € ampliada, nesse caso especifico, quando este faz
jus a participagdo nos lucros, o entendimento do STJ, a nosso ver, precisa ser
modulado para atender os interesses da dignidade da pessoa humana,

especialmente de quem precisa para manter a sobrevivéncia.

Ha uma lacuna, reforcada pela tradicdo, da nao incidéncia de
alimentos sobre a participagdo nos lucros, uma vez que essa parcela é usualmente
definida, mesmo que eventual, como desvinculada da remuneragdo, contudo,
apartar , excluir, desvincular ou impedir a incidéncia de alimentos na participacao
nos lucros que o empregado tem direito, responsavel pelo pagamento da pensao
alimenticia, € um contrassenso imperdoavel e se mostra muito injusto, que essa

Casa de Lei n&o pode permitir.

Diante do exposto, propugnamos por alterar o caput do artigo 3° da
Lei n° 10.101, de 2000, para dispor que, ndo obstante a participacido dos lucros
tenha natureza indenizatodria para os demais fins, podera sofrer incidéncia de pensao
alimenticia, cabendo ao Juiz, caso nao esteja especificado em documentos proprios
formulados pelas partes, determinar a abrangéncia e o consequente desconto na

participacao nos lucros, considerando assim para calculo dos alimentos.

Face a relevancia do tema em exame, solicito o apoio dos Nobres
Pares pela aprovacdo da matéria.

Sala das Sessodes, em 08 de maio de 2019.

Deputado VALTENIR PEREIRA

LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéao de Organizagao da Informacéao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secao de Legislacéo Citada - SELEC
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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 11
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentag¢do, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 90, de 2015)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros
direitos;

IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimenta¢do, educagao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salédrio, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacao na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
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XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensa¢ao de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remunerag@o do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o saldrio normal,

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 353, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigao de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admissado do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢ao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
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Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributérias, principais € acessorias,
decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, IL, III, IX,
XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social. (Pardgrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo poderéd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervenc¢ao na organizagao sindical;

IT - ¢ vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuigdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - ¢ obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizagdao de
sindicatos rurais e de colOnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n°® 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antdnio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo tnico do art. 62 da Constitui¢do Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa como instrumento de integra¢do entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicao.
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Art. 2° A participag@o nos lucros ou resultados serd objeto de negociacdo entre a
empresa ¢ seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

I - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; (Inciso com redacdo dada pela
Lei n®12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1/1/2013)

II - convencao ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de aferi¢do das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuigdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, os seguintes critérios e condi¢des:

I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

IT - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na entidade funcional dos
trabalhadores.

§ 3° Nao se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

I - a pessoa fisica;

IT - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a
dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

¢) destine o seu patrimonio a entidade e congénere ou ao poder publico, em caso
de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de comprovar observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais ¢ de direito econdmico que lhe sejam
aplicaveis.

§ 4° Quando forem considerados os critérios e condigdes definidos nos incisos I e
IT do § 1° deste artigo:

I - a empresa deverd prestar aos representantes dos trabalhadores na comissao
paritaria informacgdes que colaborem para a negociacao;

II - ndo se aplicam as metas referentes a satide e seguranga no trabalho.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

Art. 3° A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuragao do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participagdes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituigao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuicdo de valores a
titulo de participagdo nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no
mesmo ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2013)

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participacdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
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as obrigacdes decorrentes de acordos ou convengdes coletivas de trabalhos atinentes a
participagdo nos lucros ou resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em funcdo de eventuais impactos nas receitas
tributérias.

§ 5° A participagdo de que trata este artigo sera tributada pelo imposto sobre a
renda exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e nado
integrara a base de célculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaragdo de Ajuste
Anual. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 597, de 26/12/2012,
convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2013)

§ 6° Para efeito da apuracdo do imposto sobre a renda, a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa sera integralmente tributada com base na
tabela progressiva constante do Anexo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 597,
de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

§ 7° Na hipdtese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo
ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no total da participagdo nos lucros
recebida no ano-calendario, mediante a utilizacao da tabela constante do Anexo, deduzindo-se
do imposto assim apurado o valor retido anteriormente. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no
DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

§ 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada,
ao imposto sobre a renda com base na tabela progressiva constante do Anexo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de
20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

§ 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do § 8°, o pagamento da
participa¢do nos lucros relativa a mais de um ano-calendario. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n° 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013,
publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

§ 10. Na determinacao da base de calculo da participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, poderdo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de
pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separacdo ou divorcio consensual
realizado por escritura publica, desde que correspondentes a esse rendimento, ndo podendo
ser utilizada a mesma parcela para a determinag@o da base de célculo dos demais rendimentos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°
12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1/1/2013)

§ 11. A partir do ano-calendario de 2014, inclusive, os valores da tabela
progressiva anual constante do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da
Tabela Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas
fisicas. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de
21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)
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Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de
solugdo do litigio:

I - mediacao;

IT - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 12.832, de
20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

§ 4° O laudo arbitral terd for¢a normativa, independentemente de homologacao

judicial.

FIM DO DOCUMENTO
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