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COMISSÃO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇO 

PÚBLICO 

 

REQUERIMENTO Nº___________, DE 2019 
(Da Sra. Erika Kokay) 

 
Requer a realização de audiência 

pública para discutir o processo de 

reestruturação da Caixa Econômica 

Federal.  

 

  Senhor Presidente,  

 

  Requeiro, nos termos do Regimento Interno da Câmara dos 

Deputados, arts. 255 e 256, a realização de Audiência Pública por esta 

Comissão, com finalidade de discutir o processo de reestruturação da Caixa 

Econômica Federal. Para tanto, solicito sejam convidados/as: 

I- Jair Pedro Ferreira, Presidente da Federação Nacional das Associações do 

Pessoal da Caixa Econômica Federal (FENAE); 

II- Pedro Guimarães, Presidente da Caixa Econômica Federal; 

III- Maria Rita Serrano, representante dos trabalhadores no Conselho de 

Administração da Caixa Econômica Federal; 

IV- Pedro Eugenio Beneduzzi Leite, ex-presidente da FENAE;  

V- Sindicato dos Bancários de Brasília;e 

VI- Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos. 

 

JUSTIFICAÇÃO 

    Recentemente, a direção da Caixa Econômica Federal anunciou que 

pretende iniciar processo de reestruturação do banco público.  Pela proposta, os 

bancários sem função e lotados na Matriz e filiais, vinculados a algumas vice-

presidências - o que corresponde a mais de 800 trabalhadores - , serão transferidos 

para agências. A medida deu-se de forma unilateral pelo banco e, na concepção dos 

próprios trabalhadores, não resolve a carência de pessoal existente nas agências e 
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pode, juntamente com o Plano de Demissão Voluntária (PDV), criar uma sobrecarga 

maior nas áreas meio. 

          Temendo as consequências drásticas de semelhante proposta, muitos 

empregados da CAIXA entraram em contato com representações sindicais 

para relatar o clima de insegurança que se instalou nas unidades do banco. Os 

trabalhadores sequer sabem para poderão vir a ser transferidos. É de se 

questionar se tal mudança no banco não seria mais uma forma de forçar os 

empregados a aderirem ao Plano de Demissão Voluntária. 

            No ano de 2014, a CAIXA tinha 101 mil empregados. À época, a 

reivindicação das entidades era de que fossem contratados mais dois mil 

trabalhadores, elevando o quadro de pessoal para 103 mil. Segundo a 

Federação Nacional das Associações do Pessoal da Caixa Econômica Federal 

(FENAE), nos últimos três anos, o banco perdeu quase 17 mil postos de 

trabalho, precarizando significativamente as condições de trabalho, com o 

consequente adoecimento dos trabalhadores, e comprometendo a qualidade 

do atendimento à população.    

 Face ao tema em tela, julgamos fundamental a realização de audiência 

pública com o objetivo de aprofundarmos o debate sobre o processo de 

reestruturação da Caixa, pelo que solicitamos o apoio dos nobres Pares ao 

presente Requerimento.  

   

  Sala da Comissão, em____de______________de 2019. 
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