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REQUERIMENTO DE INFORMAQ[\O Ne , DE 2018
' (Da Sra. J6 Moraes)

Requer informagdes a Secretaria de
Governo no ambito da Secretaria Nacional de
Politicas para Mulheres sobre a implementagéo
de compromissos internacionais.

Senhor Presidente:

. Requeiro a V. Ex?., com base no art. 50 da Constituicdo Federal,
e na forma dos arts. 115 e 116 do Regimento Interno que, ouvida a Mesa, sejam
solicitadas informagbes a Secretaria de Governo no ‘ambito da Secretaria
Nacional de Politicas‘para Mulheres, Sra. Secretaria Fatima Pelaes, no sentido de
esclarecer esta Casa quanto a implementa¢do da Convengéao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Muther, de 1979 — em especial,
seu artigo 10 —, promulgada pelo Decreto 4.377/2002; bem como a aplicagdo dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, promovidos pela Organizagio

das Nagées Unidas — em especial, o Objetivo 5, “alcangar a igualdade de género |

e empoderar todas as mulheres e meninas”.

JUSTIFICAGCAO

O Brasil estd comprometido internacionalmente com a promogao
dos direitos humanos das mulheres, desde a primeira infancia até a maturidade.
Um pais de forte tradi¢do patriarcal, o Brasil precisa planejar e executar politicas
para as mulheres que sejam eficazes e transcendam as declaracbes de boa
vontade.

As mulheres sdo vitimas preferenciais da violéncia doméstica, do

assedio sexual, do estupro e da pedofilia, e se mantém em segunda categoria no
A
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mercado de trabalho, recebendo salarios mais baixos que os homens, por igual

jornada. Frise-se que essas s80 apenas algumas das vulnerabilidades a que se

expdem as mulheres, no Brasil.

O artigo 10 da Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as

Formas de Discriminagéo contra a Mulher, de 1979, estabelece que:

2062 (AGO/03)

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagao contra a mulher, a fim de assegurar-
lhe a igualdade de direitos com 0 homem na esfera da educacgio e
em particular para assegurarem condigcdes de igualdade entre
homens e mulheres: '

a) As mesmas condi¢cdes de orientacdo em matéria de carreiras e
capacitacdo profissional, acesso aos .estudos e obtencdo de
diplomas nas instituicdes de ensino de todas as categorias, tanto
em zonas rurais como urbanas; essa igualdade devera ser
assegurada na educacgao pré-escolar, geral, técnica e profissional,
incluida a educacao técnica superior, assim como todos os tipos
de capacitacao profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos € mesmos exames, pessoal
docente do mesmo nivel profissional, instalagées e material
escolar da mesma qualidade;

¢) A eliminagcdo de todo conceito estereotipado dos papéis
masculino e feminino em todos os niveis e em todas as formas de
ensino mediante o estimulo a educag¢ao mista e a outros tipos de
educacdo que contribuam para alcangar este objetivo e, em
particular, mediante a modificagdo dos livros e programas
escolares e adaptacao dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtengdo de bolsas-de-estudo
e outras subvencgdes para estudos;

e) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de
educagado supletiva, incluidos os programas de alfabetizacédo
funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior
brevidade possivel, a diferenca de conhecimentos existentes entre
o homem e a mulher,; -

f) A reducdo da taxa de abandono feminino dos estudos e a

~organizagdo de programas para aquelas jovens e mulheres que

tenham deixado os estudos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar ativamente nos
esportes e na educacao fisica; A
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h) Acesso a material informativo especifico que contribua para
assegurar a saude e o bem-estar da familia, incluida a informacgéao
e o assessoramento sobre planejamento da familia.

E fundamental que o Parlamento brasileiro tenha acesso a
informagées sobre a implementacao desse dispositivo da Convengdo para que
possamos verificar 0 cumprimento do compromisso e eventuais lacunas a serem

preenchidas pelo Congresso Nacional.

O mesmo se pode dizer do Objetivo de Desenvolvimento

Sustentavel 5, que esta assim detalhado na Agenda até 2030:

Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as
mulheres € meninas em toda parte;

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o
trafico e exploracao sexual e de outros tipos;

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos
prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais
femininas;

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico
‘ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servicos
publicos, infraestrutura e politicas de protecao social, bem como a
promocao da responsabilidade compartiihada dentro do lar e da
familia, conforme os contextos nacionais;

5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis
de tomada de decisao na vida politica, econdmica e publica;

5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e
os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o
Programa de A¢éo da Conferéncia Internacional sobre Populagéo
e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agao de Pequim e os
documentos resultantes de suas conferéncias de revisio;

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais
aos recursos econdmicos, bem como o0 acesso a
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranca e os recursos
naturais, de acordo com as leis nacionais;

A
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5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as
tecnologias de informacédo e comunicagao, para promover o
empoderamento das mulheres;

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacéo aplicavel
para a promocdo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos
0s niveis.
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo distintos de
tratados porque nao vinculantes, no direito internacional. Representam, contudo,
as expectativas da comunidade internacional para que se alcancem determinados

parametros de promog¢ao dos direitos humanos das mulheres, no caso.

E de suma importancia o acompanhamento do Legislativo sobre
as politicas e acdes realizadas com o fim de cumprir o Objetivo 5 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. A fluente comunicagdo € pré-requisito para a
coordenacéo e parceria entre os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, nos
varios niveis de governo. Entendemos que o esforgo institucional conjunto sera
decisivo para que se alcancem as metas estabelecidas no plano internacional,

com o consenso brasileiro.

Face ao exposto, solicitamos as presentes informagdes, de modo

a subsidiar a atividade legislativa sobre o tema.

17 ABR. 2018

Sala das Sessbes, em de de 2018.

Depuigda JO/MORAES

2062 (AGO/03)

*#CD 188478873956



Termo de Designagéo Page 1 of 1

18/04/2018

CAMARA DOS DEPUTADOS 16:14

MESA DIRETORA DA CAMARA DOS DEPUTADOS

DESIGNACAO DE RELATOR

Designo relator da seguinte proposi¢do o senhor Deputado Fabio Ramalho, Primeiro Vice-
Presidente.

RIC 3.491/2018 - da Sra. J6 Moraes - que "Requer informagdes a Secretaria de Governo
no ambito da Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres sobre a implementagao de
compromissos internacionais. "
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GABINETE DA PRIMEIRA-VICE-PRESIDENCIA

REQUERIMENTO DE INFORMACAO N° 3491/2018

Autor:

Destinatario:

Assunto:

Despacho:

Deputada J6 Moraes - PCdoB/MG
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

Requer informagdes & Secretaria de Governo no
ambito da Secretaria Nacional de Politicas para
Mulheres sobre a implementagéo de compromissos
internacionais.

O presente requerimento de informagdo estd de
acordo com a Constitui¢do Federal, artigo 50, § 2°, e
com o Regimento Interno da Camara dos Deputados,
artigos 115 e 116. Dispensado o relatério em
conformidade com o § 1° do artigo 2° do Ato da
Mesa n° 11/1991, o parecer € pelo
encaminhamento.

Primeira-Vice-Presidéncia, em de de 2017

ﬁ ,; .
Fabio &%

Primeiro-Vice-Presidente

NIRRT AR
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Céamara dos Deputados

RIC 3.491/2018

Autor: J6é Moraes

Data da 17/04/2018

Apresentagao:

Ementa: Requer informagbes a Secretaria de Governo no ambito da

Secretaria Nacional de Politicas para Muiheres sobre a
implementagédo de compromissos internacionais.

Forma de

Apreciagao:

Texto Aprovacgao pelo Presidente, Dep. Rodrigo Maia, "ad referendum"

Despacho: da Mesa, do parecer do senhor Deputado Fabio Ramalho,
Primeiro Vice-Presidente, pelo encaminhamento.

Regime de

tramitagao:

Em  30/04/2018

ROD ji g MAIA
Presidente da Camara dos Deputados

MR AR
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Presidéncia da Repabiien

CODOC/PROTOCOLG
11 MAI 2078
Hora. ,f’ 7) ’L/' 3
e, 7 ,/ 44 ]
Oficio 12Sec/RI/E/n® 240 ¢ /18 Brasilia, § ¢ de maio de 2018.
A Sua Exceléncia o Senhor
JOAQUIM DE LIMA OLIVEIRA RECEB' NESTA DA‘}_"{.\‘ A
Ministro Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da RepUblitagzseNTE DOCUMENTAGAD.
Assunto: Requerimento de Informacao §EM-—*'"""[““"“"‘"‘J‘“"'"f,"“":
iNome por exianso lepivel
1
i
Senhor Ministro, % i
{Ponto:

Nos termos do art. 50, § 2°, da Constituicdo Federal, encaminho a
Vossa Exceléncia cdpia(s) do(s) seguinte(s) Requerimento(s) de Informagao:

PROPOSICAQ

Requerimento de Informagzio n° 3491/2018

| J6 Moraes ’

Por oportuno, solicito, na eventualidade de a informagdo requerida
ser de natureza sigilosa, seja enviada também cdpia da decisao de classificagao proferida
pela autoridade competente, ou termo equivalente, contendo todos os elementos elencados
no art. 28 da Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), ou, caso se trate de outras
hipéteses legais de sigilo, seja mencionado expressamente 0 dispositivo legal que
fundamenta o sigilo. Em qualquer caso, solicito ainda que os documentos sigilosos estejam
acondicionados em invélucro lacrado e rubricado, com indicagdo ostensiva do grau ou
espécie de sigilo.

Atenciosamentg

- NOTA: os Requerimentos de Thforma

respondidos separadamente)
MR



11/05/2018 SEI/PR - 0624941 - Despacho

00001.001882/2018-58

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
Brasilia, 11 de maio de 2018.

Ao Protocolo Central da Presidéncia da Republica.

Assunto: Oficio 2106 - CD (0624597).

De ordem, encaminho o Oficio 2106 - CD (0624597), que trata de um Requerimento de
Informagéo, para ser devolvido ao Gabinete da 1* Secretaria da Camara dos Deputados, visto que o
documento foi enderegado a esta Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiblica, quando deveria ter sido
enderecada a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Atenciosamente,

Samyra Gracielli de Matos
Assessora

Documento assinado eletronicamente por Samyra Gracielli de Matos, assistente, em 11/05/2018, as
15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1¢, do Becreto n2 8,539, de

Referéncia: Processo n2 00001.001882/2018-58 SEl n? 0624941

¥ PRIMEIRA-SECRETARIA

Documento recebido nesta Secretaria sem a
indicagdo ou apardncia de tratar-se de conleudo de
caraler sigiloso, nos termos do Decreto n. 7.845, de

1411112012, do Poder Executwo \
i) as“ h Zé

O}Qj)@ | Y204l

Serviddr Pento
et/

Portador

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=721981&infra_sistema:
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Oficio 12Sec/RI/E/n® 2406 /18 Brasilia, { ¢ de maio de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOAQUIM DE LIMA OLIVEIRA
Ministro Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Assunto: Requerimento de Informagao

Senhor Ministro,

Nos termos do art. 50, § 2°, da Constituicio Federal, encaminho a
Vossa Exceléncia copia(s) do(s) segquinte(s) Requerimento(s) de Informagao:

PROPOSICAG RUTOR]

Requerimento de Informacdo n° 3491/2018 | J6 Moraes

Por oportuno, solicito, na eventualidade de a informagéo requerida
ser de natureza sigilosa, seja enviada também cdpia da decisdo de classificagao proferida
pela autoridade competente, ou termo equivalente, contendo todos os elementos elencados
no art. 28 da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), ou, caso se trate de outras
hipéteses legais de sigilo, seja mencionado expressamente o dispositivo legal que
fundamenta o sigilo. Em qualquer caso, solicito ainda que os documentos sigilosos estejam
acondicionados em invélucro lacrado e rubricado, com indicagdo ostensiva do grau ou
espécie de sigilo.

Atenciosamentg

N
"‘i \

< NOTA: os Requerimentos d

respondidos separadamente.
/LMR
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Oficio 1°Sec/RI/EM® 2 (06 /18 Brasilia, |} de maio de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS EDUARDO XAVIER MARUN
Ministro chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

RECEBI NESTA DATA A,

Assunto: Requerimento de Informagao PRESENTE DOCUMENTAGAC. )
M / ’-—-»--——--;
Nome por exienso € legiven.
Senhor Ministro, '
Nos termos do art. 50, § 2°, da ¢op&ifiic —greammho a

Vossa Exceléncia copia(s) do(s) seguinte(s) Requerimento(s) de Informagao:

- -PROPOSICAO -

equerimento de Informago n® 34 a11018 N

Por oportuno, solicito, na eventualidade de a informagao requerida
ser de natureza sigilosa, seja enviada também cépia da decisdo de classificagdo proferida
pela autoridade competente, ou termo equivalente, contendo todos os elementos elencados
no art. 28 da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o), ou, caso se trate de outras
hipéteses legais de sigilo, seja mencionado expressamente o dispositivo legal que
fundamenta o sigilo. Em qualquer caso, solicito ainda que os documentos sigilosos estejam
acondicionados em invélucro lacrado e rubricado, com indicagdo ostensiva do grau ou
espécie de sigilo.

Atenciosamente,

oung
‘RIOH

07 1VW 8|

; —
ROOSoN ¢
YGs toteprsany

18 MAI 2018

Hora: i 3 - L]’f_

- NOTA: os Requerimentos de Informagao, quando de autorias diferentes, déggﬁ?éer.._j&_ml_

respondidos separadamente.
/LMR




Pre51den01a da Republlca
Secretaria de Governo
Palacio do Planalto, Sala 432
70150-900 Brasilia — DF
Tel.: (61) 3411-1491

Oficio n° 304/ /2018/SEGOV-PR
Brasilia, 4/de junho de 2018.

PR iMEIRA-SECRETARIA 1
Documemo tecebido nesla Secretaria seg: dz
A Sua Exceléncia o Senhor indicagao ou aparéneia de tratar-se d:a con;e;:4 -
Deputado GIACOBO | carater sigiloso, nos termos do Decreto

1° Secretario da Camara dos Deputados 14/11/2042, do Poder Executivo.

Edificio Principal, térreo, sala 27
70160-900 Brasilia/DF

Poriador ent

Assunto: Resposta ao Requerimento de Informacio n® 3491/2018, de autoria da Dep. Jo
Moraes - Oficio 1’Sec/RI/E/n° 2106/18, de 17 de maio de 2018

Senhor Primeiro-Secretario,

1. Ao cumprimenta-lo, encaminho copia do Memorando:  n°
70/2018/SADJ/SNPM/SEGOV/PR, de 5 de junho de 2018, por meio do qual a Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres desta Pasta apresenta o anexo Relatdrio n® 1/2018, contendo
informagdes relativas a agGes desenvolvidas no 4mbito dos objetos requeridos nos expedientes
‘em epigrafe, dessa Casa, dentre eles, a aplica¢do dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), em especial o n° 5, "Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas".

2. Encaminho, ainda, cépia da Nota Técnica n° 6/2018/DRPS/SNAS/SEGOV-PR e
anexos, de 4 de junho de 2018, por meio da qual a Secretaria Nacional de Articulagdo Social
apresenta esclarecimentos sobre medidas estratégicas para a implementagdo dos ODS, com
destaque ao referido Objetivo 5, bem como o alcance das metas até 2030.

Atenciosamente,

Ministro 4t Estado




06/06/2918 ' SEI/PR - 0657351 - Memorando

00001.002034/2018-66

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Substitua pelo nome do Orgdo/Ministério)
(Substitua pelo nome da Secretaria ou Diretoria, se houver)

Secretaria Adjunta
Memorando n°® 70/2018/SADJ/SNPM/SEGOV/PR

Brasilia, 05 de junho de 2018.

Ao Secretario Executivo da Secretaria de Governo

Assunto: Encaminha informacdes requerida no Memo-Circular n® 139/2018/CGGI

1. Em aten¢ido a0 Memorando—Circular N° 139/2018/CGGl, de 21 de maio de 2018 (0637237),
encaminhamos as informagdes requeridas naquele expediente, atinentes a a¢des desenvolvidas pelas areas
finalisticas desta Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres.

Atenciosamente,

MARIA APARECIDA ANDRADE MOURA
Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres - Substituta

\\ Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Andrade de Moura, Secretaria Nacional
Il - Substituta, em 05/06/2018, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

codigo CRC D6BF14D7 no site:
(https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 00001.002034/2018-66 SEI n? 0657351

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=758711&infra_sistema:
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Processo n° 00001.002034/2018-66

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria Adjunta

. Brasilia, 05 de junho de 2018.
Relatério n® 1 /2018/SADJ/SNPM/SEGOV/PR

I ACOES TEMATICAS nas dreas de educacio, cultura, satide e participacéo politica
1) Educacio e Cultura:
1.1 - A¢oes executadas:

O Participacdo da SPM/DAT na Avaliag@o dos 25 anos do ECA;

[J Mostra Carmem Santos Cinema de Mulheres e Filmes convidados: mostra dos filmes contemplados no
Edital Carmen Santos;

(1 PRODOC: Avaliagdo dos projetos educacionais ¢ de cultura financiados pela DAT/SPM;

O Avaliacdo das edigdes do Prémio Construindo a Igualdade de Género realizadas em parceria com a
Universidade Federal de Santa Catarina e Universidade Federal de Ouro Preto.

1.2 - A¢6es em andamento:

11 Parceria na modalidade Convénio entre a SPM com o municipio de Serra/ES para a execugéo de projeto
de capacitagdo de profissionais e gestores da rede de ensino fundamental do municipio.

1.3 - Agdes previstas:

O Prémio Construindo a Igualdade de Género: tratativas entre CNPq, ONU Mulheres, MEC e SPM para a
promogdo de mais cinco edi¢des do Prémio;

0 PRODOC: Termo de Referéncia em construgdo para a Producéo de material didatico-pedagogico para
subsidio a educadoras/es que atuam na Educagdo Basica relativo ao tema Género e Educagdo.”

O Avaliagéo das edigdes do Prémio Construindo a Igualdade de Género realizadas em parceria com a
Universidade Federal de Santa Catarina e Universidade Federal de Ouro Preto.

2) Saide:
2.1 - Acoes executadas:

Realizag¢do, em parceria com o Ministério da Satde e o Ministério da Justiga, da sexta edi¢do do Curso
Atengdo Humanizada as Pessoas em Situacgdo de Violéncia Sexual com Registro de Informagdes ¢ Coleta de
Vestigios, em novembro de 2016, para capacitar os profissionais de satide do Sistema Unico de Satide (SUS)
dos hospitais de referéncia e os profissionais da Seguranca Piblica para o atendimento as pessoas em
situagdo de violéncia sexual.

Apoio e assessoria a0 Governo do Estado do Espirito Santo na realizag@o de edigdo especial do Curso
Atencdo Humanizada as Pessoas em Situag@o de Violéncia Sexual com Registro de Informagses e Coleta de
Vestigios, realizada em novembro de 2016, para capacitar os profissionais de saide do Sistema Unico de
Saude (SUS) da regidio metropolitana de Vitéria/ES no atendimento as pessoas em situagéo de violéncia
sexual.

Realizagdo, em parceria com o Ministério da Saude, de duas edigdes da Oficina Satide Integral das Mulheres
Vivendo com HIV/Aids - a primeira nos dias 19 e 20 de janeiro de 2016 e a segunda nos dias 09 e 10 de

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7588248&infra_sistema:
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agosto de 2016 - que contou com a participagdo de liderangas de mulheres em situacio de vulnerabilidade -
aos HIV e vivendo com HIV, com o objetivo de promover os direitos sexuais e reprodutivos dessa populagéo
e contribuir com o enfrentamento da epidemia de Aids e outras IST, além de construir estratégias para
fortalecer a politica de satide das mulheres vivendo com HIV/Aids e de acesso aos exames preventivos de
cancer de mama e colo uterino, a0 mesmo tempo, focando no enfrentamento da sifilis entre diferentes
seguimentos de mulheres do pais.

Realizagdo de duas Oficinas de Capacitagdo no instrumento de Monitoramento e Acompanhamento da
PNAISM e do Plano Nacional de Politicas para as Mutheres (PNPM) 2013-2015, sendo uma para ativistas
dos direitos das mulheres e profissionais do Ministério da Saude e da SPM, realizada em fevereiro ¢ a
segunda, realizada em margo, destinada as gestoras dos Organismos de Politicas para as Mulheres (OPMs)
dos municipios com populagéo acima de 50 mil habitantes dos estados das regides Norte e Centro Oeste do
pais e as Secretarias de Saude dos estados ¢ de capitais das respectivas regides.

Realizagdo, em margo de 2016, da Palestra Saide da Mulher Negra na Fundagdo Palmares em comemoragéo
ao dia internacional da mulher.

Apoio a realizagdo da 2* Conferéncia Nacional de Saide das Mulheres (2* CNSMu), realizada nos dias 17 a
20 de agosto de 2017, na cidade de Brasilia/DF, com participagdo na Comissdo Organizadora da conferéncia.

2.2 - A¢oes em andamento:

Parceria, na modalidade convénio, com o municipio de Itinga do Maranhdo/MA para execugao do “Projeto
Mulher em Foco: ampliac@o na prevengao no atendimento & saiide da mulher na zona rural de Itinga- MA”,
que objetiva realizar exames preventivos para detecgdo precoce do cancer de colo do tutero e outras
enfermidades em mulheres na faixa etaria de 18 a 59 anos residentes na zona rural do municipio.

2.3 - Acoes previstas:

Lancamento da Agenda da Saude da Mulher, documento destinado as mutheres usuarias do SUS e que
apresenta informagoes relativas a saude das mulheres numa perspectiva de direitos. A agenda apresenta
temas prioritarios da atengdo integral da saude das mulheres em forma de calendario mensal, contendo
orientagdes sobre praticas de saude integral da mulher, em especial satde sexual, para as mulheres em sua
diversidade de género, raca, cor, orientagdo sexual, identidade sexual etc., numa linguagem simples e
acessivel.

3 - Poder e Participacio:
3.1 - Acoes executadas:

Com vistas & ampliagdo da representagdo das mulheres nas Cimaras de Vereadores e Prefeituras Municipais
a partir das elei¢des de 2016, foram realizados 14 semindarios no periodo de 31 de marco - 09/06 de 2016,
que contaram com a participacdo de 900 mulheres representantes de movimentos, liderangas femininas
locais, militantes de partidos politicos, gestoras de Organismos de Politicas para as Mulheres e conselheiras
dos Conselhos Estaduais dos Direitos das Mulheres;

Em 2016, foi langada mais uma edigdo da Plataforma “Mais Mulheres no Poder”, no Ambito da campanha
permanente ‘“Mais mulheres no poder: eu assumo esse compromisso”. A cada ciclo eleitoral, sdo langados
folhetos informativos nos quais se discutem a importancia de que as mulheres se elejam para cargos eletivos

e as questdes que devem estar presentes em sua campanha, entre elas o enfrentamento ao racismo, sexismo e
lesbofobia.

Realizagdo da 4* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres que teve a participagdo de todos os
seguimentos do movimento de mulheres com representatividade de todo o pais, onde foram apreciadas e
votadas ac¢Oes para contemplar quatro eixos tematicos relativos a maior participagdo e poder para as ’
mulheres, bem como a criagido de um Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres e seu respectivo fundo.

Realizagdo de duas reunides do Férum de Instancias de Mulheres dos Partidos Politicos, em margo e abril de
2016, nas quais foi discutida a Plataforma Mais Mulheres no Poder."
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» Agoes previstas a serem executadas via Acordo de Cooperagio com a ONU Mulheres:

a) Contratagdo de consultoria objetivando o alcance de dois produtos (i) desenvolver uma pesquisa
avaliativa/quantitativa sobre os resultados dos seminarios realizados em 2016 pela Universidade Federal
Fluminense, que visaram a ampliag8o do niimero de mulheres nas cdmaras de vereadores/prefeituras
municipais nas elei¢oes de 2016, e (ii) replicar os cursos/seminarios nas outras 13 (treze) UF com vistas a
ampliagao do nimero de mulheres eleitas para as assembleias estaduais/federal;

b) Contrata¢io de consultoria para pesquisa avaliativa sobre Organismos Governamentais de Politicas para
Mulheres no nivel nacional;

c¢) Contratagdo de consultoria para investigar reformas politicas levadas a cabo internacionalmente de forma
a aumentar a participagdo das mulheres, em sua diversidade, nos Parlamentos, bem como elaborar
recomendagdes a respeito de quais medidas seriam mais eficazes e se adequariam melhor ao contexto
politico-institucional no Brasil;

d) Contratagdo de consultoria para elaboragio de subsidios para implantagio do Sistema Nacional de
Politicas para as Mulheres, do ponto de vista legal e da articulagdo politica com estados e municipios."”

11 - ARTICULACAO E FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DE POLITICA PARA
MULHERES:

1. Em setembro de 2015, representantes dos 193 Estados-membros da ONU se comprometeram com a
Agenda 2030 para o “Desenvolvimento Sustentavel”, que € um plano de a¢do para as pessoas, o planeta e a
prosperidade, que busca fortalecer a paz universal. O plano indica 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos, dentro dos
limites do planeta. S0 objetivos ¢ metas claras, para que todos os paises adotem de acordo com suas
proprias prioridades e atuem no espirito de uma parceria global que orienta as escolhas necessarias para
melhorar a vida das pessoas, agora e no futuro.

2. Dentre os 17 objetivos, hd um especifico para tratar da igualdade entre homens e mulheres: trata-se do
Objetivo 5° com a seguinte descrigdo: “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas”.

Como estratégia para permitir ao Brasil alcangar o objetivo 5°, o Governo Federal, por meio da Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres, instituiu em dezembro de 2017, Decreto 9.223, a Rede Brasil Mulher,
para integrar parceiros de diversos setores com o objetivo de superar a persistente desigualdade de direitos e
oportunidades entre mulheres e homens no Brasil.

3. A Rede Brasil Mulher pretende ser um marco na forma de implementar a¢Ges, concretizando um novo
papel para o Estado, que retine forgas e se soma a sociedade na construcdo de um pais mais justo, mais
democratico e igualitario. '

A Rede integra em torno de 5 eixos (satide, educacdo, autonomia econdmica, espagos de poder e decisdo ¢
enfrentamento a violéncia) parceiros, entre governos e sociedade civil, que compartilham e se comprometem
em atingir os objetivos propostos. Com um carater mobilizador, atua de maneira colaborativa e participativa,
promovendo uma participagdo ativa da sociedade nas questdes propostas que impactam sobre ela.

4. Informacdes sobre a Rede Brasil Mulher:

Marco Legal: Decreto 9223 de 06 de Dezembro de 2017.

Orgio Responsavel: Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres

Objetivo Geral: Estimular a¢des que promovam a igualdade entre mulheres e homens, de modo a
proporcionar a dignidade e a autonomia da mulher e contribuir para o desenvolvimento econdémico €
social do pais.

Objetivos especificos:

* Contribuir para a redugao da desigualdade entre mulheres e homens, por meio da formacao de
gestores(as), profissionais de educagdo e estudantes em todos os niveis e modalidades de ensino, e
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Civil.

6.

promover o acesso ¢ a permanéncia de  meninas, javens e mulheres na educagdo de qualidade; -
* Promover a melhoria das condigdes de vida e de satde das mulheres em todas as fases da vida e
garantir os direitos sexuais e reprodutivos; :

» Contribuir para a autonomia econémica e para igualdade de tratamento e oportunidade das mulheres
no mundo do trabalho, urbano ou rural, no que se refere ao acesso, a remuneragdo ¢ a ascensao, de
forma a reduzir as desigualdades geracionais, de classe, raca e de etnia;

» Fomentar e fortalecer a participagéo plural ¢ multirracial das mulheres nos espagos de poder ¢
decisdo, por meio da promogdo de mudangas culturais, legislativas e institucionais que contribuam
para a construgdo de valores igualitarios e democraticos; ¢

» Eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres de todas as idades nas esferas ptblicas-e
privadas, incluido o trafico de pessoas e exploragio sexual.

Participantes da Rede Brasil Mulher : entidades ptblicas, empresariais e organizacdes da Sociedade

Além dos 6rgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Governo Federal, poderdo colaborar

com a Rede Brasil Mulher:

8.

« Orgdios e entidades publicas federais dos Poderes Legislativo e Judiciario;

« Orgios e entidade publicas estaduais, distritais e municipais;
» Organismos internacionais

* Organizag¢des da sociedade civil; e

* Entidades empresariais.

Eixos de Atuagio

Com base na Agenda 2030 da ONU, a Rede Brasil Mulher nasce com a proposta de atuar em cinco
eixos prioritarios:

» Saude;

* Educacio

» Autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho;

» Enfrentamento e combate a violéncia contra a mulher; e

* Fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo.

Governanga da Rede Brasil Mulher

A Rede Brasil Mulher sera composta de:

Comité Executivo

Até cinco nucleos tematicos

Até cinco comités regionais
Comité de Comunicagéo e Cultura

9. [Estagio atual da implantagio:

* O Regimento interno da Comité Executivo, j4 instalado, estd em fase de aprovacgao.

* Ap6s a aprovagdo do Regimento Interno, serdo instalados os niicleos tematicos, os comités regionais
€ o comité de comunicagdo e cultura — data limite para instalago: 60 dias apds publicagdo do
regimento interno do comité executivo.

* O processo de pactuagéo foi iniciado em fevereiro de 2018. Até a presente data, temos a seguinte
posicao:

o 14 instituigdes pactuadas.
0 36 instituigdes prontas para assinatura (com parecer juridico)
o 88 institui¢des em fase de tratativas de pactuacdo.
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* Os planos de a¢do das organizagdes parceiras estdo em fase de elaboracéo- data final de elaboragio
" dezembro de 2018. . :

* O plano de a¢do do governo federal estd em fase de elaboragido- dezembro de 2018.

* O sistema de monitoramento e avaliagdo das a¢Ges da Rede Brasil Mulher — esta em fase de

elaboragdo- prazo de entrega dezembro de 2018.

IIT - POLITICAS DO TRABALHO E AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES.

1. A Agenda “Autonomia Econdomica das Mulheres e Igualdade no Mundo do Trabalho” foi
estruturada para alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas”.

Garantia da equiparacio de direitos as trabalhadoras domésticas - foram pactuadas 7 ag¢des:

a) Acompanhamento da PEC do Trabalho Doméstico ¢ da ratificagdo da Convencdo 189 OIT: envio ao
Congresso Nacional; adequagdo da legisla¢do nacional; e aperfeicoamento dos instrumentos necessarios a
sua implementacao;

b) Realizar campanhas de valorizagéo e de incentivo a formahzaqao do trabalho doméstico;

¢) Seminario “Dialogo com o Mundo do Trabalho”;

d) Incrementar a fiscalizagdo do emprego domestlco nas DRTs/MTE;

e) Ofertar cursos de qualificagdo para o trabalho doméstico ou como alternativa a ele no 4mbito do Pronatec.
f) Esta sendo discutida com o Ministério da Previdéncia Social e com o Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
Principalmente altera¢des de procedimentos operacionais que facilitem a formalizago do trabalho
doméstico.

g) Iniciadas negociagdes com o MEC para garantir que as Trabalhadoras Domésticas integrassem o publico
prioritario do Pronatec.

2. Programa Pro-Equidade de Género e Raga — ampliar o niimero de empresas participantes; divulgar o
programa no meio empresarial (e dentro do governo); desenvolver a¢des paralelas no mundo empresarial;
envolver as empresas no Brasil Mulher.

3. Trabalho autéonomo (formaliza¢io; organizacio produtiva; empreendedorismo) — desenvolvimento
de agoes e politicas para presenca/fortalecimento das mulheres nestas éareas; articular presenca da SNPM no
tema mulheres empreendedoras; desenvolver acdo ampla com catadoras (por meio de parcerias).

4. Articulacio das politicas de autonomia econémica nos Estados — implantagio da area de autonomia
economica na Casa da Mulher Brasileira; construg¢@o de vinculos com politicas de intermedia¢do de méo de
obra; combinar com agenda de trabalho decente.

5. Instituido Grupo de Trabalho para revisdo do sistema de licengas maternidade/paternidade, visando
universalizar licen¢a maternidade de 180 dias, ampliar licenga paternidade, debater licenga parental. Desta
feita, foi aprovado no Senado no tltimo dia 4 de abril de 2018 o PLS 72/2017 da Senadora Rose de Freitas,
que trata do aumento da licenca maternidade de 120 dias para 180 dias para as maes, e para os pais de 5 dias
para 20 dias para todos as trabalhadores rurais e urbanos contratados sobre o regime da CLT.

6. Articulacdo junto ao Ministério da Educacdo, onde estdo sendo discutidas propostas de cursos de formagédo
para mulheres, defini¢do de publico-alvo, e propostas para impulsionar a relagdo com os organismos de
politicas para as mulheres nos Estados e Municipios.

7. Vem sendo continuamente trabalhado junto o Ministério da Educacgéo e o Programa Mulheres Mil, e sendo
divulgado para todas as institui¢des de politicas para as mulheres dos Estados € Municipios.

8. Articulagdo com o MTE para criagdo de ferramenta de monitoramento da concessao de crédito produtivo
orientado aos micros e pequenos empreendimentos de mulheres no dmbito do Programa Nacional de
Microcrédito/CRESCER.
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9. Articulagdo para garantir que 35% do crédito concedido pelo PRONAF, Garantia-Safra e Microcrédito, -
Orientado Rural seja destinado as trabalhadoras rurais;

10. Fomento ar empreendimentos solidarios protagonizados por mulheres incluindo medidas de educacdo
previdenciarias em parceria com SENAES/TEM. '

11. Vem sendo desenvolvidos convénios com institui¢des da rede de economia solidaria e com governos

* locais para o fomento de projetos. Além disso, continua em desenvolvimento o Programa Trabalho e
Empreendedorismo das Mulheres com parcerias diversas (convénios, termo de fomento, TEDS e emendas
parlamentares):

12. Publicacdo da pesquisa “Uso do Tempo ¢ Género”, apresenta a Prioridade “Apoio no cuidado com os
filhos e afazeres domésticos”.

13. Apoio a projetos de valorizacdo e afirmacdo das mulheres por meio de participagdo ativa na ONU
Mulheres.

1 Outras areas especificas:

1. Elaboragao/publicagdo — publicagdes; temas de acompanhamento;
2. Dialogos com sindicalistas;

4. Divulgagdo da Pesquisa Nacional de Uso do Tempo-IBGE

5. Feira Mulheres Empreendedoras MERCOSUL

IV - POLITICAS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA MULHERES.

1. As politicas desenvolvidas e implementadas no 4mbito do ODS 5, se coadunam com os

objetivos elencados no item 5.2 ("Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres € meninas
nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragéo sexual e de outros tipos;"), pois

visam enfrentar todas as facetas da violéncia contra as mulheres, bem como estimular o desenvolvimento de
acOes em diferentes dimensoes: prevengado, combate, garantia de direitos e assisténcia.

2. Visando a sua implementagdo, o Pacto Nacional pelo Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher foi
organizado em cinco eixos:

Garantia da Aplicabilidade da Lei Maria da Penha;
Ampliaggo e Fortalecimento da Rede de Servigos para Mulheres em Situagdo de Violéncia;
Garantia da Seguranga Cidada e Acesso a Justica;

Garantia dos Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, Enfrentamento & Explora¢io Sexual e Trafico
de Mulheres; '

Garantia da Autonomia das Mulheres em Situagdo de Violéncia e Ampliagao de seus DireitosA meta
¢ combater todas as formas de violéncia contra as mulheres, a partir da articulagdo, incentivo,
fomento, desenvolvimento e implementagdo de Politicas Publicas junto aos diversos Organismos
Governamentais e Ndo Governamentais, além da produgdo de conhecimentos que visam a promogao
da igualdade entre homens e mulheres.

3. Sendo assim, uma das formas implementadas é por meio da Central de Atendimento & Mulher - Ligue
180, que é um canal de atendimento, disseminagdo de informagdes e registro de denuncias, entre outros,
que organiza suas a¢des em torno dos seguintes €ixos:

Garantia do atendimento humanizado e qualificado as demandantes do Ligue 180, que inclui

formagdo permanente das atendentes, atualiza¢io periédica dos roteiros de atendimento ¢ das
informagdes do banco de dados (legislagdes, informagdes, etc.);

Articulagdio com os Pontos Focais da Seguranga Publica, Ministério Publico, Policia Federal,
Ministério das Relagdes Exteriores, entre outros, para encaminhamento de denuncia e defini¢do de
fluxos;

Defini¢do de indicadores de violéncia contra as mulheres no dmbito do Ligue 180 e produgio de
dados para divulgacéo (Balangos semestrais e anuais);

Acompanhamento das campanhas de divulgagdo do Ligue 180, junto & assessoria de comunicagio
da SNPM;
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4. - A outra estratégia é o Programa Mulher Viver sem Violéncia ("PMVSV"), que organiza suas a¢oes
em torno dos seguintes principais eixos:

Casa da Mulher Brasileira
Centro de Atendimento as Mulheres nas Fronteiras
Campanhas Continuadas de Conscientizag&o

5. A aglo mais importante do PMVSV ¢ a Casa da Mulher Brasileira que tem como orientagdes 0s
seguintes eixos:

Eixo 1 - Acompanhamento da Implementagfio das Diretrizes da Casa da Mulher Brasileira, incluindo
a produgdo de dados e indicadores;

Eixo T — Defini¢do de metodologia para monitoramento do funcionamento das Casas da Mulher
Brasileira;

Eixo ITI- Articulagdo com os representantes do Comité Gestor da Casa da Mulher Brasileira e da
rede de atendimento local as mulheres em situa¢do de violéncia, visando garantir o atendimento
integrado e intersetorial as mutheres em situagfio de violéncia;

Eixo IV — Sistematizagfo de dados e informages sobre violéncia contra as mulheres, produzidas nas
Casas da Mulher Brasileira.

6. Nessa -area de combate a violéncia, vem sendo desenvolvido a¢des de Acesso a Justica e de
fortalecimento da Rede de Atendimento, que envolvem:

Lei Maria da Penha (articulagdio com parceiros do sistema de justiga ¢ da seguranga publica, entre
outros)

Campanha “Compromisso e Atitude”
Servicos de Responsabilizagdo e Educagio do Agressor (diretrizes e articulagdo com DEPEN)
Diretrizes Nacionais do Feminicidio
Politica Nacional de Atengéo as Mulheres em Situagdo de Privagio de Liberdade e Egressas
Comité Nacional de Prevenc¢io e Combate a Tortura
Assédio de Mulheres no Transporte Publico
Dialogos de Justica
Capacitag8o para atendentes do Ligue 180 nos temas relativos a Coordenagéo
Acompanhamento do Comité Intersetorial de Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes
Perfil Institucional dos Servigos da Rede de Atendimento . '
Atualizagio das informagdes sobre servigos especializados da rede de atendimento
Saude Mental, Violéncia contra as Mulheres ¢ Central Ligue 180
Norma Técnica da Casa - Abrigo (TCU)
Capacitagdo de profissionais da seguranga ptiblica (Rede EAD/SENASP e Patrulha Maria da Penha)
Acdes visando ao atendimento as refugiadas e migrantes venezuelanas (CASA CIVIL)
Diretrizes da Patrulha Maria da Penha
Politica Nacional de Trafico de Pessoas
Acompanhamento do Eixo 3 do Programa Mulher: Viver sem Violéncia (Violéncia Sexual)
Assessoramento em Proposicdes Legislativas Capacitagdo da Rede de Atendimento
7. Atualmente, as a¢des de fortalecimento da rede de atendimento se organizam em torno de quatro
principais €1xXos:

Eixo I - Implementagdo de Agdes sobre Violéncias Baseadas em Género (com especial enfoque no
Trafico de Mulheres, Violéncia Sexual, Violéncia Doméstica/ Familiar e Violéncia Obstétrica);

Eixo IT - Acompanhamento dos Servigos Especializados da Rede de Atendimento (Casa da Mulher
Brasileira, Casa Abrigo, Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher, Defensoria Especializada,
Promotoria Especializada, Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Unidades
Moveis de Atendimento, Patrulhas da Lei Maria da Penha, Delegacias Especializadas de
Atendimento 4 Mulher). Esse eixo inclui o0 monitoramento dos servigos, a elaboragio de normas
técnicas/ diretrizes nacionais e de propostas de capacitagio, a articulagio com a Central Ligue 180,
entre outros;

Eixo III- Articulagio com organismos de politicas para as mulheres e atores da rede de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, visando 4 garantia do atendimento humanizado e
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integral as mulheres em situagdo de violéncia;

Eixo IV - Acompanhamento de pesquisas, registros administrativos e indicadores referentes a
violéncia contra as mulheres, assim como de projetos de lei ligados a rede de atendimento as
mulheres em situagio de violéncia.

8. As agdes de Acesso a Justi¢a organiza suas agbes em torno de quatro principais eixos:

Eixo I - Implementagdo da Lei Maria da Penha (que inclui a articulagdo permanente com o sistema
de justica e orgdos da seguranga piblica, entre outros);

Eixo 11- Estratégias Nacionais de responsabilizagdo do agressor;
Eixo III - Implementagdo das Diretrizes Nacionais do Feminicidio;

Eixo III - Articulagdo ¢ Mobilizagdo para implementa¢cio da Politica Nacional de Atencdo as
Mulheres em Situagio de Privagdo de Liberdade e Egressas;

Eixo V- Apoio Técnico em relagdo as proposi¢des legislativas referentes ao acesso a justiga para
mulheres em situagdo de violéncia, a partir de definigdes estratégicas da SPM (junto com a
assessoria parlamentar).

MARIA APARECIDA ANDRADE MOURA

Secretaria Nacional de Politica para Mulheres - Substituta

Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Andrade de Moura, Secretaria Nacional
- Substituta, em 05/06/2018, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

(https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0)

Referéncia: Processo n2 00001.002034/2018-66 SEl n2 0657455
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SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA NACIONAL DE ARTICULACAO SOCIAL
Departamento de RelagGes Politico Sociais

Nota Técnica n° 6/2018/DRPS/SNAS/SEGOV-PR

Assunto: Requerimento de Informacio n° 3491/2018 - Dep. Federal J6 Moraes

1. Trata a presente Nota Técnica de fornecer informagdes, no ambito da Secretaria-Executiva da
Comissdo Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (CNODS), em resposta
ao Requerimento de Informag&o n® 3.491, de 17 de maio de 2018, de autoria da Deputada
Federal J6 Moraes, que solicita esclarecimentos sobre a aplicagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em espe01al o Objetivo 5, “Alcancar a 1gua1dade de
género e empoderar todas as mulheres € meninas”

2. A Comissdo Nacional para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (CNODS), criada
pelo Decreto n° 8.892/2016, tem por finalidade internalizar, difundir e dar transparéncia ao
processo de implementagdo da Agenda 2030 em todo o territorio nacional. Este é um grande
desafio para o Pais, pois a Agenda possui 17 Objetivos e 169 Metas a serem atingidas até 2030
e dentre elas destaca-se o Objetivo 5 “Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas”, objeto da solicita¢do do Requerimento de Informag&o da Camara dos
Deputados.

3. Apos a instalagdo da CNODS, a primeira tarefa deste colegiado foi a elaboragéo do Plano de
Acdo, para o biénio 2017-2019, para a implementa¢io da Agenda 2030 no Brasil, e tem como
eixos:

Gestdo e Governanca da Comiss3o;
Disseminacgdo da Agenda 2030;
Agenda 2030 Brasil (Internalizaco);
Territorializagfo (Interiorizagdo); €
Acompanhamento ¢ Monitoramento.

4. Todos os eixos estdo alinhados com as competéncias da CNODS, conforme estabelece o
Decreto n° 8.892/2016. Informagdes mais detalhadas do Plano de A¢do poderdo ser obtidas no
seguinte endereco: http://www4.planalto.gov.br/ods/noticias/comissao-nacional-dos-objetivos-
de-desenvolvimento-sustentavel-lanca-plano-de-acao/plano-de-acao.
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5. A implementaggo da Agenda 2030 Brasil é responsabilidade de todos, governos e sociedade
civil, e deve ser tratada de forma integrada as estratégias nacionais de desenvolvimento. Ela
representa uma oportunidade para que o governo brasileiro reforce suas prioridades e
potencialize suas estratégias na dire¢do de ag¢Ges e politicas publicas que promovam um
modelo de desenvolvimento inclusivo, sustentavel e de longo prazo.

6. O Plano Plurianual (PPA) é o principal instrumento de planejamento de médio prazo de a¢des
do governo. Previsto na Constituigdo Federal, composto por programas, indicadores, objetivos,
metas e iniciativas (atributos), abrange, de forma regionalizada, as diretrizes da administragéo
publica para um periodo de quatro anos.

7. No sentido de promover o alinhamento e verificar a aderéncia das 169 metas globais dos ODS
- as politicas publicas contidas no PPA 2016-2019, foi realizado um estudo de mapeamento que
relacionou as metas globais dos ODS com os atributos (programas, objetivos, metas e
iniciativas) do PPA, constatou-se que 95% das metas dos ODS possuem algum atributo do
PPA relacionado a sua implementagéo (Anexo I - Figura 01).

8. Este estudo contou com a participagio e integragdo dos 27 ministérios, fortalecendo a visdo
sistémica e transversal necessaria para as atividades de monitoramento e avaliagdo. Este
trabalho pode ser acessado em: https://ppacidadao.planejamento.gov.br/sitioPPA/

9. A partir do mapeamento ora realizado foi possivel realizar no Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento (SIOP) a vinculagéo dos seus atributos as metas dos ODS. Isso
permitiréd o acompanhamento e monitoramento dos atributos do PPA 2016-2019, executados
pelos 6rgdos setoriais, bem como permitira a geragdo de dados, analises e relatorios gerenciais
sobre os esforg¢os despendidos em politicas publicas do governo federal, na consecugéo de
cada uma das metas da Agenda 2030.

10. Relacionado ao ODS 5 “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
 meninas”, as Figuras 02 ¢ 03, constantes do Anexo I, demonstram os resultados do

mapeamento com destaque para as dreas do governo que possuem agdes relacionadas a este
tema. O detalhamento completo pode ser verificado no Anexo II deste documento.

11. Ainda no 4mbito do Plano de A¢do da CNODS, dentro do eixo de internalizag@o, vem sendo
coordenado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) o processo de adequagdo
de metas a realidade brasileira. No processo de adequagdo das metas relativas ao ODS 5, o
'IPEA realizou trés oficinas técnicas que contaram com a participagdo de cerca de 60
representantes de orgdos governamentais, entre especialistas e gestores de politicas publicas,
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que implementam ag¢des que contribuem para o alcance das metas do ODS 5. Como resultado
do debate técnico, ao lado de cada uma das metas globais, foram construidas propostas de
metas nacionais que buscam refletir as prioridades e os problemas brasileiros que precisam ser
enfrentados para alcangar a igualdade de género no Brasil, de acordo com os principios da
Agenda 2030.

12. Dada a sua importancia, cabe destacar, a informagio de que no contexto de adaptacdo das
metas globais do ODS 5, o Grupo de Trabalho decidiu contemplar nas metas nacionais todas
as intersecc¢des de género com raga, etnia, idade, deficiéncia, sexualidade, religido, ¢ migracéo,
em especial para as mulheres do campo, da floresta, das dguas e das periferias urbanas.
Ademais, buscou-se enunciar 0s meios prioritarios para atingir e sustentar a maior igualdade
de género no Brasil, nas dimensdes social, ambiental e econdmica. E, de acordo com os
principios que norteiam os ODS, as propostas de metas nacionais também destacam a
necessidade de instituir mecanismos de crédito, assisténcia técnica, capacitagdo, dentre outras
politicas, publicas ou privadas, para dar sustentabilidade ao resultado do que se propde o ODS
5, que € “Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”.

13. Importante registrar que as agdes ora destacas orbitam no dmbito da competéncia da Secretaria
Nacional de Articulagdo Social, como Secretaria-Executiva da Comiss@o Nacional para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével, e que a implementagfo e a execugdo das agdes e
metas relacionadas as politicas publicas sdo compartilhadas por um conjunto expressivo de
entidades publicas, como por exemplo, a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres,
unidade vinculada a esta Secretaria de Governo da Presidencia da Republica.

14. Por meio do site www.odsbrasil.gov.br séo divulgadas a¢des e iniciativas que estéio sendo
implementadas pela CNODS para o alcance das metas e para perseguir o lema de “Ndo deixar
ninguém para trds, pois esse é o futuro que nos queremos”’.

15. Diante do exposto, submeto a presente Nota Técnica a consideragdo do Secretario Nacional de
Articulagdo Social, e posterior encaminhamento ao Secretario-Executivo da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica.

A consideragdo superior.

Brasilia, 04 de junho de 2018.

CARMEM SILVA CORREA BUENO
Diretora
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De acordo. Encaminha-se o presente processo a Secretaria-Executiva para apreciagéo e
providéncias.

Brasilia, 04 de junho de 2018.

HENRIQUE VILLA DA COSTA FERREIRA
Secretario

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cédigo verificador 0666688 ¢
kP 0 cddigo CRC 8FC8D972 no site:

d (https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&

% id_orgao_acesso_externo=0)

Referéncia: Processo n2 00001.002034/2018-66 SEI n2 0666688
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ANEXO I - FIGURAS NOTA TECNICA
REQUERIMENTO DE INFORMACAO N° 3491/2018 —

DEPUTADA FEDERAL JO MORAES

Figura 01 — Mapeamento de Politicas Publicas aderentes aos ODS
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Figura 02 — Mapeamento do ODS 5 nos 6érgéos setoriais
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Figura 03 — Mapeamento ODS 5 — Igualdade de Género
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DE MAPEAMENTO DO PPA 2016-2019 RELACIONADO AOODS 5

Cédigo do
6rgdo Cédigo | Principais Metas do Objetivo Cédigo .
& Orgio responsavel 8 P i Orgdio responsavel B Principals Iniciativas do Objetivo . | Org5o responsavel
responsdvel | lo Objetivo | ME13S | @0 PPApertinentes a Meta claMeta | MOAUVAS |0 opA pertinentes 4 Meta ODS ela Iniciativa
ente
pelo P PPA obs P PPA P P
Objetivo
Monitoramento dos conteudos
mididticos, com enfoque nas
Secretaria Naclonal relages de género, raga, etnia e Secretaria Nacional
20122 de Politica para 05PD orientagdo sexual, para o de Politica para
Mulheres enfrentamento a todas as formas Mulheres
de discriminagdo contra as
mutheres.
Envio ao Congresso Nacional de
oposta de criminalizagdo da
Ministério dos pf p, ., o "T 28 Ministério dos
81000 - 06QA | discriminagdo motivada por e
Direitos Humanos N . A Direitos Humanos
orientagdo sexual e identidade de
género.
Apoiar, em 100 mil escolas de
educagio basica, agdes voltadas
para a educa¢do em direitos
humanos, educagdo ambiental,
educag8o alimentar e
Ministério da L ¢ Ministério da
26000 - 04KN nutricional, educagdo para as .
Educag¢do ) R Educagdo
relagBes étnico-raciais,
promogao da inclusdo escolar e
da cultura, por meio da
articulagdo com sistemas e
redes de ensino.
Cédigo do )
6rgso Cédigo | Principais Metas do Objetivo Cédigo
8 Orgdo responsivel 8 P i Orgio responsavel . & Principais Iniciativas do Objetivo | Orgdo responsdvel
responséve! Metas do PPA pertinentes 3 Meta Iniciativas
pelo Objetivo pela Meta do PPA pertinentes 3 Meta ODS pela Infciativa
pelo PPA oDS PPA
Objetivo ’
Nova Iniciativa - Indugdo para o
cumprimento do Pacto
Universitario pela Promogéo do
Ministério da Ministério da
26000 . 07GG Respeito 3 Diversidade, Cultura da .
€ducagdo . Educagdo
Paz e Direitos Humanos, com a
inser¢do da educagdo em direitos
humanos na educag3o superior.
Implantag¢io de 500 servicos para
Ministério da ateng30 as mulheres em situag¢do Ministério da
36000 ) 06QF .9 N « .
Saude de violéncia sexual, Saude
doméstica/intrafamiliar.
Ampliar para 1.650 os servigos
Secretaria Nacional especializados para os diversos | Secretaria Nacional
20122 de Politica para 048V tipos de violéncia contra as de Politica para
Mulheres mulheres e aprimorar a Mulheres
articulagdo em rede.
Articular a Implementagdo da
legisla¢do de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres,
Secretaria Nacional como a Lei Maria da Penha, a | Secretaria Nacional
20122 de Politica para 04BW | Lei do Feminicidio e o Decreto de Politica para

Muiheres

n? 7.958/2013, que estabelece
o atendimento humanizado as
vitimas de violéncia sexual,
entre outras.

Mulheres




Cédigo do

0

6rgdo Cédigo | Principais Metas do Objetivo Cédigo
& Orgdo responsével 8 P X i Orgdo responsivel R 8 Principais Iniciativas do Objetivo | Orgdo responsével
responsave! Metas do PPA pertinentes A Meta Iniciativas
pelo Objetivo pela Meta do PPA pertinentes & Meta ODS pela Inictativa
pelo PPA 0Ds PPA
Objetivo
] i Ahiculagéo da Rede de
. . Atendimento as mulheres em R .
Secretaria Naciona! X i . . Secretaria Nacional
. situagdo de violéncia nas regides de .
20122 de Politica para 0SE2 . . de Politica para
fronteira seca, com especial
Mulheres . i . Mulheres
ateng3o as mulheres em situagdo
de tréfico e exploragdo sexual
Fomento a cooperagdo
Secretaria Nacional internacional, bilateral ou Secretaria Nacional
20122 de Politica para 05E3 multilateral para o enfrentamento 3 de Politica para
Mulheres exploragdo sexual e ao trafico de Mulheres
mulheres.
Proposi¢do de novo instrumento
institucional para o Sistema
81000 Ministério dos 08I Nacional de Promogdo de Direitos e Ministério dos
Direitos Humanos Enfrentamento & Violéncia contra Direitos Humanos
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais.
Fomento 3 capacitagdo, estudos e
81000 Ministério dos 0525 pesquisas sobre o envelhecimento e Ministério dos
Direitos Humanos enfrentamento a violéncia contraa | Direitos Humanos
populagdo idosa.
Ampliar o debate sobre direitos
Secretaria Nacional sexuais e reprodutivos das Secretaria Nacional Secretaria Nacional
20122 de Politica para 04C6 | mulheres, igualdade de género de Politica para de Politica para
Mulheres na educagdo e direitos do Mulheres Mulheres
trabalho da mulher no Brasil
Cédigo do
érgdo Cédigo | Principais Metas do Objetivo Cédigo )
8 Orgio responsavel B P i Orgdo responsével . E Principais Iniclativas do Objetivo | Org3o responsavel
responsavel Metas do PPA pertinentes & Meta Iniciativas
pelo Objetivo pela Meta do PPA pertinentes 3 Meta ODS pela Iniciativa
pelo PPA oDs PPA
Objetivo
] ] l ] Priorizagdo da juventude em a¢des
que visem promover a sadde sexual
Secretaria Nacional e reprodutiva, numa perspectiva Ministério da
20999 oesc | € reprocutve persp ;
da Juventude nao biologicista, promovendo a Saude
igualdade de género e respeito a
diversidade sexual.
Articular a realizagdo e a
divulgacdo da Pesquisa
Nacional de Uso do Tempo para
Secretaria Nacional produgdo continua de Secretaria Nacional
20122 de Politica para 04BK | estatisticas sobre o tema, que de Politica para
Mulheres permitam a formulagdo de Mulheres
politicas publicas de igualdade
de género, com recortes racial e
geracional.
Fomento 2 produgdo de estatisticas
) A e circulagdo de conteldos sobre uso i .,
Secretaria Nacional ) . Secretaria Nacional
do tempo e cuidado que ampliem o
20122 de Politica para 05CU . . de Politica para
conhecimento sobre a divisdo
Mulheres Mulheres
sexual do trabalho, com recortes
racial e geracional.
Capacitar 80.000 liderangas dos
movimentos sociais de
) promog3o de politicas de o
36000 Minlsté:o da 0246 equidade, conselheiros de Ministério da
Satide

salide, integrantes dos comités
de promogdo de equidade,
jovens, mulheres, gestores e
trabalhadores da saude em

Satde
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érglo Cédigo | Principais Metas do Objetivo . Cédigo
i Org3o responsivel 8 P i i Orgao responsavel 8 Principais Iniciativas do Objetivo | Grgdo responsével
responsével Metas do PPA pertinentes a Meta Iniciativas
pelo Objetivo pela Meta do PPA pertinentes & Meta ODS pela Iniciativa
pelo PPA oDs PPA
Objetivo
gestao participativa e controle
social no SUS.
Secretaria Nacional fomentar a amplia¢do da Secretaria Nacional
de Politica para participagdo das mulheres nos | de Politica para
20122 Mulheres 04CH conselhos diretivos e na alta | Mulheres
diregdo das empresas publicas e
privadas
Sebretaria Nacional Fomentar a ampliagdo da Secretaria Nacional
de Politica para participagdo das mulheres nos | de Politica para
Mulheres espagos de poder e decisdo em | Mulheres
20122 04Ci | todas as insténcias e entidades
de representacdo (partidos
politicos, poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio)
Realizar 16 atividades do Férum
. . de Instancias de Mulheres dos 5 5
Secretaria Nacional ) . ) Secretaria Nacional
et Partidos Politicos, visando ao »
20122 de Politica para 04GA ) . de Politica para
fortalecimento e a participagdo
Mulheres B Mulheres
das mulheres nos partidos
politicos
Apoio 3 aprovagdo e 3
implementagdo de proposi¢des
Secretaria Nacional legislativas que visem a ampliaggo | Secretaria Nacional
20122 de Politica para 05G2 | da participacdo das mulheres nos de Politica para
Mulheres espagos de poder, incluindo Mulheres
articulagdo com as bancadas
femininas do Congresso Nacional,
das Assembleias Legislativas e das
Cédigo do
drgio Cédigo { Principais Metas do Objetivo Cédigo
& Orglo responsavel & P i Orgio responsavel 8 Principals Iniciativas do Objetivo | Orgdo responsivel
responsave! Metas do PPA pertinentes & Meta Iniciativas .
pelo Objetivo pela Meta do PPA pertinentes & Meta ODS pela Iniciativa
pelo PPA oDns PPA
Objetivo
Camaras Municipais.
Realizagdo de debates e campanhas
Secretaria Nacional sobre o sistema politico-eleitoral Secretaria Nacional
20122 de Politica para 05G3 | tendo em vista a perspectiva da de Politica para
Mulheres participacdo das mulheres nos Mutheres
espacos de poder e decisdo.
Articulagdo com organizagBes da Secretaria Nacional
sociedade civil, partidos politicos, de Politica para
Secretaria Nacional entidades sindicais e grupos de Mulheres
20122 de Politica para 05G4 mulheres empreendedoras e
Mulheres empresdrias para fortalecer a
participagdo das mulheres nos
espagos de poder e decisio.
Estimulo 4 ascensdo e permanéncia Secretar:a. Nacional
. . das mulheres nos cargos diretivos de Politica para
Secretaria Nacional - L Mulheres
N das organizagdes publicas e
20122 de Politica para 05GS . .
Mulheres privadas, de médio e grande porte,
participantes do Programa Pré-
Equidade de Género e Raga.
Apoiar 360 projetos que
contribuam para a melhoria da
Ministério da 2 para a m Ministério da
. . educacdo cientifica e para a . )
Ciéncia, tecnologia, - i Ciéncia, tecnologia,
24000 N 044D popularizacdo e difusdo da 5
inovagdes e inovagdes e

Comunicagbes

ciéncla, tecnologia e inovagdo
no pais, distribuidos em todos

os estados e no Distrito Federal,

Comunicagbes
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6rgdo Cddigo | Principais Metas do Objetivo Cédigo
8 Grgdo responsével 8 P A i Orgdo responsavel 8 Principais Iniciativas do Objeti Orgsio responsével
responsivel | oloObjetivo | Met3 | do PPApertinentes 4 Meta claMeta | MCPUVAS |0 opA pertinentes A Meta ODS |  pela Iniclativa
pelo PPA ops P PPA P
Objetivo
Promover a participacdo
Secretaria Especial L P pag Secretaria Especial
X paritdria de mulheres em todos .
de Agricultura . o de Agricultura
- os Colegiados Territoriais e nos -
20129 Familiar e do 049v N R Famitiar e do
R Comités de Articulagdo Estadual A
Desenvolvimento ) Desenvolvimento
. para ampliar o acesso as .
Agrario . L Agrério
politicas publicas.
Secretaria Especial Fomentar a participagdo de Secretaria Especial
de Agricultura organizagdes de mutheres em de Agricultura
20129 Familiar e do 049W | todos os Colegiados Territoriais Famitiar e do
Desenvolvimento e nos Comités de Articulagdo Desenvolvimento
Agrério Estadual. Agrério
Secretaria Especial Secretaria Especial
de Agricultura Formagdo das mulheres rurais em de Agricultura
20129 Familiar e do 058C participagio e gestdo da politica Familiar e do
Desenvolvimento territorial. Desenvolvimento
Agrario Agrério
Ampliagdo da diversidade € inclusdo
Presidéncia da de novos sujeitos na participagdo Presidéncia da
20000 . 06HG . W . : L
Republica social, contribuindo para a Reptblica
equidade étnico-racial e de género.
Cédigo do
érgdo Codi Principais Metas do Objetivo Cédigo
& Orgio responsavel 80 rinclpats K ) Orgdo responsivel R ‘_; Principais Iniciativas do Objetivo | OrgSo responsavel
responsével clo Objetive | etas | do PPA pertinentes & Meta ela Meta Iniciativas | pPA pertinentes A Meta ODS |  pela Iniclativa
pelo P PPA ops P PPA P :
Objetivo
- ] ] ] Fdn{éﬁ}o e apoio 5 barticlpacﬁo
social e politica de mulheres,
negros, indigenas, povos e
comunidades tradicionais,
20999 Secretaria Nacional 06GW juventuc'le. ‘rurf'l‘ LGBT.e pessoas Secretaria Nacional
da Juventude com deficiéncia, respeitadas as suas da Juventude
especificidades, nos processos de
discussio, formulagdo e
implementagdo de politicas publicas
para a juventude.
Ampliar a participagdo das
Ministério do P P pag Ministério do
) mulheres no Programa de .
Desenvolvimento . X Desenvolvimento
55000 . 00US | Aquisicdo de Alimentos de 41% i
Social e Combate & Social e Combate 3
para 45% do total de
Fome Fome
fornecedores
Ofertar 560 mil vagas a jovens
de 18 a 29 anos por meio de
agbes voltadas a elevacdo da
Ministério da escolaridade na educagdo Ministério da
26000 04KM L y -
Educagdo bésica integrada & qualificagdo Educagdo
profissional e ao
desenvolvimento da
participagdo cidada.
Ministério da Promover ac¢bes de forma a Ministério da
26000 - 0474 : N
Educag¢do ampliar o acesso Educagdo
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Cédigo

érgdo Cédigo | Principals Metas do Objetivo
& Orgdo responsavel 8 P i Orgio responsavel Principais Iniciativas do Objetivo | Orgdo responsavel
responsével Metas do PPA pertinentes 3 Meta Iniciativas .
pelo Objetivo pela Meta do PPA pertinentes 4 Meta ODS pela Iniciativa
pefo PPA 0oDS PPA
Objetivo
Apoio ao Fortalecimento da Politica
Nacional de Atencdo Integral a
Secretaria Nacional . ¢ & ) Secretaria Nacional
Sauide da Mulher e outras Politicas .
20122 de Politica para 0sSDC | de Politica para
correlatas, considerando a
Mulheres o . Mulheres
diversidade e especificidades das
mulheres,
Ampliar o debate sobre direitos
Secretaria Nacional sexuais e reprodutivos das Secretaria Nacional
20122 de Politica para 04C6 | mulheres, igualdade de género de Politica para
Mulheres na educagdo e direitos do Mulheres
trabatho da mulher no Brasil
Realizagdo de féruns, semindrios e
Secretaria Nacional encontros sobre direitos sexuais e Secretaria Nacional
20122 de Politica para 05F8 reprodutivos das mulheres e de Politica para
Mulheres igualdade de género na educagdo Mulheres
no Brasil.
Prioriza¢do da juventude em agdes
que visem promover a satide sexual
Secretaria Nacional e reprodutiva, numa perspectiva Ministério da
20999 06SC s A ,
da Juventude n3o biologicista, promovendo a Saude
igualdade de género e respeito a
diversidade sexual.
Cédigo do
orgdo Cédigo | Principais Metas do Objetivo Cédigo ,
& Grgdo responsével € P i Grgdo responsavel & Principais Iniciativas do Objetivo | Orgdo responsavel
responséve! Metas do PPA pertinentes 3 Meta Iniciativas
pelo Objetivo - pela Meta do PPA pertinentes & Meta ODS pela Iniciativa
pelo PPA [8]03 PPA
Objetivo
Fomentar a participagdo de
80.000 mulheres em
empreendimentos econdmicos
Secretaria Nacional soliddrios, por meio do acesso a
20122 de Politica para 04FS conhecimentos, as finangas 40000
Mulheres solidarias, aos instrumentos e
mecanismos de estrutura¢do da
produg3o, comercializagdo e
consumo.
AgGes de apoio 3 aprovagdoe
. . implementagdo do Projeto de Lei . .
Secretaria Nacional Secretaria Nacional
i {PL n? 4.857/2009) que trata da .
20122 de Politica para osce ) de Politica para
igualdade entre homens e mulheres
Mulheres - Mutheres
no mundo do trabalho publico e
privado.
Desenvolvimento de a¢ées de
incentivo ao protagonismo das
Secretaria Nacional mulheres, ampliando sua
20122 de Politica para 0sPB participagdo em instincias de 40000
Mulheres diregdo nos empreendimentos
econdmicos solidarios, suas redes e
cadeias produtivas.
Ministério da Ministério da
Ciéncia, tecnologia, Apoiar 80 projetos de extensdo | Ciéncia, tecnologia,
24000 ) B2 1 oaae [P projetos ) 8
inovagdes e tecnoldgica. inovagdes e

Comunicagoes

Comunicagdes
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Objetivo
Ministério da Ministério da
24000 Ciénf:ia, tecnologia, 0a4F Apoi.ar 40 ;?rf)jetos (':Ie' Cién.cia, tecnologia,
inovagdes e tecnologias sociais e assistivas. inovagdes e
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igualdade entre homens e mulheres
no mundo do trabalho pablico e
privado.

Mulheres
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Oficio 12Sec/RI/E/n° 2|06 18 Brasilia, [}~ de maio de 2018,
A Sua Exceléncia o Senhor

CARLOS EDUARDO XAVIER MARUN

Ministro chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

Assunto: Requerimento de Informagao

Senhor Ministro,

" Nos termos do art. 50, § 2°, da Constituigao Federal, encaminho a
Vossa Exceléncia copia(s) do(s) seguinte(s) Requerimento(s) de Informagao:

. .PROPOSICAD .=~

equerimento de Informagéo n° 349/218 ores ) T |

Por oportuno, solicito, na eventualidade de a informacéo requerida
ser de natureza sigilosa, seja enviada também copia da decisdo de classificagéo proferida
pela autoridade competente, ou termo equivalente, contendo todos os elementos elencados
no art. 28 da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao), ou, caso se trate de outras
hipoteses legais de sigilo, seja mencionado expressamente o dispositivo legal que
fundamenta o sigilo. Em qualquer caso, solicito ainda que os documentos sigilosos estejam
acondicionados em invélucro lacrado e rubricado, com indicagdo ostensiva do grau ou
espécie de sigilo.

Atenciosamepe,

- NOTA: os Requerimentos de Informa¢io, quando de auiorias diferentes, devem ser

respondidos separadamente.
ILMR
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44|
REQUERIMENTC DE iNFOR{MA(}AO N©° , DE 2018

(Da Sra. J6 Moraes)

Requer informagbes a Secretaria de
Governo no ambito da Secretaria Nacional de
Politicas para Mulheres sobre a implementacao
de compromissos internacionais.

Senhor Presidente:

Requeiro a V. Ex?., com base no art. 50 da Constituicao Federal,
e na forma dos arts. 115 e 116 do Regimento Interno que, ouvida a Mesa, sejam
solicitadas informacdes a Secretaria de Governo no ambito da Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres, Sra. Secretaria Fatima Pelaes, no sentido de
esclarecer esta Casa quanto a implementacao da Convencgao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacédo contra a Mulher, de 1979 — em especial,
seu artigo 10 —, promulgada pelo Decreto 4.377/2002; bem como a aplicagao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, promovidos pela Organizagéo
das Nacdes Unidas — em especial, o Objetivo 5, “alcangar a igualdade de género

e empoderar todas as mulheres e meninas”.

JUSTIFICACAO

O Brasil esta comprometido internacionalmente com a promocao
dos direitos humanos das mulheres, desde a primeira infancia até a maturidade.
Um pais de forte tradicdo patriarcal, o Brasil precisa planejar e executar politicas
para as mulheres que sejam eficazes e transcendam as declaragbes de boa

vontade.

As muthere

[

s&o vitirnas preferenciais da violéncia doméstica, do

asseédio sexual, do estupro e da pedofilia, e se mantém em segunda categoria no
IS

Y
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mercado de trabalho, recebendo salarios mais baixos que os homens, por igual
jornada. Frise-se que essas s30 apenas algumas das vulnerabilidades a que se

expdem as mulheres, no Brasil.

O artigo 10 da Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher, de 1979, estabelece que:

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagao contra a mulher, a fim de assegurar-
lhe a igualdade de direitos com o homem na esfera da educagéo e
em particular para assegurarem condigdes de igualdade entre
homens e mulheres:

a) As mesmas condi¢Ges de orientagao em matéria de carreiras e
capacitagao profissional, acesso aos estudos e obtengdo de
diplomas nas instituicdes de ensino de todas as categorias, tanto
em zonas rurais como urbanas; essa igualdade devera ser
assegurada na educac¢do pré-escolar, geral, técnica e profissional,
incluida a educagao técnica superior, assim como todos os tipos
de capacitacao profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal
docente do mesmo nivel. profissional, instalacbes e matefial
escolar da mesma qualidade;

¢) A eliminégéo de todo conceito estereotipado dos papéis
masculino e feminino em todos os niveis e em todas as formas de
ensino medianté o estimulo a educagdo mista e a outros tipos de
educagdo que contribuam para alcancar este objetivo e, em
particular, mediante a modificagdo dos livros e programas
escolares e adaptagdo dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obten¢do de bolsas-de-estudo
e outras subven¢des para estudos;

e) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de
educacao supletiva, incluidos os programas de alfabetizacao
funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior
brevidade possivel, a diferenga de conhecimentos existentes entre
o homem e a mulher; ’

f) A redugdo da taxa de abandono feminino dos estudos e a
organizagdo de programas para aquelas jovens e mulheres que
tenham deixado os estudos prematuramente;

+CD1884788736956

g) As mesmas oportunidades para -participar ativamente nos
esportes e na educagéo fisica, A

2062 (AGO/03)
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h) Acesso a material informativo especifico que contribua para
assegurar a saude e o bem-estar da familia, incluida a informacéo
€ 0 assessoramento sobre planejamento da familia.

E fundamental que o Parlamento brasileiro tenha acesso a
informacgdes sobre a implementacao desse dispositivo da Convengao para que
possamos verificar o cumprimento do compromisso e eventuais lacunas a serem

preenchidas pelo Congresso Nacional.

O mesmo se pode dizer do Objetivo de Desenvolvimento

Sustentavel 5, que esta assim detalhado na Agenda até 2030:

Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as
mutheres e meninas.

5.1 Acabar com tcdas as formas de discriminagao contra todas as
muiheres e meninas em toda parte;

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o
trafico e exploracdo sexual e de outros tipos;

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como o0s casamentos
prematuros, forcados e de criancas e mutilagbes genitais
femininas;

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico
nao remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos
publicos, infraestrutura e politicas de protecéo social, bem como a
promocio da responsabilidade compartithada dentro do lar e da
familia, conforme os contextos nacionais;

5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para z lideranca em todos os niveis
de tomada de decisao na vida politica, econdmica e publica;

5.6 Assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e
os direitos reprodutivas, como acordado em conformidade com o
Programa de Acado da Conferéncia Internacional sobre Populagcao
e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os
documentos resultantes de suas conferéncias de revisao;

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais
aos  recursos econdmicos, bem como o acesso a
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servicos financeiros, heranca e os recursos
naiurais, de acordo com as leis nacionais;

‘ A
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5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as
tecnologias de informagédo e comunicagao, para promover o
empoderamento das mulheres;

5.c Adotar e fortaiecer politicas solidas e legislacao aplicavel
para a promocdo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos
0s niveis.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao distintos de
tratados porque nao vinculantes, no direito internacional. Representam, contudo,

as expectativas da comunidade internacional para que se alcancem determinados

parametros de promogao dos direitos humanos -das mulheres, no caso.

E de suma importancia o acompanhamento do Legislativo sobre
as politicas e agoes realizadas com o fim de cumprir o Objetivo 5 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. A fluente comunicacdo € pré-requisito para a
coordenacgéo e parceria entre os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, nos
varios niveis de governo. Entendemos que o esforco institucional conjunto sera
decisivo para que se alcancem as. metas estabelecidas no plano internacional,

com o consenso brasileiro.

Face ao exposto, solicitamos as presentes informagdes, de modo

a subsidiar a atividade legislativa sobre o tema.

17 ABR. 2018
Sala das Sessées, em de de 2018.

v | 7
B 16/ MORAES

Deput
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GABINETE DA PRIMEIRA-VICE-PRESIDENCIA

REQUERIMENTO DE INFORMACAO N° 3491/2018

Autor:

Destinatario:

Assunto:

Despacho:

Deputada J6 Moraes - PCdoB/MG
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

Requer informag¢des a Secretaria de Governo no
ambito da Secretaria Nacional de Politicas para
Mulheres sobre a implementagio de compromissos
internacionais.

O presente requerimento de informagdo estd de
acordo com a Constitui¢do Federal, artigo 50, § 2° e
com o Regimento Interno da Cdmara dos Deputados,
artigos 115 e 116. Dispensado o relatorio em
conformidade com o § 1° do artigo 2° do Ato da
Mesa n° 11/1991, o parecer ¢é pelo
encaminhamento.

Primeira-Vice-Presidéncia, em de de 2017

6Fe’abio éﬁé%"

Primeiro-Vice-Presidente




Cémara dos Deputados

RIC 3.491/2018

Autor: J6 Moraes

Data da 17/04/2018

Apresentagao:

Ementa: Requer informagdes a Secretaria de Governo no ambito da

Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres sobre a
implementagao de compromissos internacionais.

Forma de

Apreciagao:

Texto Aprovacao pelo Presidente, Dep. Rodrigo Maia, "ad referendum"”

Despacho: da Mesa, do parecer do senhor Deputado Fabio Ramalho,
Primeiro Vice-Presidente, pelo encaminhamento.

Regime de

tramitacgao:

Em  30/04/2018

RODRIQO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
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4PRIMEIRA-SECRETARIA

Oficio 12Sec/RI//n° =236 7 /118 Brasilia,oZ(; de junho de 2018.

Exma. Senhora Deputada
JO MORAES
Gabinete 322 — Anexo 4

Assunto: resposta a Requerimento de Informagao

Senhora Deputada,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia do Oficio n° .
304/2018/SEGOV-PR, de 14 de junho de 2018, da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica, em resposta ao Requerimento de Informagao n°
3.491/2018, de sua autoria.

Atenciosamente,

;\ 7/ :
U Y.
¥ D,é{p itado 1ady
Primc-- -3y ret -1
...... _J
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