COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER A
PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N° 6, DE 2019

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUI(;AO N° 6, DE 2019
(Do Poder Executivo)

Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece regras de transicdo e
disposicbes transitérias, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Adicione-se ao texto da Proposta de Emenda a Constituicdo n° 6,
de 2019, os seguintes dispositivos:

[I-A - O estabelecimento de limite de idade para inscricdo em
concurso publico apenas é legitimo quando justificado pela natureza
das atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.

8 9°-A. A lei complementar a que se refere o §1° do art. 201 fixara
desconto na aliquota da contribuicdo social prevista na alinea a do
inciso | do caput deste artigo em relacdo ao empregado cuja idade
seja inferior em até dez anos a idade minima exigida para a
aposentadoria e estabelecera critérios para a deducédo de despesas
com capacitacdo dos empregados desta faixa etaria da base de
calculo da mesma contribui¢cdo social.

JUSTIFICACAO

Esta emenda visa estimular a contratacdo de pessoas de idade
elevada, que deverdo permanecer por mais tempo no mercado de trabalho em
razdo do estabelecimento de idade minima para a aposentadoria pela PEC n°
6, de 20109.
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Com a extincdo da aposentadoria apenas por tempo de servico e a
fixacdo da idade minima como condi¢do para a aposentadoria, tem-se o0 receio
de que um grande contingente de pessoas de idade avancada permaneca em
um mercado de trabalho com oferta de m&o de obra abundante decorrente dos
altos niveis de desemprego. Nesse cenario, existe elevado risco de
substituicdo de trabalhadores que estejam perto de se aposentar por outros
mais jovens, prejudicando justamente aqueles que tém pouco tempo para
atingir os requisitos para a aposentadoria.

Diante desta realidade, propomos duas regras de fomento a
contratacao de pessoas de idade elevada:

1) Trazemos para o0 texto constitucional a jurisprudéncia
estabelecida pelo STF na Sumula 683 e na Tese de
Repercussao Geral definida no ARE 678.112 RG, a qual permite
que editais de concurso publico fixem limite de idade apenas
guando justificado pela natureza das atribuicbes do cargo a ser
preenchido;

2) Criamos um estimulo, a ser implementado por lei complementar,
gque garante um desconto na contribuicdo previdenciaria
patronal ao empregador de pessoa cuja idade seja inferior em
até dez anos a idade minima exigida para a aposentadoria, o
que, pelo texto da PEC, incluiria empregadas urbanas maiores
de 52 anos e empregados urbanos maiores de 65.

No segundo caso, o empregador terA um desconto na contribuicao
patronal incidente sobre os salarios dos empregados mais idosos, de modo a
estimular a contratacdo dessas pessoas e sua manutencdo no cargo. Além
disso, 0 empregador ainda podera deduzir da base de calculo da contribuicédo
patronal os investimentos na capacitacdo desses funcionarios.

Como ja dito, a emenda ndo reduz o impacto fiscal da proposta
neste momento. A dimensdo do desconto sera fixada por este Parlamento
guando da elaboragéo da lei complementar regulamentadora, momento em que
analisaremos novamente a situacdo econémica do Pais e a diferenca entre a
média dos salarios das pessoas mais idosas e das mais jovens para fins de
definicdo da amplitude do desconto.

Nossa ideia inicial que, repito, sera objeto de futuro projeto de lei
complementar, € dividir a reducdo da aliquota da contribuicdo patronal na
seguinte proporcgao:

e 70% do desconto recairiam sobre a aliquota incidente sobre
salario do empregado de idade avancada;

e 30% do desconto viriam da redugdo da base de calculo em
virtude das deducdes de despesas comprovadas na capacitacao
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desses funcionarios nas areas de inovagcdo tecnoldgica e
adaptacao as novas exigéncias do mercado de trabalho.

Desse modo, as alteragBes propostas visam incentivar ndo s6 a
contratacao de pessoas de idade avancada, mas também o aprimoramento de
suas habilidades para competir em um mercado de trabalho em répida
evolucéo.

Sala da Comissdes, de de 20109.

Deputado Christino Aureo
Progressistas/RJ



