CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.508-A, DE 2002

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 1.149/02
Aviso n° 1.476/02

Altera dispositivos da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, que dispbe sobre a criacao, reestruturacao e organizacao de
carreiras, cargos e funcbes comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da
outras providéncias. Pendente de pareceres das Comissdes de
Trabalho, Administracdo e Servigco Publico; de Finangas e Tributacao; e
de Constituicdo e Justica e de Redacéo.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54)

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Medida Provisoria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° Os cargos efetivos de que tratam os incisos | a VI do art. 12 da Lei n®
9.625, de 7 de abril de 1998, e o inciso Il do art. 1° da Lei n2 9.620, de 2 de abril de 1998,
reestruturados na forma do Anexo I, tém a sua correlacdo de cargos estabelecida nos
Anexos XVII, XVII-A e XVII-B.” (NR)

“Art. 82-A A partir de 12 de maio de 2003, os valores de vencimento basico
dos cargos referidos no art. 62 desta Medida Provisoria serdo os constantes dos Anexos
VII-A e VIII-A.

8 1° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A,
referidos no caput, incidird qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais entre 12 de janeiro de 2003 e 30 de abril de
2003.

8 22 A GCG, instituida pelo art. 82 desta Medida Provisoria, passa a ser paga
aos servidores que a ela fazem jus, a partir de 1° de maio de 2003, observando-se a
seguinte composicdo e limites:

| - o percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacao de desempenho individual; e

Il - o percentual de até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico do cargo para os ocupantes dos cargos referidos no art. 62 desta
Medida Provisoria, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.” (NR)

“Art. 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Analista da Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM e de Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP, de que tratam o Voto do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 401, de 28 de
janeiro de 1987, e a Resolucédo do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP n® 7,
de 3 de outubro de 1988, reestruturados na forma do Anexo |, tém sua correlacdo de
cargos estabelecida no Anexo XVII e XVII-A.” (NR)

“Art. 13-A. A partir de 12 de maio de 2003, os valores de vencimento basico
dos cargos referidos no art. 11 desta Medida Provisoria serdo os constantes dos Anexos
VII-A e VIII-A.
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§ 1° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A,
referidos no caput, incidird qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos federais entre 12 de janeiro de 2003 e 30 de abril de
2003.

8§ 22 A GDCVM e a GDSUSEP, instituidas pelo art. 13 desta Medida
ProvisOria, passa a ser paga aos servidores que a ela fazem jus, a partir de 12 de maio de
2003, observando-se a seguinte composicéo e limites:

| - 0 percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - o percentual de até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico do cargo para os ocupantes dos cargos referidos no art. 62 desta
Medida Proviséria, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.” (NR)

“Art. 20-A. A partir de 1° de abril de 2003, o valor da GDACT, instituida pelo
art. 19 desta Medida Provisoria, serd de até cinquenta por cento para 0s cargos de nivel
superior, de até vinte por cento para os cargos de nivel intermediario e de até cinco por
cento para os cargos de nivel auxiliar, observando-se a seguinte composicao e limites:

| — para os cargos de nivel superior, o percentual de até trinta por cento,
incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo de desempenho individual, e o percentual de até vinte por cento, incidente
sobre 0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo
institucional;

Il - para os cargos de nivel intermediario, o percentual de até doze por cento,
incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo de desempenho individual, e o percentual de até oito por cento, incidente sobre
0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo
institucional; e

Il - para os cargos de nivel auxiliar, o percentual de até trés por cento,
incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo de desempenho individual, e o percentual de até dois por cento, incidente sobre
0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo
institucional.” (NR)

“Art. 60-A. A partir de 12 de abril de 2003, as gratificacfes a que se referem os
arts. 82, 13 e 19 desta Medida Provisoria aplicam-se as aposentadorias e as pensdes, no
percentual de trinta por cento do valor maximo correspondente a classe e padrdo do
servidor que lhes deu origem, se concedidas:

| - até 29 de junho de 2000, aos servidores ocupantes dos cargos efetivos
referidos nos art. 62, 11 e17 desta Medida Provisoria; e

Il - antes que se completem cinco anos de sua percepgéao.
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Paragrafo Unico. Para as aposentadorias e pensdes concedidas apos a data a
que se refere o inciso | deste artigo, a GCG, a RVCVM, a RVSUSEP e a GDACT seréo
calculadas conforme disposto no inciso Il do art. 59 desta Medida Provisoria.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia,

ANEXO |

b-1) ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAO E
DE NIVEL SUPERIOR DA CVM E DA SUSEP VIGENTE A PARTIR DE 12 DE MAIO DE
2003

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO

Analista  de  Financas e ESPECIAL T
Controle, Analista de
Planejamento e Orcamento,
Especialista em  Politicas \
Publicas e Gestédo v
Governamental, Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo
P-1500, Técnico de I
Planejamento e Pesquisa e |
demais cargos de nivel superior vV
do Instituto de Pesquisa V;
Econdmica Aplicada - IPEA
Analista de Comércio Exterior B il
Inspetor e Analista da CVM I
Analista Técnico da SUSEP I
Técnico de Financas e Controle,
Técnico de Planejamento e
Orcamento e cargos de nivel v
intermediario do Instituto de A Il
Pesquisa Econdmica Aplicada — T
IPEA
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ANEXO VII-A

TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2003

) VALOR (R$)
CARGO CLASSE PADRAO
i 4.647,37
ESPECIAL ] 4.479,29
| 4.317,29
Analista de Financas e Controle, v 4.099,66
Analista de Planejamento e v 3.951,40
Orcamento, C Il 3.808,49
Analista de Comércio Exterior, T 3.670.75
Especialista em Politicas Publicas e '
Gestédo Governamental, ' 3.538,00
Técnico de Planejamento P-1501 do V 3.359,65
Grupo P-1500, v 3.238,15
Técnico de Planejamento e Pesquisa, B m 312104
demais cargos de nivel superior do —
Instituto de Pesquisa Econémica I 3.008,16
Aplicada — IPEA | 2.899,37
Inspetor e Analista da CVM Vi 2.753,22
Analista Técnico da SUSEP Y, 2.653.64
A i 2.557,67
1 2.465,17
I 2.376,02
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ANEXO VIII-A

TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2003

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR (R$)

Técnico de Financas e Controle,
Técnico de Planejamento e
Orcamento e cargos de nivel
intermediario do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada —
IPEA

ESPECIAL

1.671,09

1.632,33

1.594,48

1.534,50

1.498,92

1.464,16

1.430,20

1.397,04

1.344,48

1.313,30

1.282,84

1.253,10

1.224,05

1.177,99

1.150,68

1.123,99

1.097,92

1.072,47
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ANEXO XVII-A
TABELA DE CORRELAC}AO VIGENTE A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2003
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrao Padréo Classe Cargo
Analista de Financas v I Analista de
e Controle, Analista I Finangas e
de Planejamento e ESPECIAL I Il ESPECIAL Controle,
Orgcamento, I [ Analista de
Especialista em VI Planejamento e
Politicas Publicas e VI v Orgamento,
Gestdo Vv v Especialista em
Governamental, C v m C Politicas Publicas
Técnico de M T e Gestdo
Planejamento P- T Governamental,
1501 do Grupo P- | | Técnico de
1500, Técnico de VI v Planejamento P-
Planejamento e VI 1501 do Grupo
Pesquisa e demais v v P-1500, Técnico
cargos de nivel B v, de Planejamento
superior do Instituto i Il B e Pesquisa e
de Pesquisa demais cargos de
Econdmica Aplicada L L nivel superior do
— IPEA I I Instituto de
Analista de Vi Pesquisa
Comércio Exterior v v Econbmica
Inspetor e Analista IV A Aplicada — IPEA
da CVM Il 1 Analista de
Analista Técnico da A I I Comércio
SUSEP A Exterior
Inspetor e

I I Analista da CVM
Analista Técnico
da SUSEP
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ANEXO XVII-B
TABELA DE CORRELAQAO VIGENTE A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2003
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrao Padréo Classe Cargo
v
M 1]
ESPECIAL 1 1 ESPECIAL
I
|
VII
VI \
\ ; Técnico de
Técnico de Finangas C v Financas e
e Controle, Técnico 1 i C Controle,
de Planejamento e I Técnico de
Orgamento e cargos I I Planejamento e
de nivel VIl I Orgamento e
intermediario do VI cargos de nivel
Instituto de Pesquisa \ \Y intermediario do
Econdmica Aplicada B \V] Instituto de
— IPEA T v Pesquisa
T I B Econbmica
| T Aplicada — IPEA
VI |
V \
v v
A 11 i A
| I
I |
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EM Interministerial n® 458/MP/MF/MDIC/MCT

Brasilia, 26 de novembro de 2002

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de
Lei de alteracdo da Medida Provisoria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que “Dispde
sobre a criacdo, reestruturacdo e organizacdo de carreiras, cargos e funcGes comissionadas
técnicas no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da
outras providéncias”.

2. A alteracdo em pauta consiste na inser¢éo de novos dispositivos que alteram a
base de incidéncia para fins de célculo da parcela institucional da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo — GCG, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios — GDCVM, Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Auditoria de Seguros Privados — GDSUSEP e da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, elevam o percentual destas Gratificagdes e
0 vencimento béasico dos servidores de nivel intermediario do Grupo Gestéo, e ainda estendem
aos inativos as mencionadas Gratificagcbes em valor correspondente a trinta por cento de seu
valor méximo.

3. Tais modificacBes sdo urgentes e necessarias para dar continuidade ao ciclo de
revisdo das estruturas salariais dos cargos e das carreiras por area de atuacao, cuidando-se para
gue no estabelecimento dos percentuais da GCG, da GDCVM, da GDSUSEP e da GDACT seja
mantida a coeréncia com as demais carreiras estruturadas, observando-se as mesmas diretrizes
gue orientaram a reestruturacdo dos diversos segmentos que compdem a Administracdo
Publica Federal.

4. Isso considerado, a despesa com os cargos e carreiras do Grupo Gestdo e cargos
de nivel superior da CVM e da SUSEP decorrente da aprovacdo desta Lei importa R$ 39,09
milhdes em 2003, calculados os seus efeitos financeiros a partir de maio de 2003, e R$ 59,60
milhGes em 2004 e exercicios subsequientes. A despesa com 0s cargos e carreiras da area de
Ciéncia e Tecnologia importa R$ 65,52 milhdes em 2003 — calculados o0s seus efeitos
financeiros a partir de abril de 2003 para a mudanca da base de célculo da parcela referente
aos resultados da avaliagcdo de desempenho institucional e para a elevagdo dos percentuais da
GDACT -, dos quais devem ser abatidos R$ 7,89 milhdes que ja vem sendo pagos aos
servidores inativos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, por forca de acéo
judicial, e R$ 88,10 milhGes em 2004 e exercicios subsequentes, dos quais também se abate
pelo mesmo motivo ja exposto R$ 11,41 milhdes.
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5. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode ser considerado plenamente atendido,
uma vez que as despesas relativas a 2003 foram incluidas na Lei Orcamentaria Anual de
2003, em funcional especifica dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da
Fazenda, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior da Ciéncia e Tecnologia, sendo
absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de carater continuado, calculada e
demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

6. Nos exercicios de 2004 e subsequentes, a despesa total estimada de R$ 147,70
milhdes representa um acréscimo R$ 43,09 milhdes, em relacdo a 2003, montante que
reduzira a margem liquida de expansdo para despesas de carater continuado daqueles
exercicios, 0 que se mostra compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento
real da economia previsto, conforme demonstra a série historica relativa a ampliacdo da base
de arrecadacao nos Ultimos anos.

7. Sdo estas, Senhor Presidente, as razGes que nos levam a submeter a Vossa
Exceléncia a anexa proposta de alteracdo da Medida Provisoria n? 2.229-43, de 2001.

Respeitosamente,

GUILHERME GOMES DIAS PEDRO SAMPAIO MALAN
Ministro de Estado do Ministro de Estado da Fazenda
Planejamento, Orcamento e Gestédo

Ministro de Estado do Ministro de Estado da

Desenvolvimento, IndGstria e Comércio Exterior Ciéncia e Tecnologia
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, REESTRUTURACAO E
ORGANIZACAO DE CARREIRAS, CARGOS E
FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAO

Art 6° Os cargos efetivos de que tratam os incisos | a VI do art. 1° da Lei n° 9.625,
de 7 de abril de 1998, e o inciso Il do art. 1° da Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998,
reestruturados na forma do Anexo I, ttm a sua correlacdo de cargos estabelecida no Anexo
XVII.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos de Técnico de Planejamento e Orgcamento
existentes em 30 de junho de 2000, e os que vagarem a partir dessa data, ficam
automaticamente xtintos.

Art 7° Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 6° o exercicio das
atribuicBes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto nos arts. 21 a
24 da Lei n® 9.625, de 1998, e no inciso Il do art. 1° da Lei n® 9.620, de 1998.

Art 8° Ficam extintas a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP, de
que trata o art. 1° da Lei no 9.625, de 1998, e a Gratificacdo de Planejamento, Orcamento e de
Financas e Controle, de que trata o art. 7° da Lei no 8.538, de 21 de dezembro de 1992, e
instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, devida aos
integrantes dos cargos referidos no art. 6° desta Medida Provisoria, no percentual de até
cinglienta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, conforme valores
estabelecidos nos Anexos VIl e VIII.

8 1° A GCG sera atribuida em funcdo do efetivo desempenho do servidor, bem
assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

8 2° Até vinte pontos percentuais da GCG serdo atribuidos em fungéo do alcance
das metas institucionais.
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Art 9° A Gratificacdo de Desempenho e Eficiéncia - GDE, de que trata o art. 10 da
Lei n® 9.620, de 1998, ndo serd devida aos ocupantes do cargo de Analista de Comércio
Exterior, a partir de 30 de junho de 2000.

Art 10. Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8° da Lei n® 9.625, de 1998, e 0s
arts. 16 e 17 da Lei n° 9.620, de 1998, aplicam-se a GCG.

Pardgrafo unico. Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e
Controle, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,
fazem jus & GCG.

CARREIRAS E CARGOS DA CVM E DA SUSEP

Art 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Analista da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM e de Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
de que tratam o Voto do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 401, de 28 de janeiro de
1987, e a Resolugédo do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP n° 7, de 3 de outubro
de 1988, reestruturados na forma do Anexo I, tém sua correlacdo de cargos estabelecida no
Anexo XVII.

Paragrafo Unico. Ficam criados trinta cargos de Analista Técnico no Quadro Geral
de Pessoal da SUSEP.

Art 12. Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 11 o exercicio das
atribuicGes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1° da
Lei no 9.015, de 30 de marco de 1995.

Art 13. Ficam instituidas a Gratificacgdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM, devida aos ocupantes dos cargos de Inspetor e
Analista da CVM, e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros
Privados - GDSUSEP, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Técnico da SUSEP, no
percentual de até cinglienta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor,
conforme valores estabelecidos no Anexo VII.

§ 1° A GDCVM e a GDSUSEP serdo atribuidas em funcdo do efetivo
desempenho do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Até vinte pontos percentuais das gratificacdes de que trata o caput deste
artigo serdo atribuidos em funcéo do alcance das metas institucionais.

Art 14. Os ocupantes dos cargos de Inspetor e Analista da CVM e de Analista
Técnico da SUSEP ndo fazem jus a percepcdo da Retribuicdo Varidvel da Comissdo de
Valores Mobiliarios e da Retribuicdo Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados,
respectivamente, de que trata a Lei n® 9.015, de 1995.

Art 15. A GDCVM e a GDSUSEP serdo integralmente pagas, respectivamente,
com os recursos arrecadados na forma das Leis n® 7.940 e n°® 7.944, ambas de 20 de dezembro
de 1989, que instituiram a Taxa de Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios e a Taxa
de Fiscalizacdo do Mercado de Seguros.
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Art 16. Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 14 desta Medida
Provisoria, quando cedidos, ndo perceberdo a GDCVM e a GDSUSEP.

CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art 17. Os cargos efetivos da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, da
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico e da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
reestruturados na forma do Anexo Il, tém sua correlacéo estabelecida no Anexo V.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos servidores de que trata este artigo
corresponderdo aqueles fixados no Anexo IX, para os respectivos niveis, classes e padrdes.

Art 18. Ficam extintas a Gratificacdo de Atividades em Ciéncia e Tecnologia -
GCT, de que trata o art. 22 da Lei n° 8.691, de 1993, e a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDCT, de que tratam a Lei no 9.638, de 20 de maio de
1998, e a Lei no 9.647, de 26 de maio de 1998.

Art 19. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes das carreiras de
que trata o art. 17 desta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. Fazem jus a gratificacdo de que trata o caput os empregados de
nivel superior mencionados no art. 27 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art 20. O valor da GDACT sera de até trinta e cinco por cento para 0s cargos de
nivel superior, de até quinze por cento para os cargos de nivel intermediario e de até cinco por
cento para os cargos de nivel auxiliar, incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

8 1° Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 17 somente fardo jus a GDACT se
em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes das respectivas carreiras nos 6rgdos e nas
entidades a que se refere 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 8.691, de 1993, e nas Organizacdes Sociais
conforme disposto na Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998.

8 2° A GDACT serd atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor e do
alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente maximo do 6rgéao
ou da entidade.

§ 3° Os critérios e procedimentos de atribuicdo da GDACT serdo estabelecidos em
ato dos titulares dos Ministérios aos quais estejam vinculados os érgdos e as entidades de que
trata 0 8 1° deste artigo.

Art. 21. A parcela da GDACT atribuida em funcdo das metas institucionais sera
calculada observando-se os seguintes limites:

| - até quatorze pontos percentuais, para os cargos de nivel superior;
Il - até seis pontos percentuais, para os cargos de nivel intermediario; e
Il - até dois pontos percentuais para 0s cargos de nivel auxiliar.
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 59. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
as GratificagcOes de que tratam os arts. 8°, 13, 19, 30, 41 e 56 desta Medida Provisoria:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; e

Il - serdo calculadas pela media aritmética dos ultimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituicdo da pensao.

8§ 1° A aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria a aposentados e pensionistas
ndo poderd implicar reducdo de proventos e pensdes.

§ 2° Constatada a redugdo de proventos ou pensdo decorrente da aplicagdo do
disposto nesta Medida Provisoria, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

8 3° As vantagens pessoais de aposentados e pensionistas, decorrentes da
aplicacdo desta Medida Provisoria, a remuneracgdo dos servidores técnicos-administrativos das
instituicOes federais de ensino, vinculadas ao Ministério da Educagdo, deverdo ser revistas,
em decorréncia do disposto no paragrafo unico do art. 60.

* Revogado, a partir de 01/01/2002, por forca da Lei n° 10.302, de 31/10/2001.

§ 4° As vantagens pessoais de que tratam os 88 2° e 3° deste artigo serdo
calculadas quando da aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria e estardo sujeitas
exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos federais.

Art 60. Aplicam-se as disposicGes desta Medida Proviséria as aposentadorias e
pensdes, exceto as gratificacbes a que se refere os arts. 8°, 13, 19, 30 e 41, relativamente as
aposentadorias e pensdes concedidas até 30 de junho de 2000.

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere o art. 56 desta Medida Provisoria
aplica-se aos aposentados e pensionistas ja existentes e aos que vierem a existir, antes de
decorridos cinco anos da sua percepcdo, no percentual de cento e quarenta por cento,
incidente sobre o vencimento basico do servidor ou instituidor de pensao.

* Revogado, a partir de 01/01/2002, por forca da Lei n°® 10.302, de 31/10/2001.

Art 61. Enquanto ndo forem regulamentadas e até que sejam processados 0S
resultados da avaliacdo de desempenho, as GratificacOes referidas no art. 59 desta Medida
Provisoria corresponderdo aos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento béasico de
cada servidor:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo, vinte e cinco
por cento;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores
Mobiliarios, vinte e cinco por cento;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados,
vinte e cinco por cento;
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IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, doze
virgula vinte e cinco por cento, cinco virgula cinco por cento e dois virgula cinco por cento,
para o0s cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar, respectivamente; V - Gratificacéo
de Desempenho de Atividade de Fiscalizagcdo Agropecuaria, vinte e cinco por cento;

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Juridica, doze por cento; e

VIl - Cratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
Educacional, cento e sessenta por cento.

* Revogado, a partir de 01/01/2002, por forca da Lei n® 10.302, de 31/10/2001.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliacéo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou menor.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou funcdes
comissionadas que fazem jus as gratificacbes de que tratam os incisos | a VII.

LEI N°9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998.

CRIA A GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E
PRODUTIVIDADE - GDP DAS ATIVIDADES DE
FINANCAS, CONTROLE, @ ORCAMENTO E
PLANEJAMENTO, DE DESEMPENHO
DIPLOMATICO - GDD, DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CHANCELARIA - GDC E DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA E
TECNOLOGIA - GDCT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP,
devida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos:

| - da carreira de Financas e Controle, quando em exercicio no Ministério da
Fazenda ou nos 6rgéos e nas unidades integrantes dos Sistemas de Administracdo Financeira
Federal, de Contabilidade Federal, de Controle Interno do Poder Executivo Federal e de
Planejamento e Orcamento Federal,

* Inciso Il com redagdo dada pela Lei n° 10.180, de 06/02/2001.

Il - da Carreira de Planejamento e Orcamento e do cargo de Tecnico de
Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500, quando em exercicio no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo ou nos 6rgdos e nas unidades dos Sistemas de
Planejamento e Orgamento, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal

e de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
* Inciso | com redacdo dada pela Lei n° 10.180, de 06/02/2001.
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Il - da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
quando em exercicio em 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal nos quais haja
previsdo de lotacdo, em decorréncia da distribuicdo do quantitativo global dos cargos da
carreira por o6rgao ou entidade do Poder Executivo Federal, definida em ato do Presidente da
Republica no desempenho de atividades inerentes as atribuicGes da carreira;

IV - de Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA, quando em exercicio no Ministério da Fazenda, no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no IPEA ou nos 6rgdos e nas unidades dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal
ou de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

* Inciso IV com redacédo dada pela Lei 10.180, de 06/02/2001.

V - de nivel superior do IPEA, nédo referidos no inciso anterior, quando em
exercicio no Ministério da Fazenda, no Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, no
IPEA ou nos o6rgdos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orcamento, de
Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal ou de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, no desempenho de atividades de elaboracdo de planos e
orcamentos publicos;

* Inciso V com redacéo dada pela Lei 10.180, de 06/02/2001.

VI - de nivel intermediario do IPEA, quando nele em exercicio ou no Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no desempenho de atividades de apoio direto a
elaboracdo de planos e orgcamentos publicos, em quantitativo fixado no ato a que se refere o
§ 3° do art. 2 desta Lei.

* Inciso VI com redacdo dada pela Lei 10.180, de 06/02/2001.

Paragrafo Unico. A GDP a que se refere este artigo sera concedida aos servidores
com carga horéria de quarenta horas semanais.

Art. 2° A GDP terd como limite maximo dois mil, duzentos e trinta e oito pontos
por servidor, correspondendo cada ponto a zero virgula dois mil, cento e vinte equatro por
cento e zero virgula zero novecentos e trinta e seis por cento do maior vencimento bésico,
respectivamente, do nivel superior e do nivel intermediario, observados o disposto no art.2°
da Lei n°® 8.477, de 29 de outubro de 1992, e os limites estabelecidos no art.12 da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, e no art.2° da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

§ 1° (VETADO)

§ 2° A GDP devida aos ocupantes dos cargos ou carreiras referidos no art.1° sera
calculada obedecendo a critérios de desempenho individual dos servidores e institucional
dos drgdos e entidades.

§ 3° A definicdo dos critérios de avaliacdo de desempenho individual e
institucional, bem como as regras para sua aplicacdo, constardo de ato conjunto do Ministro
de Estado da Administracdo Federal e Reforma do Estado e dos Ministros de Estado dos
respectivos 6rgdos supervisores das carreiras e cargos referidos no art.1°.

§ 4° O ato de que trata o pardgrafo anterior aplicar-se-a aos cargos referidos no
art.1° que ndo tenham 6rgdo supervisor definido.
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LEI N°9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998.

CRIA CARREIRAS NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL, CRIA AS GRATIFICACOES
DE DESEMPENHO E EFICIENCIA - GDE E DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE DEFESA
AGROPECUARIA - GDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes carreiras de nivel superior do Poder Executivo
Federal e 0s seus respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Supervisor Médico-Pericial, composta de quinhentos cargos de igual
denominacdo, lotados no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social
com atribui¢fes voltadas para as atividades de gestdo governamental, nos aspectos relativos
ao gerenciamento, supervisdo, controle, fiscalizacdo e auditoria das atividades de pericia
médica;

Il - Analista de Comércio Exterior, composta de duzentos e oitenta cargos de
igual denominacdo, com lotacdo a ser definida em ato do Presidente da Republica e com
atribuicbes voltadas para as atividades de gestdo governamental, relativas a formulacéo,
implementacdo, controle e avaliacdo de politicas de comércio exterior;

I11 - Fiscal de Defesa Agropecuaria, composta de cargos de igual denominacéo no
quadro geral de pessoal do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, com atribuicoes
voltadas para as atividades de inspecdo, fiscalizacdo, certificacdo e controle de produtos,
insumos, materiais de multiplicacdo, meios tecnoldgicos e processos produtivos na area de

defesa agropecuaria.
* Inciso 111 com redacéo dada pela Lei n° 9.775, de 21/12/1998.

Art. 2° As carreiras referidas no artigo anterior terdo a mesma estrutura de classes
e padrbes da Tabela de Vencimento dos servidores publicos civis da Unido, estabelecida no
Anexo Il da Lei n°8.460, de 17 de setembro de 1992, e alteragdes posteriores.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

ESTABELECE NORMAS DE FINANCAS PUBLICAS
VOLTADAS PARA A RESPONSABILIDADE NA
GESTAO FISCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentérias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do "caput" serd acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentérias.

8§ 4° As normas do "caput” constituem condig&o prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere 0 § 3° do art.182 da
Constituigéo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o0 "caput” deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do 8 1°, o ato serd acompanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art.4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.
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8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita 0
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criacdo de
tributo ou contribuicdo.

8 4° A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo seré executada antes da implementagao
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art.37 da
Constituicao.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal™.

8 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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