C0074076A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.513, DE 2019

(Do Sr. Diego Garcia)

Regulamenta a licenca-paternidade e fortalece a protecao as familias em
caso de nascimento ou adocé&o de crianca com deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6753/2010.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

CAM392. s

8 6° Ser& concedido em dobro o periodo de licenga previsto no caput
no caso de nascimento ou ado¢do de crianca ou adolescente com
deficiéncia.” (NR)

AT 392-A. e

§ 5° A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de
licenca-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides,
empregado ou empregada, garantindo-se a licenca-paternidade ao
outro.” (NR)

“‘Art. 392-D. O empregado tem direito a licenca-paternidade de 10
(dez) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, a partir da data do
nascimento, ado¢do ou guarda judicial de crianca ou adolescente.

Paragrafo Unico. A licenca-paternidade sera concedida em dobro em
caso de nascimento, adocdo ou guarda judicial de crianca ou
adolescente com deficiéncia.”

Art. 2° Os artigos 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,

passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAIE. 70, e

§ 2° Em caso de nascimento de crianca com deficiéncia, o periodo do
saléario-maternidade é dobrado.” (NR)

CAE. TA-A e

§ 3° O periodo do beneficio previsto no caput deste artigo € dobrado
se for adotada ou obtida a guarda de crianca ou adolescente com
deficiéncia.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 4° Revoga-se o inciso Il do art. 473 da Consolidacéo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo de 1988 garante a licenca-paternidade e o 8§ 1° do art.

10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias dispdem:

At D0, oo

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituicdo, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso
é de cinco dias.

Até hoje, a matéria ndo foi disciplinada e a licenca-paternidade
continua a ser considerada falta justificada, nos termos do art. 473, inciso lll, da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Deve ser lembrado que o dispositivo, anterior a
Constituicdo, concede apenas um dia ao pai, no decorrer da primeira semana do

nascimento.

O nosso ordenamento juridico protege a crianca e visa a adaptacao
da nova familia. Deve, portanto, ser regulamentada a licenca-paternidade ampliada
para dez dias e, caso relacionada a crianca ou adolescente com deficiéncia, para vinte
dias. Saliente-se que a licenca € prevista tanto na hipotese de nascimento, como na

de adocao ou obtencao de guarda judicial.

A licenca concedida deve ser digna e considerar a licenca-
paternidade como falta justificada ofende a natureza desse periodo. Por isso, optamos
por inserir a licenca na sec¢do da Consolidacdo das Leis do Trabalho dedicada a
protecdo a maternidade (e a familia). Deve ser lembrado que ja constam dispositivos
que, visando a protecao da familia, permitem a concesséo de licengcas aos homens,

como na triste hipotese de morte da mae durante o parto.

Propomos, também, a concessao de licenca-maternidade em dobro
em caso de nascimento, adoc¢ao ou guarda judicial de crianca ou adolescente com

deficiéncia. A concessao do beneficio previdenciario deve acompanhar o prazo da
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licenca-maternidade e, portanto, também alteramos a Lei de Beneficios da
Previdéncia Social, Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

A protecao da crianca, do adolescente e da familia € fundamental para
a sociedade. O periodo de adaptacdo decorrente do nascimento, adocédo ou guarda

de um novo integrante do grupo familiar deve ser sempre respeitado.

A nossa proposta reconhece a necessidade do cuidado das pessoas
com deficiéncia, bem como a necessidade de finalmente regulamentar a licenca-
paternidade, motivos pelos quais contamos com 0 apoio de nossos nobres Pares a
fim de aprova-la.

Sala das Sessodes, em 24 de abril de 2019.

Deputado DIEGO GARCIA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o
parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

8 2° Ateé ulterior disposicéo legal, a cobranga das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais seré feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgéo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap06s a promulgacédo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigacgdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

Paragrafo Unico. Promulgada a Constitui¢do do Estado, caberd a Camara Municipal,
no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de discussdo e votacao,
respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
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GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposic¢des Constitucionais Transitorias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n®12.812,
de 16/5/2013)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante
ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adogdo. (Paragrafo Unico acrescido
pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2513/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/conadc/1988/constituicao.adct-1988-5-outubro-1988-322234-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12812-16-maio-2013-776004-publicacaooriginal-139832-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12812-16-maio-2013-776004-publicacaooriginal-139832-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html

| - transferéncia de funcéo, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagédo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8 59 (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianca ou adolescente serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei.
("Caput" do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacédo dada pela Lei n°
13.509, de 22/11/2017)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°®12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o0 gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90
dias apos a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
fungdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de

28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Cf\PI'TU LO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO
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Art. 473. O empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
, Viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacao
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecio VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condigdes previstas na legislacdo no que
concerne a prote¢ao a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.710,
de 5/8/2003

Paragrafo tinico. (Revogado pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianga ¢ devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n°10.710, de 5/8/2003, transformado
em paragrafo primeiro e com redacdo dada pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013)

§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae biologica e o disposto
no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adocdo ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos a
Regime Proprio de Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela Lein®12.873, de 24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o Gltimo
dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput serd pago diretamente pela Previdéncia Social
durante o periodo entre a data do o6bito e o ultimo dia do término do salario-maternidade
originario e serd calculado sobre:

I - a remuneracao integral, para o empregado e trabalhador avulso;

IT - o tltimo saladrio-de-contribui¢do, para o empregado doméstico;
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III - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) Gltimos salarios de contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao (Artigo acrescido pela Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apds a data de sua publicacdo)

Art. 71-C. A percepcao do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensao do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada
no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apds a data de sua publicac¢do)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneragdo integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constitui¢ao
Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.
(Pardgrafo unico transformado em § 2° pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela
Lein®10.710, de 5/8/2003, e com redacdo dada pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

FIM DO DOCUMENTO
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