C0073923A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.931, DE 2019

(Do Sr. Pastor Eurico)

Acrescenta artigo a Consolidac&o das Leis do Trabalho para estabelecer
cota para contratacdo de pessoas com mais de 40 (quarenta) anos de
idade pelas empresas com mais de 100 (cem) empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5993/2001.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 456-
B:

“Art. 456-B. As empresas com 100 (cem) ou mais empregados estéo

obrigadas a preencher, no minimo, 20% (vinte por cento) dos seus

cargos com pessoas que tenham mais de 40 (cinquenta) anos de
idade.

Paragrafo unico. A empresa pagara multa no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais) para cada empregado ndo contratado na cota
estabelecida no caput deste artigo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
O Pais vive um momento de crise econdmica que ja se estende
desde os governos passados. E nesses momentos de crise, verificamos que, muitas

vezes, os trabalhadores com mais idade sofrem mais os seus efeitos.

De fato, por terem mais tempo de emprego, costumam ter salarios
mais elevados, o que faz com que o empregador busque a solu¢cdo mais facil de

substituir a mao de obra para pagar remuneracdes menores.

Se considerarmos aqueles trabalhadores com idade mais elevada
que estdo mais proximos de se aposentar, uma eventual demissdo pode
comprometer os seus planos de aposentadoria. Isso porque os trabalhadores com
mais idade tém uma empregabilidade reduzida. Em consequéncia, se eles nao

estiverem empregados, ndo poderdo contribuir para a Previdéncia Social.

Nesse contexto, a nossa proposta visa a reduzir esse risco potencial
de o empregado se encontrar em uma situacao de desemprego em uma faixa etaria
mais elevada. Para tanto, estamos propondo a inclusdo de um artigo na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) prevendo a cria¢do de uma cota, segundo
a qual, as empresas com mais de cem empregados terdo que contratar um
percentual minimo de vinte por cento de trabalhadores com mais de quarenta anos
de idade.
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Ha que se ressaltar que tivemos o cuidado de restringir os efeitos da
norma as empresas com mais de cem empregados. Assim, nos termos da
classificacdo feita pelo Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia — IBGE, as

Micro e pequenas empresas nao se sujeitardo a cota estabelecida em lei.

N&o temos duvidas de que a proposta € meritoria e de que traz em
seu bojo um elevado grau de interesse publico, motivo pelo qual temos a certeza de
qgue contaremos com 0 apoio de nossos Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em 16 de maio de 2019.

Deputado PASTOR EURICO
PATRIOTA - PE

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotacdes
constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou por instrumento escrito e suprida
por todos os meios permitidos em direito. (Expressdo “carteira profissional” substituida por
“Carteira de Trabalho e Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condig&o pessoal.

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padréo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipGteses em que forem necessérios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso comum. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do
Servigo, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.999, de
1/10/1953)

8§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacGes legais e as
comissdes pagas pelo empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e
abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalno e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a

publicacéo)

FIM DO DOCUMENTO
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-926-10-outubro-1969-375307-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-926-10-outubro-1969-375307-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1999-1-outubro-1953-324836-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1999-1-outubro-1953-324836-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=324836&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=324836&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=324836&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html

