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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.685, DE 2019

(Do Sr. Sanderson)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o prazo
da estabilidade proviséria da gestante contratada por prazo
determinado.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5659/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n?5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“ATE B9T-A. ot
Paragrafo unico. A estabilidade da gestante em contratos por
prazo determinado se extingue com o fim do prazo do contrato
firmado pelas partes.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

0 art. 10, inciso II, alinea b do ADCT estabelece ser vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da gestante, desde a confirmacao do estado de gravidez até
cinco meses apés o parto.

No entanto, essa protecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
tem sido estendida pelo Judiciario para os casos de cessacdo do contrato de trabalho por
decurso de prazo em contratos por prazo determinado ou temporarios. Esse
entendimento foi incluido na Simula 244, item III, do Tribunal Superior do Trabalho.

Com isso, o contrato de trabalho por prazo determinado passa a gerar
inseguranca juridica para o caso de contratacdo de mulheres, o que repercute na
potencial reducao de seu mercado de trabalho.

Acrescente-se que, por vezes, a gravidez advinda no curso do contrato de
trabalho pode nao ser de conhecimento do empregador, ou mesmo da propria
empregada. Nesses casos, as partes ficam impossibilitadas de saber se a extin¢do do
contrato de trabalho por decurso de prazo teve ou ndo seguranca juridica.

Por isso, deve-se prever em lei que a estabilidade da gestante em contratos
por prazo determinado perdure até o decurso do prazo estabelecido para o contrato de
trabalho, uma vez que o decurso de prazo nao implica dispensa arbitraria ou sem justa
causa.

Tal providéncia aumentaria a seguranca juridica, retirando entraves para o
mercado de trabalho da mulher.

Sala das Sessoes, em 08 de maio de 2019.

SANDERSON
Deputado Federal (PSL/RS)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democréatico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
o0 Executivo e o Judiciario.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacgéo da gravidez até cinco meses apos
0 parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

8 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranca das contribuicGes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgéo arrecadador.
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8 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigagdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo unico. Promulgada a Constituicdo do Estado, caberd a Cémara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discussao e votacao, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO I
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo unico. N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoéria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/conadc/1988/constituicao.adct-1988-5-outubro-1988-322234-publicacaooriginal-1-pl.html

das Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
12.812, de 16/5/2013)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adogdo. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n°10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais
direitos: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcédo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUMULA N° 244

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item 11l alterada na
sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 € 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, 11, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art.
10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo na
hip6tese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

FIM DO DOCUMENTO
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