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| — Relatorio

Em 26 de novembro de 2002, o Excelentissimo Senhor Presidente da

Republica encaminhou a esta Casa o Projeto de Lei n? 7.508, acompanhado da Exposicdo de
Motivos Interministerial n® 458/MP/MF/MDIC/MCT, por meio da mensagem n2 1.149, de 2002, o

Projeto em tela, destinado a promover adequac¢des na remuneracdo de algumas Carreiras do

Poder Executivo, mediante alteracdes na Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de setembro de

2001, que “Dispde sobre a criagdo, reestruturagdo e organizagdo de carreiras, cargos e

fungbes comissionadas técnicas no ambito da Administragcao Publica Federal direta, autarquica

e fundacional, e da outras providéncias”.

a)

b)

d)

Entre as alteraces propostas, incluiam-se:

criacdo de nova metodologia de célculo de gratificacdes de desempenho, mediante
a alteracdo da base de incidéncia para fins de calculo da parcela institucional da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo — GCG, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobilidrios —
GDCVM, Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros
Privados — GDSUSEP e da Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia — GDACT;

elevacao do percentual referente a parcela institucional destas Gratificacdes e do
vencimento béasico dos servidores de nivel intermediario do Grupo Gestao;
elevacado do percentual de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia — GDACT para os cargos de nivel superior e intermediario; e

criacdo de regra de excecdo para estender as mencionadas Gratificacdes, em
valor correspondente a trinta por cento de seu percentual maximo, a inativos e

pensionistas em duas situagdes: a de quem ja estava aposentado ou que havia



instituido penséo na data em que as mencionadas Gratificagcdes foram instituidas
ou a de quem aposentou-se ou instituiu pensdo sem ter percebido a Gratificacéo

pelo periodo de sessenta meses.

As alteracbes consignadas, contudo, foram consideradas
insuficientes pelas categorias e carreiras beneficiadas, ndo traduzindo as
necessidades apontadas na referida Exposicdo de Motivos, no sentido de
melhor retribuir os servidores e assegurar a retencao dos quadros nas areas de

Ciéncia e Tecnologia e do Ciclo de Gestéao.

Assim, iniciado o atual Governo, retomaram-se as negocia¢des, no ambito de
Mesas Setoriais de Negociacdo, para que o0 assunto pudesse ter maior compreensdo e
discuss@o mais transparente, a0 mesmo tempo em gue a matéria tramitava nesta Casa. Como
produto das tratativas, enviou o Exmo. Sr. Presidente da Republica, em 21 de outubro de 2003,
uma mensagem aditiva ao PL n2 7.508, com propostas para solucionar os problemas
apontados, bem como satisfazer outras necessidades por ele identificadas, no interesse da

Administracdo Federal.

A EM Interministerial n2 334/MP/CC, com efeito, destaca que a proposicéo
aditiva resulta de estudos e negociacbes com as entidades representativas das carreiras e
cargos que compdem o Ciclo de Gestéo, dos cargos de Inspetor e de Analista da Comisséo de
Valores Mobilirios - CVM e do cargo de Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP, bem como das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, abrangendo a
Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, a Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico e a
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia e, finalmente, das
Carreiras do Banco Central do Brasil, abrangendo a Carreira de Especialista do Banco Central
do Brasil, composta por cargos de Analista do Banco Central do Brasil, de nivel superior, e de
Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, e a Carreira de Procurador do Banco

Central do Brasil, de nivel superior.

As alteracdes propostas foram decididas, segundo a EM, apds amplo debate,
com a participacdo de entidades representativas dos segmentos contemplados e de seus
respectivos Ministérios, em mesas setoriais da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente -
MNNP, cujas conclusfes foram aprovadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, Ministério da Fazenda, Controladoria-Geral da Unido, Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Casa Civil da Presidéncia
da Republica e pelas entidades representativas dos servidores, que as aprovaram

unanimemente.



a)

b)

c)

As alteracBes consistem nas seguintes propostas:

Relativamente as Carreiras e Categorias do Ciclo de Gestdo, bem como os servidores
de Nivel Superior da CVM e SUSEP: modificacdo do vencimento basico e na reducdo
do nimero de padrdes da estrutura das tabelas dos cargos e das carreiras acima
referidos, a fim de que Ihes seja assegurada remuneracdo mais adequada a natureza
dos respectivos cargos, bem como tratamento mais equitativo em relacdo a outras
carreiras assemelhadas. Para se manter os efeitos financeiros previstos na proposicao
original para o horizonte de 2003-2004, posterga-se a data de vigéncia das alteracdes
propostas, tanto para os servidores ativos como para 0s inativos e pensionistas

Cargos integrantes do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia: gradual
elevacao do percentual percebido pelos membros das Carreiras abrangidas a titulo de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT), bem
como na equiparacao do percentual de Gratificacdo percebido pelos trés niveis que
compdem essas Carreiras, garantindo tratamento mais equitativo em relacdo a outras
carreiras assemelhadas. A partir de dezembro de 2003, eleva-se, de forma idéntica
para os trés niveis, o percentual de GDACT para 40%, sendo 24 pontos percentuais
referentes a Avaliacdo Individual e 16 pontos percentuais a Avaliacdo Institucional; em
dezembro de 2004, o percentual sera elevado para 42%, sendo 25 pontos percentuais
referentes a Avaliagdo Individual e 17 pontos percentuais a Avaliagédo Institucional;
finalmente, em dezembro de 2005, o percentual se estabiliza em 50%, sendo 30 pontos
percentuais referentes a Avaliacdo Individual e 20 pontos percentuais a Avaliacao
Institucional. Também para se manter os efeitos financeiros previstos na proposi¢ao
original para o horizonte de 2003-2004, posterga-se a data de vigéncia das alteracfes
propostas, tanto para os servidores ativos como para 0s inativos e pensionistas.

A proposta aditiva incorpora, ainda, dispositivos relativos aos servidores do Banco
Central do Brasil, que ndo estavam contemplados na proposicdo original. Propde-se
alterar a estrutura remuneratéria das Carreiras do Banco Central, promovendo
aumento dos patamares de Vencimento Béasico e alteracdo dos percentuais de
Gratificacdo percebidos. Para a Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil,
propde-se a reducdo do nimero de padrbes das respectivas tabelas; no que concerne
a Carreira Juridica do Banco Central, propfe-se alteracdo em sua denominacdo para
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, com tabela de vencimentos e
composicao remuneratéria semelhante a adotada para as demais carreiras do Servico
Juridico da Unido. Propdem-se, ainda, alteracdes nas Gratificacdes percebidas pelos
servidores dessas Carreiras, que passam pela alteracdo dos percentuais da
Gratificacdo de Atividade do Banco Central do Brasil — GABC para os cargos de Nivel
Superior e Nivel Intermediario dessa Carreira, e a extensdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Juridica — GDAJ, devida aos integrantes das Carreiras de

Advogado da Unido, de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido, de Defensor



Publico da Unido e de Procurador Federal aos integrantes da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil. Ademais, propdem-se alteracbes nos percentuais da
Gratificacdo de Qualificacdo, que passa a ser devida apenas aos ocupantes da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, e de quantitativos de servidores
que poderao vir a percebé-la, e a criacdo de Adicional de Formacédo Especifica para os

ocupantes dos cargos de Procurador do Banco Central do Brasil.

No prazo regimental, foram apresentadas 30 emendas a esta Comisséo, assim

resumidas:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

k)

Emenda n? 1, da Dep. Jandira Feghali, e Emenda n? 6, do Dep. Luiz Antonio Fleury, n®
16, do Deputado Ariosto Holanda. Emenda n? 23, do Dep. Eduardo Barbosa, Emenda
n2 24, do Dep. Luis Sérgio — propdem revogacao do art. 24 da MP 2.229-43, de 2001, a
fim de manter incidéncia de vantagens sobre o adicional de titulagdo, no caso das
carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia;

Emenda n2 2 da Dep. Jandira Feghali, Emenda n2 7, do Dep. Luiz Antonio Fleury,
Emenda n2 9, do Dep. Pauderney Avelino, n? 14, do Deputado Ariosto Holanda,
Emenda n? 21, do Dep. Eduardo Barbosa, Emenda n? 26, do Dep. Luis Sérgio, Emenda
n2 30, do Dep. Antonio Carlos Biscaia — propem elevacdo do percentual da GADCT
para 50%, para todos os servidores, a partir de 12 de julho de 2003.

Emenda n? 3 da Dep. Jandira Feghali, Emenda n2 8, do Dep. Luiz Antonio Fleury,
Emenda n? 10, do Dep. Pauderney Avelino, n? 15, do Deputado Ariosto Holanda,
Emenda n? 22, do Dep. Eduardo Barbosa, Emenda n® 25, do Dep. Luis Sérgio —
propdem extenséo integral das gratificagdes de desempenho mencionadas na proposta
(GCG, GCCVM, GDSUSEP e GDACT) aos aposentados e pensionistas;

Emenda n? 4 do Dep. Wasny de Roure — propde assegurar pagamento integral da
GCG aos servidores cedidos para cargos em comissdo DAS 1 a 4 ou equivalentes;
Emenda n? 5 do Dep. Wasny de Roure — propde nova tabela de vencimentos para
servidores de nivel médio do Ciclo de Gestéao;

Emenda n2 11, da Deputada Vanessa Grazziotin — prop0e regra para assegurar
pagamento da GCG a servidor afastado para mandato classista;

Emenda n? 12, da Deputada Vanessa Grazziotin — propde tabela de vencimentos com
reducdo de padrfes para servidores do Ciclo de Gestéo;

Emenda n¢ 13, da Deputada Vanessa Grazziotin — prop8e nova regra para célculo da
GCG devida a inativos e pensionistas;

Emendas n2 17 e 19, do Deputado Colbert Martins — prop6em nova regra de
enquadramento para servidores do Ciclo de Gestéo na tabela de vencimentos;

Emenda n? 18, do Deputado Colbert Martins — propde nova tabela de vencimentos para
servidores de nivel superior e médio do Ciclo de Gestao;

Emenda n2 20, do Deputado Colbert Martins — prop8e nova estrutura para cargos de

nivel superior do Ciclo de Gestéo;



) Emenda n? 27, do Dep. Carlos Santana — acrescenta artigo ao Projeto de Lei;

m) Emendas n? 28 e 29, do Dep. Carlos Santana — alteram o artigo 12 do Projeto de Lei.

E o Relatério.

Il — Parecer

Em que pese a importancia das carreiras contempladas originalmente pelo PL
n? 7.508 e pela mensagem aditiva encaminhada pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, estes
setores do servico publico hd muito vém sendo prejudicados pela insuficiente remuneragéo que

Ihes é atribuida, em detrimento de melhor atendimento do interesse publico.

Trata-se, de fato, de carreiras estratégicas para o Governo em diversas areas —
Gestdo Governamental, Finangas e Controle Interno, Orcamento e Planejamento, Ciéncia e
Tecnologia e Banco Central — sobre as quais a defasagem remuneratoria tém efeitos graves:
pela constante evaséo de quadros, principalmente nos padrdes iniciais da Carreira, a qualidade
dos processos de formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas essenciais para o Pais
fica prejudicada, percebe-se a dificuldade em garantir a transparéncia e o controle dos agentes
publicos, assim como o desenvolvimento cientifico e tecnolégico torna-se mais lento.

Assim, é meritéria a iniciativa adotada pelo Governo no sentido de enviar
Proposicao aditiva que permita a esta Relatoria concluir pela aprovacdo da matéria, na forma
de um Substitutivo, sem incorrer em vicio de iniciativa, dado que se trata de matéria cuja
iniciativa € de competéncia privativa do Chefe do Executivo e que, se emendada com aumento
da despesa prevista, poderia dar razdo a arglicdo de inconstitucionalidade, ou mesmo veto,
também por inconstitucionalidade, a luz do art. 63 da Carta Magna.

Dessa maneira, as modificagbes propostas a estrutura remuneratéria das
Carreiras em tela sdo, efetivamente, urgentes e necessarias, como afirma a EM Interministerial,
para dar continuidade ao ciclo de revisdo das estruturas salariais dos cargos e das carreiras
por &rea de atuacdo, mantendo-se, ainda, coeréncia com as demais carreiras estruturadas,
observando-se as mesmas diretrizes que orientaram a reestruturacdo dos diversos segmentos

que compdem a Administracao Publica Federal.

Ademais, a proposicdo atende ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, avaliando seus impactos orgamentarios que,
além disso, encontram-se previstos na Lei Orgcamentaria Anual de 2003 e no Projeto de Lei

Orcamentéria Anual para 2004.



Mais importante ainda é ressaltar que a proposicao aditiva resulta de um amplo
processo de negociacdo que, orientado pelos limites orgcamentarios e financeiros e pela
coeréncia com a politica de recursos humanos adotada pelo Governo, permitiu que, apds um
periodo de negociacdo que envolveu trés grupos de negociacdo especialmente constituidos
pelo Governo Federal, teve seus resultados validados pela Bancada de Governo nas
respectivas Mesas de Negociacdo Setorial e pelas entidades representativas dos servidores,
que unanimemente os aceitaram. Tal solucdo negociada representa, de fato, radical e profunda
mudanca na forma de relacionamento entre entidades sindicais e Governo, materializando a
democratizagao das relacdes de trabalho que, no regime de direito publico, é prejudicada pela
inexisténcia de instrumentos legais que obriguem a Administracdo a buscar solucdes
negociadas para os conflitos. Os resultados alcangados demonstram que, havendo disposi¢éo
para o didlogo, servidores e Governo podem ndo apenas construir acordos, mas solu¢des que

atendam ao interesse publico e das préprias categorias.

Nos termos da proposicdo aditiva, estdo supridas, em sua quase totalidade, as
emendas apresentadas a esta Comisséo, no que toca aos valores da GDACT e as Tabelas de
Vencimento das Carreiras do Ciclo de Gestdo. Quanto aos demais aspectos — critérios de
aplicacéo de adicionais de titulagéo para as Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, e extenséo das
Gratificacdes em seus valores maximos aos inativos e pensionistas que passardo a ser
legalmente com as Gratificacbes de Desempenho (GCG e GDACT) — embora tenhamos a
compreensao que pretendem resguardar o principio da eqiiidade, ndo poderdo ser acolhidas,
em face do disposto no citado art. 63 da Constituicdo Federal, por se tratar de matéria de
iniciativa privativa do Presidente da Republica e cujo atendimento acarretaria aumento de

despesa ndo prevista no projeto ou em seu aditivo.

Contudo, entende esta Relatoria ser necessario efetuar pequenas adequacdes de redacao
para afastar dividas em relagdo ao que a propositura contempla e melhor explicitar a aplicagao
do conteddo do projeto aos aposentados e pensionistas, na forma do art. 40, § 8° da

Constituicdo

Assim, conclui o presente parecer pela aprovacdo do Projeto de Lei, na forma

do Substitutivo que o integra.

Sala da Comissao,

Deputado Paulo Rocha
Relator — PT-PA



PROJETO DE LEI n¢ 7.508, de 2002
(Do Poder Executivo)

Altera dispositivos da Medida Proviséria n2
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispbe sobre a criacdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracao Puablica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

SUBSTITUTIVO

Dé-se, ao Projeto de Lei n? 7.508, de 2002, a seguinte redacao:

Altera dispositivos da Medida Proviséria n2
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispbe sobre a criacdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Pdblica  Federal  direta,
autadrquica e fundacional, e d& outras
providéncias, e da Lei n? 9.650, de 27 de maio
de 1998, que dispBe sobre o Plano de Carreira
dos servidores do Banco Central do Brasil e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A Medida Provisoria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° Os cargos efetivos de que tratam os incisos | a VI do art.
12 da Lei n? 9.625, de 7 de abril de 1998, e o inciso Il do art. 12 da Lei n° 9.620,
de 2 de abril de 1998, reestruturados na forma do Anexo I, tém a sua
correlacdo de cargos estabelecida nos Anexos XVII, XVII-A e XVII-B.” (NR)

"Art. 82 A A partir de 12 de dezembro de 2003, os valores de vencimento
basico dos cargos referidos no art. 62 desta Medida Provisoria seréo os constantes dos Anexos
VII-A e VIII-A.

§ 1° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A,
referidos no caput, incidird o indice concedido a titulo de revisao geral da remuneragao dos
servidores publicos federais nos termos da Lei n2 10.697, de 2 de julho de 2003, e é mantida a
vantagem pecuniéria individual de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 22 A GCG, instituida pelo art. 82 desta Medida Provisoria, a partir de 192 de
dezembro de 2003, sera paga com a observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e



Il - até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo para os ocupantes dos cargos referidos no art. 62 desta Medida Proviséria, em
decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional." (NR)

“Art. 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Analista da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM e de Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
de que tratam o Voto do Conselho Monetario Nacional - CMN n® 401, de 28 de janeiro de 1987,
e a Resolucéo do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP n° 7, de 3 de outubro de
1988, reestruturados na forma do Anexo |, tém sua correlacdo de cargos estabelecida no
Anexo XVII e XVII-A.” (NR)

"Art. 13-A A partir de 1° de dezembro de 2003, os valores de vencimento
basico dos cargos referidos no art. 11 desta Medida Proviséria serdo os constantes dos Anexos
VII-A e VIII-A.

§ 12 Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A,
referidos no caput, incidira o indice concedido a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais nos termos da Lei n© 10.697, de 2 de julho de 2003, e € mantida a
vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 22 A GDCVM e a GDSUSEP, instituidas pelo art. 13 desta Medida
Proviséria, a partir de 12 de dezembro de 2003, serdo pagas com a observancia dos seguintes
percentuais e limites:

| - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo para os ocupantes dos cargos referidos no art. 11 desta Medida Proviséria, em
decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional." (NR)

“Art. 20-A De 1° de dezembro de 2003 até 12 de dezembro de 2005, o
percentual da GDACT, instituida pelo art. 19 desta Medida Provisoria, sera gradualmente
elevado até cinquienta por cento para os cargos de nivel superior, de nivel intermediario e de
nivel auxiliar, observando-se os seguintes prazos, composi¢ao e limites:

| — De 1° de dezembro de 2003 até 30 de novembro de 2004, o percentual da
GDACT sera de até vinte e quatro por cento, incidente sobre o vencimento béasico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até dezesseis por
cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliacéo institucional;

Il — De 12 de dezembro de 2004 até 30 de novembro de 2005, o percentual da
GDACT sera de até vinte e cinco por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até dezessete por
cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliagéo institucional; e

Il — De 1° de dezembro de 2005 em diante, o percentual da GDACT seré de
até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o



maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.”
(NR)

"Art. 60-A. A partir de 12 de dezembro de 2003, as gratificacdes a que se
referem os arts. 82 , 13 e 19 desta Medida Proviséria aplicam-se as aposentadorias e as
pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente a trinta
por cento do percentual maximo aplicado ao padréo da classe em que o servidor que lhes deu
origem estivesse posicionado.

§ 12 A hipotese prevista no caput aplica-se igualmente as aposentadorias e
pensbes concedidas ou instituidas antes que o servidor que lhes deu origem completasse
sessenta meses de percepc¢éo das gratificacdes.

§ 29 As gratificacbes referidas no caput aplicam-se as aposentadorias e
pensdes concedidas ou instituidas apds 29 de junho de 2000 e serdo calculadas conforme o
disposto no inciso Il do art. 59 desta Medida Proviséria, desde que transcorridos pelo menos
sessenta meses de percepc¢ao das gratificacdes.” (NR)

Art. 22 A Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 12 O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Analista do Banco
Central do Brasil, de nivel superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, e
pela Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador do
Banco Central do Brasil, de nivel superior.

EAIETD L

§ 12 Para os fins desta lei, progresséo funcional é a passagem do servidor para
0 padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe ou categoria, e
promogéo, a passagem do servidor do Ultimo padréo de uma classe ou categoria para o
primeiro padréo da classe ou categoria imediatamente superior.

8 22 O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras
referidas no art. 12 observarédo os critérios a serem fixados em Regulamento,
em especial os de qualificacdo profissional e existéncia de vaga, respeitado o
intersticio minimo de trezentos e sessenta e cinco dias e o maximo de
guinhentos e quarenta e oito dias.

§ 32 E vedada a progressdo do ocupante de cargo efetivo das Carreiras
referidas no art. 1° antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada
padréo.

§ 4° A promocéo funcional dependera da existéncia de vaga e do cumprimento
do intersticio referido no 8 22, bem como da satisfac@o de requisito de qualificagéo profissional
e aprovacdo em processo especial de avaliagdo de desempenho, conforme disposto em
regulamento especifico.

§ 52 Cabera a Diretoria do Banco Central do Brasil distribuir o quantitativo
maximo de vagas por classe.” (NR)



“Art. 92 Os vencimentos dos cargos da Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil constituem-se exclusivamente de vencimento basico, de Gratificacdo de
Qualificacdo — GQ e de Gratificacdo de Atividade do Banco Central — GABC, ndo sendo
devidas aos seus integrantes as vantagens de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto
de 1992.” (NR)

“Art. 10. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo — GQ, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, e devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira
de Especialista do Banco Central do Brasil, em retribuicdo a participagdo em programas de
formacéo, de desenvolvimento e de pds-graduagédo em sentido amplo ou estrito, em areas de
interesse do Banco Central, bem como o atendimento de requisitos técnico-funcionais e
organizacionais, na forma de regulamento especifico, relativos ao desempenho das atividades
de supervisdo, gestdo ou assessoramento, observados 0s seguintes percentuais e limites:

| — cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

a) cinco por cento para os servidores que concluirem, com aproveitamento, o
curso de Formagdo Bésica de Especialista do Banco Central do Brasil;

b) quinze por cento para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do
cargo;

¢) trinta por cento para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo;

Il — cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

a) cinco por cento para os servidores que concluirem, com aproveitamento, o
curso de Formacao Béasica de Técnico do Banco Central do Brasil;

b) quinze por cento para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do
cargo;

¢) vinte por cento para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo.

8 12 O Regulamento dispord sobre os critérios a serem
observados na atribuicdo dos percentuais de que trata este artigo.

§ 2° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos neste artigo.” (NR)

“Art. 11. Fica criada a Gratificagdo de Atividade do Banco Central — GABC,
devida aos ocupantes dos cargos da carreira de Especialista de Banco Central do Brasil,
observados os seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da classe
em que estiver posicionado o servidor:

| — para os ocupantes do cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

a) cinglienta e cinco por cento para os servidores posicionados na

Classe A;

b) cinglienta por cento para os servidores posicionados na Classe
B;

C) quarenta e cinco por cento para 0s servidores posicionados na
Classe C;

d) trinta e seis por cento para os servidores posicionados na
Classe Especial; e

Il — para os ocupantes do cargo de Técnico do Banco Central do

Brasil:



a) sessenta por cento para 0s servidores posicionados nas

Classes A e B;

b) cinqlienta e cinco por cento para os servidores posicionados na
Classe C; e

C) cinquenta por cento para os servidores posicionados na Classe
Especial.

§ 12 Na hipétese prevista na letra “d” do inciso | deste artigo, em relacéo ao
servidor posicionado no Padréo IV da Classe Especial, que perceba Gratificagdo de
Qualificagdo no percentual de trinta por cento, a GABC sera devida no percentual de trinta e
trés por cento

§ 22 A Gratificacdo a que se refere o caput poderdo ser acrescidos até dez
pontos percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, nas condi¢cdes a serem
fixadas em regulamento, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

| — de fiscalizacéo do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cambio;
Il - que importem risco de quebra de caixa;
Il - que requeiram profissionalizacao especifica.” (NR)

“Art. 11-A. E estendida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco
Central do Brasil a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Juridica — GDAJ, de que trata o
art. 41 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

§ 1° A GDAJ sera atribuida em func¢éo do efetivo desempenho da atividade do
servidor e dos resultados alcancados pela Procuradoria do Banco Central do Brasil, na forma
estabelecida em ato da Diretoria do Banco Central do Brasil.

§ 22 Aplica-se a GDAJ devida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco
Central do Brasil o disposto nos arts. 45, 59, 60 e 61 da Medida Proviséria n? 2.229-43, de
2001.

§ 3% E devido aos ocupantes dos cargos de Procurador do Banco Central do
Brasil que concluirem, com aproveitamento, o curso de Aperfeicoamento de Procuradores o
Adicional de Formacdo Especifica — AFE, correspondente a cinco por cento do respectivo
vencimento bésico.

§ 4° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo, além do
disposto no art. 45 da Medida Proviséria n2 2.229-43, de 2001, nao fazem jus a Gratificacéo de
Qualificacdo de que trata o art. 10 da Lei n? 9.650, de 1998, a Gratificacdo de Atividade do
Banco Central do Brasil — GABC de que trata o art. 11 da Lei n? 9.650, de 1998, e as vantagens
de que trata a Lei Delegada n? 13, de 1992.” (NR)

Art. 32 As carreiras que comp8em o quadro de pessoal do Banco Central do
Brasil observardo as seguintes estruturas de cargos e tabelas de vencimentos, a partir de 12 de
dezembro de 2003:

| — a Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil fica estruturada em
classes e padrdes, na forma do Anexo | a esta Lei, observados os
vencimentos constantes do Anexo lI;

Il - a Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil fica estruturada em
categorias e padrbes, na forma do Anexo IV, observados os vencimentos
constantes do Anexo V.



Art. 42 O posicionamento, nas respectivas tabelas de vencimentos dos atuais
ocupantes dos cargos que integram as Carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil e
Procurador do Banco Central do Brasil sera efetuado na forma seguinte:

| — na Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, obedecera a
correlacao estabelecida no Anexo llI;

Il — na Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, obedecera a
correlacao estabelecida no Anexo VI.” (NR)

Art. 52 Os ocupantes do Cargo de Procurador do Banco Central do Brasil que,
na data da publicac@o desta Lei, estejam posicionados no Padrdo | da Classe D e contem mais
de doze meses de efetivo exercicio no cargo, serdo posicionados no Padréo Ill da 22 Categoria
da Tabela de que trata o Anexo IV.

Art. 62 Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas,
observado o disposto no art. 60-A da Medida Proviséria n© 2.229-43, de 2001, e no art. 11-A da
Lei n2 9.650, de 1998, com a redacado dada por esta Lei.

Art. 72 Na hipétese de redugdo de remuneragdo ou provento decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizagéo ou reestruturacéo dos
cargos, carreiras ou tabelas remuneratdrias, concesséo de reajustes, adicionais, gratificacdes
ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia,

ANEXO |

(a que se refere o art. 62 da Medida Proviséria n2 2.229-43, de 2001, alterado
pelo art. 12 desta Lei)

b-1) ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS E CARGOS
DO GRUPO GESTAO E DE NIVEL SUPERIOR DA CVM E DA
SUSEP VIGENTE A PARTIR DE 12 DE DEZEMBRO DE 2003

SITUACAO NOVA

CARGO

Analista de Finangas e Controle, Analista de Planejamento e
Orcamento, Especialista em Politicas Publicas e Gestéao
Governamental, Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-
1500, Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais cargos
de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
- IPEA

Analista de Comércio Exterior

Inspetor e Analista da CVM

Analista Técnico da SUSEP

Técnico de Financas e Controle, Técnico de Planejamento e
Orgcamento e cargos de nivel intermediario do Instituto de

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

\%
i
Il
I
I
Il




Pesquisa Econbmica Aplicada — IPEA




ANEXO VII-A
(acrescido a Medida Provisoéria n2 2.229-43, de 2001 pelo art. 12 desta Lei)

TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO CLASSE  PADRAO VALOR (R$)
v 4.647,37
1 4.505,92
ESPECIAL
Il 4.374,68
Analista de Financas e Controle, Analista de | 4.247,27
Planejamento e Orgcamento,
Analista de Comércio Exterior, i 3.896,57
Especialista em Politicas Plblicas e Gestéo C 1 3.783,07
Governamental,

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, I 3.672,89
Técnico de Planejamento e Pesquisa,

demais cargos de nivel superior do Instituto de I 3.369,62
Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA

Inspetor e Analista da CVM B : 3.271,48

Analista Técnico da SUSEP | 3.176,19

1 3.083,69

A Il 2.993,87

I 2.906,66




ANEXO VIII-A
(acrescido a Medida Provisoéria n2 2.229-43, de 2001 pelo art. 12 desta Lei)

TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 12 DE DEZEMBRO DE

2003
5 VALOR (R$)
CARGO CLASSE PADRAO
v 1.844,18
i 1.790,46
ESPECIAL
] 1.738,32
I 1.687,69
1] 1.548,34
Tecnico de Finangas e Controle, C I 1.503,23
Técnico de Planejamento e Orgcamento

e cargos de nivel intermediario do I 1.459,46

Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada — IPEA I 1.338,95
B Il 1.229,95
I 1.262,10
1 1.225,33
A Il 1.189,64

I 1.154,98




ANEXO XVII-A
(acrescido a Medida Provisoéria n2 2.229-43, de 2001 pelo art. 12 desta Lei)

TABELA DE CORRELACAO VIGENTE A PARTIR DE 12 DE DEZEMBRO DE

2003

SITUACAO NOVA

Cargo

Analista de Financas
e Controle, Analista
de Planejamento e
Orcamento,
Especialista em
Politicas Publicas e
Gestéo
Governamental,
Técnico de
Planejamento P-1501
do Grupo P-1500,
Técnico de
Planejamento e
Pesquisa e demais
cargos de nivel
superior do Instituto
de Pesquisa
Econdmica Aplicada —
IPEA
Analista de Comércio
Exterior
Inspetor e Analista da
CVM
Analista Técnico da
SUSEP

ESPECIAL

SITUACAO ATUAL

Classe Padrao
v

1
Il
|
Vi
Vi
\%
C A\
[l

Padrao

A\

ESPECIAL

Cargo

Analista de Financas
e Controle, Analista
de Planejamento e

Orgcamento,
Especialista em
Politicas Publicas e
Gestéao
Governamental,
Técnico de
Planejamento P-1501
do Grupo P-1500,

Técnico de
Planejamento e
Pesquisa e demais
cargos de nivel
superior do Instituto
de Pesquisa
Econdmica Aplicada —
IPEA
Analista de Comércio
Exterior
Inspetor e Analista da
CVM
Analista Técnico da
SUSEP




ANEXO XVII-B
(acrescido a Medida Provisoéria n2 2.229-43, de 2001 pelo art. 12 desta Lei)

TABELA DE CORRELACAO VIGENTE A PARTIR DE 12 DE DEZEMBRO DE

2003
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrao Padrao Classe Cargo
v
1] v
ESPECIAL I m
| I ESPECIAL
VII |
VI
Técnico de Vv Técnico de
Financas e C AV [l Financas e
Controle, Técnico 1] Controle, Técnico
de Planejamento e [l de Planejamento e
Orcamento e | Il C Orcamento e
cargos de nivel Vi cargos de nivel
intermediario do VI intermediario do
Instituto de Vv I Instituto de
Pesquisa B A\ Pesquisa
Econdmica Il Econdmica
Aplicada — IPEA I 1l Aplicada — IPEA
I B
Vi I
\Y
A v I




ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO
BRASIL VIGENTE A PARTIR DE 1°¢ DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO DE ANALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CLASSE PADRAO
IV
ESPECIAL 'I'I'
!
I
c I
|
I
B I
|
I
A I

CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CLASSE PADRAO
IV
ESPECIAL 'I'I'
[
1T
C I
[
1T
B I
[
1T
A I
[




ANEXO I

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO DE ANALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
CLASSE PADRAO
v

ESPECIAL i

VALOR (R$)
4.780,03
4.550,98
4.418,43
4.289,74
4.018,08
3.901,05
3.787,43
3.546,70
3.443,40
3.343,11
3.214,53
3.120,90
3.030,00

CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CLASSE PADRAO

VALOR (R$)

I\

2.004,91

ESPECIAL i

1.946,51

1.889,82

1.834,78

1.707,68

1.657,95

1.609,66

1.507,35

1.463,45

1.420,82

1.366,17

1.326,38

1.287,75




ANEXO Il

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TABELA DE CORRELACAO VIGENTE A PARTIR DE 12 DE DEZEMBRO DE

2003
CARGO DE ANALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
\Y, v
1] 1l
A I ESPECIAL "
|
|
\Y, 1]
1] C I
B I |
| 1]
\Y B I
c |I|I| |
| 1]
Il A I
D I |
|
CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
v IV
A I 1]
| ESPECIAL I
\Y, |
1]
B I 1]
| C I
\Y, |
1] 1]
C I B I




ANEXO IV

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO

BRASIL VIGENTE A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CATEGORIA PADRAO

1l

ESPECIAL I

I

Vv
v

12 CATEGORIA 1l
I

I
VII

Vi

\%
22 CATEGORIA v
1l

I

I

ANEXO V

CARREIRA DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

TABELA DE VENCIMENTOS VIGENTE A PARTIR DE 12 DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CATEGORIA PADRAO
[l
ESPECIAL I
I
\%
v
12 CATEGORIA Il
I
I
VII
Vi
\%
22 CATEGORIA v

VALOR (R$)
5.693,33
5.549,93
5.410,87
5.104,60
4.965,08
4.829,38
4.697,38
4.568,99
4.310,37
4.216,94
4.125,55
4.036,13
3.948,66
3.862,99
3.779,34




ANEXO VI

CARREIRA DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TABELA DE CORRELACAO VIGENTE A PARTIR DE 12 DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CATEGORIA PADRAO
IV 1
M I
A T ESPECIAL
| |
Y,
W
B M v
a
I 1 0
|
W I
M |
C I VIl
VI
| v
M 22 IV
5 I M
I
| |

Sala da Comissao,

Deputado Paulo Rocha
Relator




