PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. PASTOR EURICO)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho para estabelecer cota para
contratacdo de pessoas com mais de 40
(quarenta) anos de idade pelas empresas
com mais de 100 (cem) empregados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 456-B:

“Art. 456-B. As empresas com 100 (cem) ou mais empregados

estdo obrigadas a preencher, no minimo, 20% (vinte por cento)

dos seus cargos com pessoas que tenham mais de 40
(cinquenta) anos de idade.

Paragrafo Gnico. A empresa pagara multa no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) para cada empregado nao contratado
na cota estabelecida no caput deste artigo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O Pais vive um momento de crise econdmica que ja se estende
desde os governos passados. E nesses momentos de crise, verificamos que,

muitas vezes, os trabalhadores com mais idade sofrem mais os seus efeitos.

De fato, por terem mais tempo de emprego, costumam ter
salarios mais elevados, o que faz com que o empregador busque a solugéo

mais facil de substituir a mao de obra para pagar remunera¢cdes menores.



Se considerarmos aqueles trabalhadores com idade mais
elevada que estdo mais proximos de se aposentar, uma eventual demisséo
pode comprometer 0s seus planos de aposentadoria. Isso porque o0s
trabalhadores com mais idade tém uma empregabilidade reduzida. Em
consequéncia, se eles ndo estiverem empregados, ndo poder&o contribuir para
a Previdéncia Social.

Nesse contexto, a nossa proposta visa a reduzir esse risco
potencial de o empregado se encontrar em uma situacdo de desemprego em
uma faixa etéria mais elevada. Para tanto, estamos propondo a inclusdo de um
artigo na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) prevendo a criacdo de uma
cota, segundo a qual, as empresas com mais de cem empregados terdo que
contratar um percentual minimo de vinte por cento de trabalhadores com mais

de quarenta anos de idade.

Ha que se ressaltar que tivemos o cuidado de restringir os
efeitos da norma as empresas com mais de cem empregados. Assim, nos
termos da classificacdo feita pelo Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia
— IBGE, as micro e pequenas empresas nao se sujeitardo a cota estabelecida

em lei.

N&o temos duvidas de que a proposta é meritéria e de que traz
em seu bojo um elevado grau de interesse publico, motivo pelo qual temos a
certeza de que contaremos com 0 apoio de nossos Pares para a sua

aprovacao.

Sala das Sessodes, em de de 2019.
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