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PROJETO DE LEI N.° 2.146, DE 2003

(Do Sr. Coronel Alves)

DispO0e sobre a proibicdo da exigéncia de experiéncia profissional
anterior nos editais de concursos publicos elaborados pelos 6rgdos da
administracao direta ou indireta.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO E CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54
RICD) - ART. 24lI

APRECIACAO:

Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° DispOe sobre a proibicAo da exigéncia de experiéncia
profissional anterior nos editais de concursos publicos elaborados pelos 6rgaos da
administracao direta ou indireta.

Art. 2° Os editais de concursos e de provas de selecdo, elaborados
pelos 6rgaos da administracao publica direta ou indireta dos Poderes, ndo poderao
conter clausula de exigéncia de comprovacgdo, pelos candidatos, de experiéncia
anterior no exercicio de atividades pertinentes aos cargos e funcfes objeto dos
certames.

Paragrafo unico. A vedacdo de que trata este artigo € extensiva aos
atos de posse dos aprovados nos certames por ele mencionados.

Art. 3° O disposto nesta lei aplica-se as empresas e sociedades das
guais o Estado seja o0 acionista majoritario, bem como as empresas que atuam sob a
forma de concesséo ou de permissao por ele outorgada.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por
conta das dotacBes proprias consignadas no orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Justificativa

A exigéncia de comprovacao de experiéncia profissional anterior, pelos
candidatos que pretendam disputar cargos e funcées nos 6rgdos da administracao
publica direta e indireta, tem sido uma constante nos editais de concursos e provas
de selecao abertos para a nomeacao e admisséo de pessoal.

Essa préatica se revela discriminatoria e se constitui numa verdadeira
reserva de mercado para privilegiar aqueles que eventualmente tém ou tiveram
vinculo empregaticio com as entidades promotoras dos concursos.

Ademais, € de se ressaltar que esse procedimento afronta o principio
da igualdade assegurado pela Constituicdo da Republica, uma vez que trata
desigualmente os pretendentes a ingressar no mercado de trabalho.

Saliente-se, ainda, que essa pratica traz implicitamente uma grande
contradicdo com a realidade, pois ndo se pode ingressar no servico sem a prova de
experiéncia anterior, sendo que essa s6 se adquire depois do ingresso.
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Assim sendo, considerando que o procedimento em questdo €
inconstitucional e injusto, estamos propondo o presente projeto de lei, visando por
cobro a essa pratica altamente condenavel.

Sala das Sessoes, em de de 2003.

Deputado Coronel Alves
PL-AP

FIM DO DOCUMENTO
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