PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Da Sra. LUIZIANNE LINS)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho para dispor sobre a licenca-
paternidade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

CATE. AT3. e

Il — por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento ou de adogéo
de filho, a titulo de licenca-paternidade;

§ 1° A licenga-paternidade prevista no inciso Il deste artigo
serd estendida para 90 (noventa) dias, desde que com a
anuéncia expressa da mae, quando houver, e se dara
concomitantemente ou ndo com a licenga-maternidade, nos
termos definidos pelos respectivos pais.

§ 2° O empregado ndo podera exerce qualquer atividade
remunerada no periodo em que estiver em gozo de licenca-
paternidade. ” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal garante aos trabalhadores o gozo da
licenca-maternidade e da licenca-paternidade. No caso particular da licenca-
paternidade, ela hoje é de cinco dias, até que lei venha a disciplinar o tema



(inciso XIX do art. 7° da Constituicdo Federal e § 1° do art. 10 do Ato das

Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT)

O primeiro ponto a ser abordado em relagdo as licencas
paternidade e maternidade é no sentido de que elas visam o bem-estar da

crianca, e ndo o dos pais, como se costuma pensar de habito.
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E nesse contexto, é importante ressaltar a importancia da
participacado do pai no periodo que é conhecido como “primeira infancia” de seu
filho, participacdo essa que tera reflexos incontestaveis ndo apenas nos
primeiros dias de vida da crianca, mas em toda a sua vida, desde a infancia até

a vida adulta.

Nesse sentido, um maior envolvimento do pai com seu filho no
periodo inicial de vida da crianca deve ser estimulado. Estudos ja
demonstraram que as criancas que tém contato mais préximo com seus pais
na primeira infancia tém um maior desenvolvimento cognitivo, se comparado
com criangas que nao tiveram essa oportunidade, influenciando, inclusive, no

tempo de amamentacao da crianca.

Todavia ndo basta garantir a licenca-paternidade aos pais
empregados. E preciso que, junto com esse direito, venha uma maior
responsabilidade do pai em aspectos como a divisdo de tarefas no cuidado
com a crianca, por exemplo. E o que o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°

13.527, de 8 de marco de 2016) define como paternidade responsavel.

Temos consciéncia de que esse compartilhamento das tarefas
em relacdo aos filhos demandara um grande esforco na mudanca
comportamental dos casais brasileiros. Assim, para fortalecer a posicdo da
mulher, estamos propondo que a licenca-paternidade possa ser estendida para
noventa dias, extensado essa condicionada a anuéncia da mae. A ideia € que a
mae possa exercer um controle em relacdo a participacdo do pai nos cuidados
com a crianca. Ou seja, se ndo houver a concordancia da mae, o empregado

somente fard jus a licenga de cinco dias prevista na Constituicdo Federal.



A nossa proposicao parte do principio de que, mais do que um
direito garantido ao pai, a licenca-paternidade é de fundamental importancia
para o bem-estar da crianca. Por esse motivo, temos certeza de que
contaremos com 0 necessario apoio para a aprovacao do projeto de lei que ora

apresentamos aos n0ssos ilustres Pares.

Sala das Sessodes, em de de 2019.

Deputada LUIZIANNE LINS
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