REQUERIMENTO N° | de 2019
(da Sra. PROFESSORA ROSA NEIDE)

Requer o envio de Indicagdo ao Poder
Executivo, por intermédio do Ministério da
Educacdo, sugerindo a adogcdo de
providéncias para retirar a categoria
profissional do magistério da atual proposta
de Reforma da Previdéncia.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 113, inciso | e § 1° do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, requeiro a V. Ex.2 seja encaminhada ao Poder Executivo, por
intermédio do Ministério da Educacao, a Indicacdo anexa, sugerindo a adoc¢éo de
providéncias para retirar a categoria profissional do magistério da atual proposta

de Reforma da Previdéncia.

Sala das Sessodes, em de de 2019.

Deputada PROFESSORA ROSA NEIDE



INDICACAO N°  , 2019
(da Sra. PROFESSORA ROSA NEIDE)

Sugere ao Poder Executivo, por intermédio
do Ministério da Educacdo, a adocdo de
providéncias para retirar a categoria
profissional do magistério da Reforma da
Previdéncia.

Exmo. Sr. Ministro de Estado da Educacéo:

A Constituicdo Federal de 1988 deixa muito claro que é principio do ensino
a valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar (art. 206, inciso V). A
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 6/2019 desconstitucionaliza
beneficios previdenciarios, incluidas as aposentadorias dos professores e,
sobretudo, das professoras, que sao fortemente prejudicadas pela medida. A
chamada aposentadoria especial do magistério praticamente acaba com a
Reforma, sendo que as professoras terdo a idade reduzida em apenas 2 anos em
relacdo as demais trabalhadoras, atualmente sdo 5 anos, tendo que contribuir por
dez anos a mais no regime celetista e 5 anos extras nos regimes proprios. No
limite, professoras terdo que comprovar 60 anos de idade e 30 de contribuicéo,
caso a PEC seja aprovada nos atuais termos.

Senhor ministro: ndo nos parece razoavel e crivel imaginar professoras com
59, 60 anos de idade, dentro de uma sala com 20, 30 criangas, por oito horas
diarias; em escolas que, nao raras vezes, nao dispdéem de infraestrutura minima
ou adequada. Daqui para frente, se aprovada a PEC, serdo 40 anos de
contribuicdo, independentemente da situacdo, para ter direito a 100% da média.
Isso significa dizer que um professor, ainda que possa se aposentar com base nas
regras propostas, que sao mais elevadas, ndo tera o beneficio integral de 100%

de uma média.



Conforme dados do Censo Inep/MEC de 2018, os/as professores/as da
educacdo basica sao cerca de 2,2 milhdes, que ddo aulas em mais de 180 mil
escolas, 141.367 publicas e 40.572 particulares. No setor privado, conforme dados
levantados pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) a pedido da Contee, as educadoras somam 64,6% do
total de docentes, mas recebem um salario, em média, 22% menor do que 0s
homens. Importante registrar, também, que professores que lecionam em escolas
particulares sequer possuem um piso salarial nacional unificado e ndo gozam das
garantias de carga horaria para estudo, planejamento e avaliacdo, por exemplo.

Sdo inumeros os estudos que descrevem o0s problemas de saude
prevalentes entre o0s professores, com destaque para as desordens
musculoesqueléticas, problemas vocais e disturbios psiquicos. Ora, 0 ensino
possui caracteristicas particulares, geradoras de estresse e de alteracbes do
comportamento, o que sustenta, inclusive, a constatacdo de um quadro especifico
de doencas profissionais e, em consequéncia, dispensas médicas no campo da
psiquiatria, neurologia, otorrinolaringologia, reumatologia, traumatologia,
hematologia e doencas cardiovasculares. Dispensas e afastamento que, também,
tem impactos financeiros, tendo em conta, infelizmente, as necessarias
substituicoes.

Estresses, violéncias nas escolas, doencas profissionais (irritacbes e
alergias, problemas cardiacos, calos nas cordas vocais, sobrecargas musculares e
do sistema circulatorio etc), sobrecarga psiquica e péssimas condi¢cbes de
trabalho, infelizmente, marcam a acédo docente e a especificidade do magistério e
precisam ser enfrentadas e consideradas, notadamente em funcao do perfil do
magistério: majoritariamente feminino.

Nota do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese)® afirma:

A situacéo especifica das professoras da educacéo béasica publica
gue ingressaram no setor publico antes de 2004 (ou seja, antes da
EC 41/2003) é bastante agravada, dado que, para garantirem a

! Nota Técnica nimero 202, de marco de 2019. PEC 06/2019: as mulheres, outra vez, na mira da
reforma da Previdéncia. Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese).



integralidade e paridade do beneficio com a Ultima remuneracao
do cargo deverdo, além de cumprir os requisitos exigidos na regra
de transi¢do para a categoria9, atingir a idade minima de 60 anos.
E importante destacar que os docentes vinculados a rede publica
de ensino correspondem a 86% dos professores da educacdo
basica e, ndo raramente, convivem com péssimas condi¢cdes de
trabalho.

Parece-nos desmedido e desarrazoado, portanto, que se exija mais dez
anos de idade para a professora e cinco para o professor, exigindo-lhe, também,
mais 15 anos de contribuicdo se mulher e dez, se homem, para que facam jus a
aposentadoria integral.

Uma professora que comeca a trabalhar com 20 anos de idade, que hoje ja
€ uma excecao em virtude da exigéncia de formac&o superior para 0 magistério,
teria que cumprir um tempo bem maior para conseguir chegar a integralidade, ou
seja, 30 anos de magistério € o minimo com idade de aposentadoria de 60 anos.
Mas, para ela chegar aos 60, tem que ter 40 anos de contribuicdo.

Avaliamos que a proposta de Previdéncia ndo considera a especificidade do
magistério e vai dando mais uma contribuicdo para desvalorizar a profissdo e
desprestigiar as mulheres em especial, reforcando que a atividade deve ser ainda
mais deteriorada. Por tais razbes, avaliamos que o minimo é que o Executivo
considere apartar o magistério da atual discusséao, restabelecendo o dialogo com a
categoria em outros termos e em outro momento.

E dramatico notar que a reforma obriga pessoas em condicées de trabalho
bastante desfavoraveis, que merecem ser destinatarias de politicas estruturais e
sistémicas de valorizagdo - que compreende a articulacdo entre formacao inicial,
formacdo continuada, carreira, salarios, saude e condicbes de trabalho-, a se
submeterem a sacrificios adicionais.

Por tais razdes, e considerando as apreciacdes e preocupacdes iniciais da
Subcomisséo Permanente de “Financiamento da Educacgéo Basica, Valorizacéo
do Magistério e Reforma da Previdéncia”, constituida pela Comissdo de
Educacado, é que sugerimos a adocédo de providéncias para retirar a categoria
profissional do magistério da Reforma da Previdéncia, procedimento que se

assemelha com o que foi efetivado em relagdo ao militares.



E preciso reconhecer o conjunto de probleméticas que incidem fortemente
na vida profissional do/da professor/a, que ndo somente o salério, para sustentar a
necessidade de manutenc¢do do atual modelo de aposentadoria para 0 magistério,
estabelecendo discussfes a esse respeito sobre outras bases, orientadas pelo

principio da valorizacdo e reconhecimento do papel fundamental do/a professor/a.

Atenciosamente,

Sala das Sessoes, em de de 2019.



