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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.326, DE 2019

(Da Sra. Dra. Vanda Milani)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre o direito a
reducdo da jornada de trabalho e a garantia de emprego para 0s
trabalhadores que estiverem a, no maximo, dois anos da aquisicdo do
direito a aposentadoria.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1034/2019.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 4° Ao empregado que estiver a, no maximo, 2 (dois) anos da

aquisicao do direito & aposentadoria € assegurada a reducdo da
duracdo normal do trabalho em, pelo menos, 2 (duas) horas diarias,
sem diminui¢do do salario.” (NR)

“Art. 477-C. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado que estiver a, no maximo, 2 (dois) anos da aquisicdo do
direito a aposentadoria.”

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A decisdo de se aposentar exige muita reflexdo por parte do
trabalhador que necessita se planejar com alguma antecedéncia para essa nova

fase de vida.

Estando ainda plenamente na ativa, com jornada de trabalho
intensa, o trabalhador ndo encontra tempo para se reorganizar e se preparar

adequadamente para esse novo horizonte que se apresenta.

Assim, a intencdo dessa proposta, € trazer a lume o reconhecimento
do trabalhador que, com o passar dos anos, ja desenvolveu técnicas de trabalho
com a experiéncia adquirida na funcdo que exerce, fazendo com que seu labor seja
realizado com mais qualidade e agilidade, de forma que o mesmo trabalho que
executaria em oito horas, o far& com seis horas trabalhadas. Bem como, a
serenidade que essa diminuicdo de horario laboral trard em face da idade ja
avancada, e que sera agregada a reinsercdo do trabalhador a qualidade de vida
cotidiana que passara a desfrutar pelos longos anos de trabalho prestado na

iniciativa privada ou publica, em favor da sociedade do nosso pais.

Enfim, sdo muitas as situacfes que essa decisdo envolve, sejam

econbmicas, afetivas, sociais ou familiares, que exigem que os trabalhadores
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tenham disponibilidade de tempo para assimilarem a nova situacdo de vida e

reinsercao social.

Nesse sentido, sugerimos alterar o art. 58 da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, para assegurar ao empregado que estiver a, no maximo, 2 anos
da aquisicdo do direito a aposentadoria, a reducdo da duracdo normal do trabalho

em, pelo menos, 2 horas diarias, sem diminui¢do do salério.

Também propomos que seja garantido o emprego ao trabalhador

nos dois ultimos anos que faltarem para sua aposentadoria.

E do conhecimento geral e decantado no nosso pais em todos os
meios, a alta instabilidade do mercado de trabalho brasileiro com relagcdo ao
emprego. S&o mais de 12 milhées de pessoas desempregadas e sem perspectivas
de se recolocar no mercado de trabalho, principalmente quando o trabalhador tem

mais de 50 anos de idade.

Com isso, inumeros trabalhadores, proximos a adquirir, pelas regras
atuais, o direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo, estdo apreensivos com
as discussdes sobre a Reforma da Previdéncia, disposta na proposta de emenda a
Constituicdo enviada pelo governo, que exige uma idade minima para a

aposentadoria.

Alguns acordos e convencgdes coletivas de trabalho garantem o
emprego para tais trabalhadores nessas condicfes, assegurando que nao serao
despedidos sem justa causa nos 18 ou 24 meses anteriores a aposentadoria, mas a

maioria dos trabalhadores ndo é amparada por essa garantia.

Mesmo no caso de esse direito ser assegurado em negociagao
coletiva, agora, como a nova redagdo dada ao § 3° do art. 614 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, dada pela Reforma Trabalhista, ndo serd permitido estipular
duracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a 2 anos,

sendo vedada a ultratividade.

Isso significa dizer que as clausulas normativas dos acordos e
convencgdes coletivas de trabalho ja ndo mais integram os contratos individuais
de trabalho. Apés o periodo de duragdo do instrumento de negociagcdo coletiva, as

clausulas, se nao forem renovadas em outro instrumento, perdem valor.
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Com isso, e ante as dificuldades pelas quais vimos passar 0s
sindicatos devido a queda da compulsoriedade da contribuicdo sindical e as novas
tendéncias de pactuacdo de condicdes de trabalho, se verifica certamente, a

dificuldade da prevaléncia destas clausulas em novas negociacoes.

Assim, os trabalhadores estdo desassistidos quanto a essa questao,
motivo pelo qual sugerimos também acrescentar artigo a CLT a fim de estabelecer
que: fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que

comprovar estar a, no maximo, 2 anos da aquisi¢cao do direito a aposentadoria.

Ante 0 exposto, pedimos o apoio dos ilustres pares para a

aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 16 de abril de 2019.

Dep. DRA. VANDA MILANI
Solidariedade/AC

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao |
Disposicéo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecbes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo I do Titulo I11.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, e
revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (“Caput” do artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes,
tempo integral. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 2° Para os atuais empregados, a ado¢do do regime de tempo parcial seré feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacdo coletiva. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de

24/8/2001)
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8 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

8 4° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°
estando também limitadas a seis horas suplementares semanais. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo
ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo Sejam
compensadas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacéo)

8 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130
desta Consolidacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
namero nao excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publica¢éo)

8 1° A remuneragdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 2° Poderéa ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.601, de
21/1/1998, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)
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§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacéo dada
pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Parégrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da
extin¢do contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicac¢éo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°®
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)
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b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 8% A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde
que a comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade
sindical ou de celebragdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacdo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, plarima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia,
salvo disposicao em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracéo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo
sera devida.

§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizac&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl1, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n°® 605, de 5/1/1949)

§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servi¢o. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacéo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.
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TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacdo do titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promover&o,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencgédo ou Acordo, 0
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° As Convencoes e 0s Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias ap6s a data da
entrega dos mesmos no 6rgao referido neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 2° Copias auténticas das ConvencOes e dos Acordos deverdo ser afixadas de
modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° N&o serd permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967, com redagéo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 615. O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou
parcial de Convencdo ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacao de
Assembléia Geral dos Sindicatos Convenentes ou partes acordantes com observancia do
disposto no art. 612. (“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8 1° O instrumento de prorrogacao, revisdo, denliincia ou revogacao de Convencao
ou Acordo sera depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que 0
mesmo originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As modificagdes introduzidas em Convengéo ou Acordo, por forca de revisdo
ou de revogacdo parcial de suas clausulas, passardo a vigorar 3 (trés) dias apos a realizacdo do
depdsito previsto no § 1°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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