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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispbe sobre o Emprego Apoiado, compreendendo o

conjunto de conceitos, principios, objetivos, diretrizes e instrumentos nela discriminados.

§ 1° O Emprego Apoiado tem por objetivo fundamental contribuir para a
inclusdo no mercado de trabalho formal de pessoas com deficiéncia ou em risco de situagéo
de excluséo social, especificadas no art. 4° desta lei, com especiais dificuldades para ter
acesso ao mercado de trabalho e nele se manter, seja em um emprego ou em outra forma

de trabalho ou empreendimento com geracéo de renda.

§ 2° Consideram-se dificuldades especiais de acesso ao mercado de
trabalho aquelas situacdes nas quais seja possivel aferir que o desejo de trabalhar e os
esforcos pessoais das pessoas com deficiéncia ou em risco de situacdo de excluséo social
ndo resultaram na obtencdo de um emprego ou em outra forma de trabalho ou
empreendimento com geragdo de renda ou, uma vez alcancado esse objetivo, ndo

conseguiram nele se manter.
Art. 2° S&o principios estruturantes do Emprego Apoiado:
| —a dignidade da pessoa humana,;
Il — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
Il — a erradicacdo da pobreza e da marginalizagéo;
IV — a reducao das desigualdades sociais e regionais;

V — a promoc¢do o bem de todos, sem preconceitos ou quaisquer outras

formas de discriminacéo.
Art. 3° S&o principios gerais e valores do Emprego Apoiado:

| — presuncé@o de empregabilidade, considerando que todas as pessoas,
independentemente do nivel ou tipo de deficiéncia e do grau de exclusdo social, tém a

capacidade e o direito ao trabalho;

Il — formalizacdo do emprego, mediante contrato formal de trabalho

celebrado com empresas regularizadas, conforme a legislacéo trabalhista e previdenciaria,

Il — autodeterminacdo, no sentido de que o Emprego Apoiado contribui
para as pessoas desenvolverem seus interesses e preferéncias, para expressarem seus
gostos e para definirem seu plano de trabalho, segundo suas condi¢cdes pessoais e 0

contexto social, fomentando os principios de autogestao entre 0s usuarios do servico;
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IV — escolha informada, auxiliando as pessoas com deficiéncia ou em risco
de situacdo de exclusédo social a ter plena consciéncia de suas oportunidades, com a
finalidade de que possam escolher de acordo com suas preferéncias e sejam cientes das

consequéncias da sua escolha;

V — condicbes isondmicas de trabalho, devendo as pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacdo de exclusdo social ter remuneracdo, condicbes de
trabalho e beneficios iguais aos demais empregados que realizam funcfes idénticas ou

equivalentes;

VI — valorizacdo da capacidade e das habilidades, devendo as pessoas
com deficiéncia ou em risco de situagcdo de excluséo social ser consideradas de acordo com

suas capacidades, habilidades, forcas e interesses, e nao por suas dificuldades;

VII — poder dos apoios, mediante o suporte necessario as pessoas com
deficiéncia ou em risco de situacdo de exclusdo social para superarem as barreiras e se

realizarem pessoal e socialmente;

VIII — acessibilidade, devendo os servigos de Emprego Apoiado ser

acessiveis a todas as pessoas com deficiéncia ou em situagéo de excluséo social;

IX — mudanca de concepcdes e praticas, com o0 objetivo de apoiar a
autodeterminacdo, a autonomia e o exercicio de cidadania das pessoas com deficiéncia ou

em risco de situagdo de excluséo social;

X —inclusao em redes sociais formais e informais, incentivo a participacéo
das pessoas com deficiéncia ou em risco de situacdo de exclusdo social nas redes da

comunidade, com o objetivo de propiciar seu desenvolvimento pessoal e social;

XI — confidencialidade do provedor de servicos de Emprego Apoiado, que

devem tratar de modo sigiloso os dados fornecidos pelas pessoas em busca emprego;

Xl — flexibilidade, a fim de atender a diversidade das necessidades dos

usuarios, podendo os servicos de Emprego Apoiado ser ajustados a requisitos especificos;

Xl — importancia do uso da tecnologia assistiva e das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, devendo os servicos de Emprego Apoiado orientar seus

usudrios sobre as tecnologias relativas a adaptagéo do posto de trabalho.

Art. 4° Para efeitos desta lei, consideram-se pessoas com deficiéncia ou
em risco de situacdo de exclusdo social, usuérios dos servicos e programas de Emprego

Apoiado:
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| — pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e que, em
raz&o de tais impedimentos, encontram dificuldades para se inserir plena e efetivamente na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas, em especial no acesso ao
mercado de trabalho;

Il — pessoas em risco de situagao de exclusdo social, entre outros:
a) com mobilidade reduzida;

b) em situag&o de violéncia doméstica e familiar;

¢) em situacdo de liberdade assistida;

d) desocupadas de longa duragao;

e) idosas em risco de exclusado social.

Art. 5° O Emprego Apoiado se constitui na tecnologia social que integra um
conjunto de acdes de assessoria, orientacdo, formagdo e acompanhamento personalizado,

dentro e fora do local de trabalho, realizadas por profissionais especializados.

§ 1° Constituem agbes imprescindiveis da metodologia do Emprego

Apoiado:
| — agBes prévias ao contrato de trabalho:

a) elaboracdo do Plano Personalizado de Acdo Laboral e do Perfil
Profissional da pessoa com deficiéncia ou em situacdo de risco de exclusdo social,

especificados na presente lei, que procuram emprego ou trabalho;

b) prospeccdo do mercado de trabalho, que consiste na busca ativa de
postos de trabalho compativeis com o Perfil Profissional mencionado na alinea “a” deste
iNCiso;

C) assessoria, orientacdo e informacdo a empresa sobre as necessidades
de apoio ao trabalhador, inclusive sobre os processos de adaptacdo do posto ou local de

trabalho, a acessibilidade e a tecnologia assistiva, quando sejam detectadas estas

necessidades;
Il — acBes de apoio ao usuario no posto de trabalho:

a) apoio técnico ao trabalhador e formacao ou treinamento nas atividades

proprias do posto de trabalho;
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b) orientacdo e assessoria ao empregador e aos demais empregados da
empresa que tenham responsabilidades gerenciais para com o trabalhador ou compartilhem
atividades com ele;

c) apoio ao trabalhador no desenvolvimento de habilidades de
relacionamento no ambiente de trabalho, para que possa realizar suas atividades nas
condi¢bes adequadas as suas necessidades;

d) acompanhamento e avaliacdo do processo de insercdo e continuidade
no posto de trabalho, periodicamente, conforme a necessidade.

§ 3° A omisséo ou néo aplicacdo de qualquer uma das atividades ou fases
descritas no § 2° deste artigo importa 0 uso inapropriado da tecnologia social de Emprego
Apoiado.

§ 4° Independentemente da denominacgdo, serdo consideradas como
Emprego Apoiado outras metodologias que compreendam o conjunto das acdes descritas

neste artigo.

Art. 6° Os servigos de Emprego Apoiado serdo realizados com a finalidade
de que a pessoa com deficiéncia ou em situagédo de risco de exclusdo social obtenha, por
meio deles, acesso ao emprego, em acordo com as legislacdes trabalhista e previdenciaria,
ou a outras formas de geracgéo de trabalho e renda, como o trabalho autbnomo, a prética do

empreendedorismo ou o trabalho em cooperativa.

§ 1° E vedada a utilizacdo da metodologia do Emprego Apoiado com a
finalidade de obter trabalho em oficinas protegidas de producéo e em oficinas protegidas

terapéuticas.

§ 2° Os servigos e programas de Emprego Apoiado deverdo dispor de
atendimento adequado ao grau de dificuldade de inclusédo da pessoa com deficiéncia ou em
situacao de risco de exclusado social no mercado de trabalho, no que tange a intensidade e
extensdo dos apoios oferecidos, de acordo com o descrito no art. 5° desta lei, de forma a
garantir a prestacao eficiente dos referidos servigcos para agueles que enfrentam maior grau

de exclusao.

§ 4° E vedada qualquer diferenciacdo no tocante ao atendimento, nos
servicos e programas de Emprego Apoiado, entre pessoas com maior necessidade de apoio
para atingir a sua inclusdo no mercado de trabalho e aquelas que tenham menor grau de
dificuldade.

Art. 7° Poderao realizar servigcos de Emprego Apoiado:
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| — instituicbes que contemplem, nos seus estatutos, o Emprego Apoiado

como objeto social e disponham de Técnicos de Emprego Apoiado
Il — os Servicos Nacionais de Aprendizagem;
Il — Escolas Técnicas de Educacéo;

IV — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia a
pessoa com deficiéncia e a educacgédo profissional;

V — sociedades comerciais, empresas, cooperativas e sindicatos;
VI — profissionais autbnomos habilitados na forma do art. 8° desta lei.

Paragrafo Unico. As sociedades comerciais e as empresas poderao
financiar servicos de Emprego Apoiado por meio de ac¢des de responsabilidade social, na

conformidade com esta lei.

Art. 8° As acBes de Emprego Apoiado seréo realizadas por consultores ou
técnicos de Emprego Apoiado, assim considerados os profissionais especializados, com
ensino superior completo e formacdo em curso de Emprego Apoiado de, no minimo, 80

(oitenta) horas-aula.

Paragrafo Unico. Poderdo também exercer agbes de Emprego Apoiado 0s
profissionais que comprovem experiéncia minima efetiva de trabalho de um ano na

metodologia de que trata esta lei.

Art. 9° As politicas e o0s servigcos ou programas de Emprego Apoiado,
financiadas com recursos publicos, serdo gratuitos tanto para 0s usudrios como para 0s

empregadores que 0s contratem.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem origem no entdo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, hoje denominado Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagfes e
Comunicac¢des (MCTIC), cuja antiga Secretaria da Ciéncia e Tecnologia para Inclusédo
Social (SECIS) reconheceu, desde 2006, o Emprego Apoiado como uma tecnologia social
importante e necessaria para o Brasil. Nesse sentido, a SECIS introduziu a metodologia do
Emprego Apoiado na agenda da politica publica e decidiu realizar a¢des dirigidas a sua

implementacéo e disseminacao.

S&o muitas as pessoas com deficiéncia que desejam trabalhar, enviam

curriculos, se inscrevem em agéncias de emprego, realizam cursos profissionalizantes,
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conversam com amigos e parentes, mas, apesar dos seus esfor¢os, ndo conseguem ter
acesso a um emprego ou trabalho pelos métodos convencionais. Os preconceitos, as
barreiras e as dificuldades que encontram na forma como o mercado de trabalho se
estrutura na sociedade impedem que elas consigam um emprego e nele se mantenham e

progridam profissionalmente.

Em auxilio dessas pessoas, a tecnologia social de Emprego Apoiado
oferece um conjunto de ajudas e apoios que possibilitam o0 acesso a um emprego nas

mesmas condi¢cdes que o0s seus colegas de trabalho sem deficiéncia.

O Emprego Apoiado nasceu ha mais de trinta anos nos Estados Unidos
como uma metodologia para insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
formal, aplicando-se, posteriormente, também, para pessoas em situacdo de exclusao social
com especial dificuldade em encontrar um emprego, tais como pessoas com transtorno do
espectro do autismo, pessoas com mobilidade reduzida, mulheres em situagéo de violéncia,
pessoas em situacdo de liberdade assistida ou em situagédo de rua, migrantes em situagao
de risco e exclusdo social, desempregados de longa duracéo, trabalhadores reabilitados
com dificuldades de reinser¢do no mercado de trabalho, egressos do sistema prisional,

toxicodependentes, pessoas com epilepsia, pessoas libertadas do trabalho escravo.

Resumidamente, e de modo geral, pode-se dizer que o0 Emprego Apoiado
consiste em preparar pessoas interessadas hum posto de trabalho mediante a assisténcia
pessoal de profissionais especializados, denominados preparadores laborais, consultores ou
técnicos de Emprego Apoiado. A metodologia do Emprego Apoiado analisa o potencial e o
perfil da pessoa desocupada, a fim de compara-los com as vagas e necessidades de
trabalho de uma empresa, tendo por objetivo encontrar ou criar determinada vaga que

beneficie os dois lados.

O Emprego Apoiado ndo se caracteriza por critérios de tipo meramente
assistencialista ou altruista, mas pelo profissionalismo e o respeito a legislacdo. Ou seja, o
empregador, o tomador ou o usuario do servico deve estar satisfeito com a qualidade e
produtividade do trabalho desempenhado pelo trabalhador, assim como este Gltimo deve
estar satisfeito com a fungéo exercida e as condi¢cfes de trabalho, as quais deverdo ocorrer

em situacdo de igualdade em relacdo aos seus companheiros de trabalho.

O Emprego Apoiado abrange um conjunto de servicos e acdes
denominados apoios, que se encontram inseridos nas seguintes caracteristicas dessa

metodologia:

¢ insercdes personalizadas no emprego mediante

0 acompanhamento de um consultor ou técnico em Emprego
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Apoiado durante todo o processo. Inicialmente, o que deve fazer o
consultor ou técnico em Emprego Apoiado é conhecer muito bem a
pessoa, suas habilidades, seus conhecimentos, seus gostos, suas
potencialidades, o tipo de trabalho que essa pessoa gostaria de

fazer etc.;

¢ busca de um posto de trabalho adequado as
potencialidades e habilidades da pessoa;

e contrato de trabalho formal e salério justo;

o formacéo e treinamento dentro do posto de
trabalho, com o apoio do consultor ou técnico em Emprego
Apoiado. Quando se trata de Emprego Apoiado, primeiramente se
realiza a inser¢do da pessoa no posto de trabalho, proporcionando-
Ihe em seguida o conhecimento pratico, isto é, o saber fazer
necessario para que ela possa realizar as tarefas. Note-se que é o

processo inverso da forma de colocagéo convencional;

¢ desenvolvimento dos apoios necessarios,
mediante procedimentos, recursos e ajudas que tornam mais facil a
realizacdo do trabalho da pessoa. O consultor ou técnico de
Emprego Apoiado busca que o trabalhador possa ter a ajuda
necessaria no seu entorno, procurando identificar os apoios de
acessibilidade universal, sejam arquitetdnicos ou de produtos de

tecnologia assistiva necessarios;

e retirada progressiva do consultor ou técnico em
Emprego Apoiado, até se conseguir a desejavel autonomia da
pessoa no trabalho, sendo necessario acompanhamento periédico,

a fim de manter o posto de trabalho e a progresséo profissional.

Em termos de fundamentacao tedrica e evidéncias de eficacia, 0 Emprego

Apoiado conta com estudos e pesquisas solidamente estabelecidos, consistindo em uma

metodologia claramente definida, consolidada e institucionalizada em varios paises da

Europa e nos Estados Unidos, com mais de trinta anos de experiéncia. Nesse periodo,

foram desenvolvidos padrées de qualidade e criadas entidades de representacéo,

articulacdo e disseminacao da metodologia. Diversos paises tém estabelecido, inclusive,

apos varios anos de praticas, politicas publicas, uma devida regulamentacdo juridica e

formas estaveis de financiamento.

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7904
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2190/2019



Deve-se ressaltar que a procura por trabalho das pessoas com deficiéncia
encontra-se represada e oculta, sendo maior do que os dados que aparecem nas pesquisas
do mercado de trabalho. As pessoas com deficiéncia em idade ativa, na sua grande maioria,
se encontram na condigao de “inatividade”, isto €, trata-se de pessoas que sao retratadas
nas pesquisas como quem que néo trabalha nem procura de trabalho. Pesquisa realizada
na Regido Metropolitana de Brasilia, em 2010, dentro das atividades da politica de Emprego
Apoiado do MCTI/SECIS, revelou que quase 80% das pessoas com deficiéncia em idade
ativa se encontravam em situagao de inatividade. Mas, quando perguntado a essas pessoas
se gostariam de trabalhar, caso houvesse um trabalho adequado a suas habilidades, 33%

delas responderam afirmativamente.

Outro problema para cuja resolu¢cdo o Emprego Apoiado pode contribuir
refere-se as dificuldades encontradas por muitas empresas, que, mesmo fazendo esforgos
para cumprir o percentual de empregos estabelecido pela Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, ndo conseguem cumprir a cota de pessoas com deficiéncia que devem ser
empregadas. Sao frequentes, também, os casos das empresas que, na sua disposi¢do para
cumprir a legislagdo, contratam pessoas com deficiéncia mas ndo conseguem manté-las no

emprego por caréncias que poderiam ser supridas pelos servicos de Emprego Apoiado.

A necessidade de se incentivar 0 Emprego Apoiado justifica-se porque
esse enorme contingente de homens e mulheres com deficiéncia que deseja trabalhar tem
também direito ao trabalho, como os demais brasileiros. Nessa perspectiva, os servi¢os de
Emprego Apoiado devem ser compreendidos o acesso desses cidaddos ao direito ao
trabalho e a profissionalizagdo. Da mesma forma que o direito & satde concretiza-se em ter
acesso a médicos e a outros profissionais da saude; de forma parecida a como
compreendemos que o direito a educacao implica que as pessoas tenham acesso a escola
e a professores, o direito ao trabalho daquelas pessoas que desejam trabalhar e nao
conseguem trabalho pelos métodos convencionais deve compreender acesso a servigos de

Emprego Apoiado.

Assim, o presente projeto de lei busca obedecer ao mandamento
constitucional, que néo apenas contempla o direito ao trabalho, como veda todas as formas

de discriminagéo, ai incluida a pessoa com deficiéncia.

Acrescente-se, também, que a presente proposta procura seguir o disposto
no Artigo 27, item 1, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), aprovada pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e promulgada pelo Decreto n° 6.949, de

25 de agosto de 2009, que assim estabelece:
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“Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Esse direito abrange o direito a oportunidade de se
manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitacdo no
mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo
e acessivel a pessoas com deficiéncia. (...)".

Nossa proposta também se pauta nas recomendacfes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), constantes da publicacdo Gestdes de questdes relativas
a deficiéncia no local de trabalho?, de 2001, que assim dispdem:

“4.5.1. As autoridades competentes deveriam facilitar a possibilidade
de experiéncia no trabalho, estagios e emprego assistido pondo a
disposicdo de empregadores e de pessoas com deficiéncia servigos
técnicos, quando solicitados, e informacdo sobre planos de incentivo
disponiveis para subsidiar os custos envolvidos, tais como despesas
com salario ou despesas com adaptagédo ao local de trabalho, com
ferramentas e equipamento.

(..

4.5.3. No caso de emprego assistido, as autoridades competentes
poderiam facilitar a disponibilidade de servicos de treinadores
profissionais e continuo acompanhamento durante a contratagéo,
guer diretamente por meio de servicos de contratacdo publicos ou
por infermédio de agéncias especializadas”.

Acrescente-se que estudos realizados em ambito internacional tém
mostrado que o Emprego Apoiado apresenta 6tima relagédo custo/beneficio. Ele se destaca
dentre as politicas ativas de empregabilidade, porque consegue empregar de forma eficiente
e, entdo, tornar pessoas que, sem acesso ao mercado de trabalho continuariam
segregadas, escondidas e excluidas de uma vida digna e do convivio social em pessoas
autbnomas ou independentes e inseri-las na economia, no consumo e na geracao de

receitas para o Estado.

O Brasil ndo pode se permitir a continuar admitindo a exclusdo dessas
pessoas do trabalho nem o desperdicio de ingente quantidade de trabalhadores com
inimeros talentos, habilidades e capacidades que podem contribuir de forma importante

com a produtividade, o desenvolvimento e a criagdo de riqueza.

Por fim, devemos ressaltar que temos consciéncia de que as propostas

constantes do presente projeto de lei representam um passo inicial para a implantacédo de

Ihttps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms 226252.pdf
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uma Politica Nacional de Emprego Apoiado em nosso Pais, para 0 sucesso da qual a

atuacao dos érgaos governamentais serd fundamental.

Tendo em vista, porém, as limitacdes da iniciativa parlamentar nessa
guestdo, estamos apresentando, concomitantemente a este projeto de lei, uma indicagéo,

sugerindo ao senhor Ministro de Estado da Economia a implantacdo dessa politica publica.

Na certeza, contudo, de que a aprovacdo deste projeto representard um
grande avanco para o desenvolvimento dos servicos de Emprego Apoiado no Brasil, em
beneficio de milhares de brasileiros que ndo conseguem se inserir no mercado de trabalho,

pedimos apoio aos nobres Colegas para a aprovacao desta proposta.
Sala das Sessoes, em 9 de abril de 2019.

Deputada MARIA ROSAS

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes urbanas e
rurais,

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuigdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicéo
ou do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo adicional;
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VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participagdo referida no inciso V11 deste artigo seré efetivada
a nivel federal, estadual e municipal.

DECRETO N°6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009

Promulga a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do 8 3° do art. 5° da
Constituicdo, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo dos
referidos atos junto ao Secretério-Geral das Nag¢6es Unidas em 10 de agosto de 2008;

Considerando que os atos internacionais em aprego entraram em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

DECRETA:

Art. 1° A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, apensos por copia ao presente Decreto, serdo executados e cumpridos
tdo inteiramente como neles se contem.

Art. 2° S3o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem encargos
OU COMpPromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da
Constituigdo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 25 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Predmbulo
Os Estados Partes da presente Convencao,
a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Nacdes Unidas, que reconhecem a
dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inaliendveis de todos os membros da
familia humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

b) Reconhecendo que as Nagdes Unidas, na Declaragdao Universal dos Direitos Humanos e
nos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamaram e concordaram que toda
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pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos, sem distingdo de qualquer
espécie,

¢) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relacdo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade de garantir que
todas as pessoas com deficiéncia os exercam plenamente, sem discriminacao,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, o Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convencdo Internacional sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, a Convencdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Convencao sobre os Direitos da
Crianga e a Convencéo Internacional sobre a Protecéo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e Membros de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolucéo e que a deficiéncia resulta da
interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos no
Programa de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparacéo de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a promocéo, a formulacdo e a
avaliacdo de politicas, planos, programas e a¢fes em niveis nacional, regional e internacional
para possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia,

g) Ressaltando a importncia de trazer questBes relativas a deficiéncia ao centro das
preocupacBes da sociedade como parte integrante das estratégias relevantes de
desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminagdo contra qualquer pessoa, por motivo de
deficiéncia, configura violacdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano,

1) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

J) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as
pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos e CoOmpromissos,
as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua participagdo como
membros iguais da sociedade e violagOes de seus direitos humanos em todas as partes do
mundo,

I) Reconhecendo a importancia da cooperacdo internacional para melhorar as condicGes de
vida das pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente naqueles em
desenvolvimento,

m) Reconhecendo as valiosas contribuicdes existentes e potenciais das pessoas com
deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a promocéao do
pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades
fundamentais e de sua plena participacdo na sociedade resultard no fortalecimento de seu
senso de pertencimento a sociedade e no significativo avanco do desenvolvimento humano,
social e econdmico da sociedade, bem como na erradicacdo da pobreza,

n) Reconhecendo a importéncia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia e
independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as proprias escolhas,

0) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar
ativamente das decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes dizem
respeito diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacfes enfrentadas por pessoas com deficiéncia que estdo
sujeitas a formas multiplas ou agravadas de discriminacdo por causa de raca, cor, Sexo,
idioma, religido, opinides politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa ou
social, propriedade, nascimento, idade ou outra condicéo,

g) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo freqliientemente expostas a
maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesdes ou abuso, descaso ou
tratamento negligente, maus-tratos ou exploracéo,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades com as outras
criancas e relembrando as obrigaces assumidas com esse fim pelos Estados Partes na
Convencado sobre os Direitos da Crianga,
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s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esforgos para
promover o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte das
pessoas com deficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em condicdes de
pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com o impacto negativo
da pobreza sobre pessoas com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condi¢Oes de paz e seguranca baseadas no pleno respeito aos
propésitos e principios consagrados na Carta das Nagbes Unidas e a observancia dos
instrumentos de direitos humanos sdo indispensaveis para a total protecdo das pessoas com
deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e ocupacao estrangeira,

v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econémico e
cultural, a saude, a educacédo e a informacdo e comunicagdo, para possibilitar as pessoas com
deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e para com a
comunidade a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforcar-se para a
promogéo e a observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos,

x) Convencidos de que a familia é o ndcleo natural e fundamental da sociedade e tem o direito
de receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia e seus
familiares devem receber a protecao e a assisténcia necessarias para tornar as familias capazes
de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convengéo internacional geral e integral para promover e proteger
os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara significativa contribuicao para
corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e para promover sua
participacdo na vida economica, social e cultural, em igualdade de oportunidades, tanto nos
paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:

Artigo 27
Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado
laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com
deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardardo e promoverdo a realizacdo do direito ao
trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando
medidas apropriadas, incluidas na legislagdo, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as questdes
relacionadas com as formas de emprego, inclusive condi¢des de recrutamento, contratacao e
admissdo, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e condi¢des seguras e salubres de
trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢des de igualdade com as demais
pessoas, as condicBes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual
remuneracao por trabalho de igual valor, condi¢cbes seguras e salubres de trabalho, além de
reparacdo de injusticas e protecdo contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e
sindicais, em condicdes de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientacdo técnica e
profissional e a servigos de colocacgdo no trabalho e de treinamento profissional e continuado;
e) Promover oportunidades de emprego e ascensdo profissional para pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencdo e manutencdo do
emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho autdnomo, empreendedorismo, desenvolvimento de
cooperativas e estabelecimento de negocio proprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;
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h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas e
medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de acdo afirmativa, incentivos e outras
medidas;

i) Assegurar que adaptacdes razodveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local de
trabalho;

J) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no mercado
aberto de trabalho;

k) Promover reabilitacdo profissional, manutencdo do emprego e programas de retorno ao
trabalho para pessoas com deficiéncia.

2.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndao serdao mantidas em
escravidao ou serviddo e que serdo protegidas, em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, contra o trabalho forgado ou compulsorio.

Artigo 28
Padréo de vida e protecdo social adequados

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a um padrdo adequado
de vida para si e para suas familias, inclusive alimentacéo, vestudrio e moradia adequados,
bem como a melhoria continua de suas condi¢cdes de vida, e tomardo as providéncias
necessarias para salvaguardar e promover a realizacdo desse direito sem discriminagdo
baseada na deficiéncia.

2.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a protecdo social e ao
exercicio desse direito sem discriminacdo baseada na deficiéncia, e tomardo as medidas
apropriadas para salvaguardar e promover a realizagdo desse direito, tais como:

a) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servigos de saneamento basico e
assegurar 0 acesso aos servigos, dispositivos e outros atendimentos apropriados para as
necessidades relacionadas com a deficiéncia;

b) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia, particularmente mulheres, criangas e
idosos com deficiéncia, a programas de protecédo social e de reducédo da pobreza;

c) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias em situacdo de pobreza a
assisténcia do Estado em relacdo a seus gastos ocasionados pela deficiéncia, inclusive
treinamento adequado, aconselhamento, ajuda financeira e cuidados de repouso;

d) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia a programas habitacionais publicos;

e) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e beneficios de
aposentadoria.

GESTAO DE QUESTOES RELATIVAS A DEFICIENCIA NO LOCAL DE
TRABALHO - OIT

4.5. Estagios e emprego assistido

45.1. As autoridades competentes deveriam facilitar a possibilidade de experiéncia no
trabalho, estagios e emprego assistido pondo a disposi¢cdo de empregadores e de pessoas com
deficiéncia servicos técnicos, quando solicitados, e informacdo sobre planos de incentivo
disponiveis para subsidiar os custos envolvidos, tais como despesas com salario ou despesas
com adaptacdo ao local de trabalho, com ferramentas e equipamento.

45.2. Como alternativa de contratacdo imediata ou oferecimento de oportunidade de
aquisicdo de experiéncia no trabalho, os empregadores poderiam considerar oferecer a pessoa
com deficiéncia estagio ou contratacdo assistida, de acordo com a legislacdo e as praticas
nacionais. Tal como no caso de oferecimento de aquisicao de experiéncia no local de trabalho,
essas duas alternativas dariam ao empregador a oportunidade de avaliar habilidades e
capacidades. Em alguns casos, a contratacdo poderia seguir-se. Mesmo se issO ndo
acontecesse, um estagio ou emprego assistido proporcionaria a pessoas com deficiéncia a
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procura de emprego valiosa experiéncia profissional que aumentaria suas chances de emprego
no futuro.

45.3. No caso de emprego assistido, as autoridades competentes poderiam facilitar a
disponibilidade de servicos de treinadores profissionais e continuo acompanhamento durante
a contratacdo, quer diretamente por meio de servicos de contratagdo publicos ou por
intermédio de agéncias especializadas.

4.5.4. Ao término dos estagios, as autoridades competentes ou uma agéncia especializada
poderia proceder, com o empregador, & avaliacdo do sucesso do estagio e tomar outras
providéncias, se necessario. Entre as possiveis providéncias, poderiam ser incluidas a
transferéncia do estagio para trabalho diferente dentro da mesma empresa ou em outro local,
ou a complementacdo do treinamento ou outros apoios a pessoa com deficiéncia.

4.6. Avaliacdo do progresso

4.6.1. Os empregadores deveriam manter seus procedimentos de contratacdo sob exame
permanente com o objetivo de assegurar que fossem acessiveis para pessoas com diferentes
tipos de deficiéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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