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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.166, DE 2019

(Do Sr. Mauro Nazif)

Dispde sobre o piso salarial do Nutricionista.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-10450/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita & Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 Esta lei altera a Lei n.© 8.234, de 17 de setembro de
1991, que “Regulamenta a profissao de Nutricionista e determina outras
providéncias”, a fim de estabelecer o piso salarial da categoria.

Art. 20 O art. 39 da Lei n.© 8.234, de 1991, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo unico. E devido aos Nutricionistas o piso salarial de
R$ 4.650,00 (quatro mil e seiscentos e cinquenta reais), a ser reajustado:

) I - no més de publicacao desta lei, pela variacdo acumulada
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, elaborado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de
fevereiro de 2009, inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio
de vigéncia desta lei;

IT - anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso I deste artigo, no més correspondente ao da
publicagao desta lei, pela variagao acumulada do INPC nos doze meses
imediatamente anteriores.”

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICAGAO

Projeto idéntico foi por mim apresentando, o qual tramitou
sob o0 n% 5439/2009. Em 2013 assumi a prefeitura municipal de Porto
Velho/RO, sendo que em 2015 o projeto foi arquivado. O Regimento Interno
da Camara dos Deputados nao possibilita o desarquivamento do projeto
nesta circunstancia. Desta forma, reapresento a matéria, a qual foi
justificada nos seguintes termos:

“A legislacao trabalhista brasileira determina uma série de
garantias da remuneragao devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho
Delgado! relaciona entre elas o salario profissional, que esta inserido nas
protecdes juridicas do valor do salario, denominado de patamar salarial
minimo imperativo, podendo ser genérico, para todo o mercado, ou
especial, relativo a determinadas profissdes ou categorias profissionais
especiais. Essa protecdo, na Constituicdo Federal, estd prevista nos
seguintes termos:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

! Delgado, Mauricio Godinho - Curso de direito do trabalho — 4. Ed. - Sdo Paulo: LTr, 2005,
pags. 753-760.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2166/2019



V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho;

O piso salarial é conhecido em nossa legislacao ordinaria
como salario minimo profissional, que, segundo ainda Delgado? , é fixado
por lei, sendo deferido a profissional cujo oficio seja regulamentado também
por diploma legal. Sdo exemplos expressivos de salario minimo profissional
os estipulados para médicos (Lei n.° 3.999, de 1961; OJ 53, SDI/TST) e
para engenheiros (Lei n.9 4,950-A, de 1966; O] 30, SDI/TST), além de
outros profissionais que tenham diploma legal regulamentador especifico.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as
relacionadas a salde, além de uma carga horaria elevada, acumulam mais
de um emprego com o intuito de conseguir uma remuneracgao digna. Mesmo
assim, em muitos casos, esse objetivo ndo é alcangado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse
pelos deslocamentos entre os diversos locais da prestacao dos servigos,
compromete irremediavelmente tanto a salde do profissional quanto a
qualidade do atendimento ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade
da populacao que, a cada dia, tem seu sofrimento aumentado com a
deterioracdo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixagcao do piso salarial por lei
torna-se crucial para o bom desempenho de determinadas atividades na
medida em que darda melhores condigdes de trabalho aos profissionais que,
percebendo uma remuneracao condizente com suas responsabilidades,
poderdao exercer o oficio em apenas um estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de
valorizacao do profissional que, apds anos e anos de estudo de graduacao
e especializacao, ainda necessita estar constantemente se atualizando para
bem atender os pacientes.

Este projeto, especificamente, visa alterar a Lei n.© 8.234, de
1991, que “Regulamenta a profissao de Nutricionista e determina outras
providéncias”, a fim de estabelecer o piso salarial da categoria profissional
em R$ 4.650,00.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima,
nao somente valorizar o profissional, como também contribuir para a
melhoria de seu desempenho, sobretudo no que se relaciona com o
atendimento a populacdo, razao pela qual pedimos o apoio dos Ilustres
Pares para a aprovacao deste projeto de lei.”

Sala das Sessoes, em 09 de abril 2019.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO

2Idem Nota 2.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
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excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
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direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991
Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 3° Sdo atividades privativas dos nutricionistas:

| - direcdo, coordenacéo e supervisdo de cursos de graduacdo em nutricao;

Il - planejamento, organizacdo, direcdo, supervisao e avaliacdo de servicos de
alimentacéo e nutricdo;

I11 - planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos;

IV - ensino das mateérias profissionais dos cursos de graduacéo em nutricao;

V - ensino das disciplinas de nutrigéo e alimentagdo nos cursos de graduacéo da
area de saude e outras afins;

VI - auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética;

VII - assisténcia e educagédo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em institui¢cbes pablicas e privadas e em consultério de nutrigdo e dietética;

VIII - assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultorios de
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nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para enfermos.

Art. 4° Atribuem-se, também, aos nutricionistas as seguintes atividades, desde que
relacionadas com alimentacao e nutricdo humanas:

| - elaboragdo de informes técnico-cientificos;

Il - gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

I11 - assisténcia e treinamento especializado em alimentacédo e nutricao;

IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

V - atuacdo em "marketing" na area de alimentacéao e nutricao;

VI - estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutricao;

VIl - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da
dieta;

VIl - solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico;

IX - participacdo em inspe¢Oes sanitérias relativas a alimentos;

X - andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

XI - participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagéo
e nutricdo.

Paragrafo Unico. E obrigatoria a participacdo de nutricionistas em equipes
multidisciplinares, criadas por entidades publicas ou particulares e destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos
diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionados com alimentacdo e nutricdo, bem como elaborar e revisar legislacdo e cddigos
préprios desta area.

LEI N° 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961
Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma
estabelecida na presente Lei.

Art. 2° A classificacdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por funcdes, sera a
seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

LEI N°4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966
Dispde sbbre a remuneracdo de profissionais
diplomados em  Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apds veto
presidencial, e eu, Auro de Moura Andrade, Presidente do SENADO FEDERAL, de acoérdo
com o disposto no § 4° do art. 70, da Constituigdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de
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Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art. 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneracdo minima
obrigatdria por servigos prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relagdo de
emprégo ou funcdo, qualquer que seja a fonte pagadora.

FIM DO DOCUMENTO
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