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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.344, DE 2019

(Do Sr. Mauro Nazif)

Acrescenta dispositivos a Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de autorizar a
auséncia ao servi¢co do empregado que for prestar concurso publico.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3662/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n©® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 59-A:

“Art. 59-A. O empregado tera direito a compensar as horas
em que se ausentar para realizar concurso publico ou participar de selecao
de emprego na iniciativa privada.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, o empregado devera
informar ao empregador a sua auséncia ao trabalho com uma antecedéncia
minima de sete dias, através do comprovante de inscricdo no concurso ou
de declaracao do responsavel pela selecdao.” (NR)

Art. 20 O art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso X:

A7 3 e

X - nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exames de avaliacdao de cursos, instituidos pelo Ministério da
Educacao.” (NR)

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICAGAO
Apresentei Projeto de Lei nesse sentido em 2009, o qual foi

aprovado pelas comissdes desta Casa (Comissao de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico e Comissao de Constituicdo e Justica) e
remetido ao Senado Federal. Entretanto, foi arquivado no final da
legislatura passada. Entendo a justica e relevancia da matéria, reapresento

o projeto, que foi justificado a época nos seguintes termos:

“E natural ao ser humano o desejo de crescer
profissionalmente, ter melhores condigdes de trabalho e um salario maior.
Em busca desses objetivos, muitos se dedicam a exaustivas jornadas de
estudos e de qualificacao ou requalificacao profissional, assim como a

intermindveis concursos publicos e processos de selecdo para empregos.

Uma quantidade consideravel de trabalhadores, porém, se vé
excluida desse direito de sonhar e de buscar uma vida melhor, pois nao
pode abrir mao do saldrio do dia, indispensavel para a sobrevivéncia, a fim

de prestar um concurso ou participar de uma entrevista de emprego. Temos
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noticia até mesmo de trabalhadores que se veem impedidos por seus
empregadores de participar do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
cada vez mais utilizado pelas universidades brasileiras como critério de

selecdo para ingresso em Sseus cursos.

O projeto de lei que ora apresentamos visa encontrar

solugdes para o impasse em que vivem esses trabalhadores.

Entendemos o0s motivos pelos quais os empregadores
apresentariam resisténcia a arcar com os O6nus da busca de um novo
emprego, publico ou privado, pelo trabalhador. Por isso, nossa proposta é
acrescentar o art. 59-A a CLT, a fim de garantir ao empregado o direito de
compensar as horas em que se ausentar para realizar concurso publico ou

participar de selegcao de emprego na iniciativa privada.

A participacdo em exames de avaliagdo de cursos instituidos
pelo Ministério da Educacdo, contudo, assemelha-se a realizacdo do
vestibular, para a qual ja existe a dispensa do servigo (art. 473, inciso VII,
da CLT). Assim, propomos que seja acrescentado mais um inciso ao art.
473, a fim de autorizar o empregado a deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exames de avaliacdo de cursos, instituidos pelo

Ministério da Educacdo.

Termos certeza que este projeto atende a uma necessidade
de uma parcela dos trabalhadores brasileiros que ainda ndo tem como optar
entre a sobrevivéncia e o crescimento profissional. Acreditamos que dar as
pessoas a oportunidade de se aprimorar intelectual e profissionalmente nao
traz apenas beneficios individuais, mas resulta em proveito de toda a
populacao.”

Nesse sentido, contamos com o apoio dos nobres Pares para
a aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em 16 de abril 2019.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO
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LEGISLAC;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO
Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracéo diaria do trabalho poderé ser acrescida de horas extras, em
nimero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 2° Poder& ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
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valor da remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.601, de 21/1/1998,
com redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apos a publicacéo)

8 5°0 banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacéo)

Art. 59-A. Em excec¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacOes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidag&o. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 59-B. O néo atendimento das exigéncias legais para compensagéo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeti¢cdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacdo de jornada e o banco de horas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio, quaisquer prorrogacoes
sO poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seguranca do Trabalho" substituida por “Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho” pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. (Paragrafo unico acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)
.................................................................. TITULOIV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV
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DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
, Viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgéo voluntaria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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