CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 765, DE 2015

(Do Sr. Benjamin Maranhao)

Altera a lei n° 3.999, de 15 de dezembro de 1961, que altera o salario-
minimo dos médicos e cirurgibes-dentistas.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 776/15, 1602/15, 11162/18, 1584/19 e 2201/19

(*) Atualizado em 29/04/19, para incluséo de apensados (5)
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1o Os artigos 50, 70 e a alinea “a” do art. 8o da Lei no 3.999, de 15 de dezembro
de 1961, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 50 O salario minimo profissional dos médicos é fixado em R$10.513,00 (dez mil

quinhentos e treze reais) mensais. (NR)

Art. 70 O salario a que se refere o art. 50 serd reajustado, para a preserva¢do de
seu poder aquisitivo, anualmente, pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, entre 0 més do reajuste anterior, inclusive, e 0 més imediatamente anterior

ao reajuste de cada ano. (NR)
ATEB0. s .

a) para médicos, de quatro horas diarias ou vinte horas semanais;

Art. 20 Esta lei entra em vigor noventa dias apds a sua publicac&o.
JUSTIFICATIVA

Para atender adequadamente um paciente, os médicos e odontologistas necessitam
ter uma boa qualidade de vida. Isso permitiria a eles uma dedicacdo exclusiva, fixando os
profissionais em areas de escassez, gerando beneficios a satde das populagdes.

Com a fixacdo do salario minimo, o profissional terd como se planejar
financeiramente para estudar e se aperfeicoar, atualizando técnicas e estudos, e oferecendo um
bom atendimento aos seus pacientes; diminuido a evasédo ao trabalho; dando uma garantia de
dedicacdo exclusiva, com foco total na atencao primaria; possibilitando progressos na carreira;
garantindo a equiparacdo salarial entre os Estados, Municipios e Programas do Governo

Federal; e gerando aos profissionais expectativas positivas quanto ao Servico Publico.

Com a fixacédo salarial minima, o servigo publico volta a ser atraente para essas

categorias tanto quanto o servigo privado, com salarios dignos e garantias trabalhistas.
Pelo exposto, contamos com o0 apoio dos nobres pares para aprovagdo do que ora se
propde.

Sala das Sessdes, em 17 de marco de 2015.
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DEPUTADO BENJAMIN MARANHAO
SD/PB

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961
Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos medicos em quantia igual a trés vezes e 0
dos auxiliares a duas vezes mais o salario-minimo comum das regides ou sub-regifes em que
exercerem a profissao.

Art. 6° O disposto no art. 5° aplica-se aos médicos que, ndo sujeitos ao horéario
previsto na alinea a do artigo 8°, prestam assisténcia domiciliar por conta de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, como empregados destas, mediante remuneracdo por prazo
determinado.

Art. 7° Sempre que forem alteradas as tabelas do salario-minimo comum, nas
localidades onde o salario-minimo geral corresponder a valor inferior a metade da soma do mais
alto e do mais baixo salario-minimo em vigor no pais, o salario-minimo dos médicos sera
reajustado para valor correspondente a trés vezes e o0 dos auxiliares para duas vezes mais esta
metade.

Art. 8° A duracdo normal do trabalho, salvo acordo escrito que nao fira de modo
algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diérias;

b) para os auxiliares sera de quatro horas diarias.

8 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozard o médico de um repouso de dez
minutos.

8 2° Aos medicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, é
vedado o trabalho além de seis horas diérias.

8 3° Mediante acordo escrito, ou por motivo de forga maior, podera ser o horario
normal acrescido de horas suplementares, em nimero ndo excedente de duas.

8 4° A remuneracdo da hora suplementar ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) a da hora normal.

PROJETO DE LEI N.° 776, DE 2015

(Do Sr. Goulart)

Altera a lei n.° 3.999, de 15 de dezembro de 1961, para instituir o piso
salarial profissional nacional dos médicos e cirurgibes-dentistas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-765/2015.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° Esta Lei Altera os artigos 5° e 7° da Lei 3.999, de 15 de dezembro
de 1961, para instituir o piso salarial profissional nacional dos médicos e cirurgides-
dentistas.

Art. 2° O artigo 5° da Lei 3.999, de 15 de dezembro de 1961, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em R$
11.675,94 (onze mil seiscentos e setenta e cinco reais e noventa e quatro
centavos) mensais, sendo o valor horario de R$ 64,84 (sessenta e quatro reais e
oitenta e quatro centavos)”’. (NR)

Art. 3° O artigo 7° da Lei 3.999, de 15 de dezembro de 1961, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 7° O salario a que se refere o art. 52 sera reajustado
anualmente pelo mesmo indice de correcdo do salario-minimo”. (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

Projeto similar foi apresentado nesta Casa em 2008. Distribuido e
debatido em varias Comissdes, foi arquivado. Porque se avalia que € de extrema
relevancia para o cendrio da saude de qualidade no Brasil, voltamos a apresentar este
pleito, o qual, na verdade, constitui a base na qual uma carreira digna e qualificada

deve ser construida.

Para atender adequadamente um paciente, o médico necessita de uma
boa qualidade de vida. Necessita certa seguranca em relacdo a remuneracgdo, que
deve, ainda, ser compativel com o nivel de responsabilidade e de complexidade

envolvidas em sua atividade.

Deve-se considerar que a profissdo de médico demanda um grande
investimento de tempo e de recursos, publicos e privados, para sua formacao de

qualidade.

Em geral se observa que nos hospitais publicos h& grande descaso com
a saude, com médicos trabalhando em condi¢cBes precarias e, muitas vezes, com
jornadas exaustivas perante a complexidade dos casos que ai chegam, situacao

agravada quando somam-se a este cenario, 0s recursos inadequados para o trabalho.

Uma melhora na remuneragdo dos médicos, além de representar a
valorizagdo da profissdo — de extrema responsabilidade e complexidade - reduzira a

necessidade de trabalhar em varios hospitais para uma melhor remuneracéo, sendo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 765/2015



gue essa forma de trabalho acaba esgotando o médico e refletindo no seu tratamento
aos pacientes. A escassez de tempo, também torna um desafio o ingresso e o
aproveitamento em cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizagdo, tao
importantes nessa area do conhecimento que constantemente faz avancos e

apresenta novas tecnologias, métodos e procedimentos.

A Constituicdo prevé “salario minimo fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia,
como moradia, alimentac&o, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, reajustado periodicamente, de modo a preservar o poder aquisitivo,
vedada sua vinculagao para qualquer fim” — capitulo Il, dos Direitos Sociais, artigo 7°,
inciso IV. No célculo do DIEESE a familia considerada é de dois adultos e duas

criancas.

Este projeto, além de atender as diretrizes Constitucionais, entende que
uma boa remuneragdo evita o acumulo de atividades que desgastam o médico,
valoriza uma profissdo de extrema relevancia para o presente e o futuro do Pais,
resgatando o respeito a estes profissionais e motivando-os no arduo exercicio do

oficio.
Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para aprovacao
do que ora se propde.
Sala das SessoOes, 18 de marco de 2015.

Deputado GOULART
PSD/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
................................................................ L
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
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moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 64, de 2010)

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
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Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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Paragrafo unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961
Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vezes e o
dos auxiliares a duas vezes mais o salario-minimo comum das regides ou sub-regifes em que
exercerem a profisséao.

Art. 6° O disposto no art. 5° aplica-se aos médicos que, ndo sujeitos ao horario
previsto na alinea a do artigo 8°, prestam assisténcia domiciliar por conta de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, como empregados destas, mediante remuneracdo por prazo
determinado.

Art. 7° Sempre que forem alteradas as tabelas do salario-minimo comum, nas
localidades onde o salario-minimo geral corresponder a valor inferior a metade da soma do mais
alto e do mais baixo salario-minimo em vigor no pais, o salario-minimo dos médicos sera
reajustado para valor correspondente a trés vezes e o dos auxiliares para duas vezes mais esta
metade.

Art. 8° A duragdo normal do trabalho, salvo acordo escrito que ndo fira de modo
algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diérias;

b) para os auxiliares serad de quatro horas diarias.

§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozard o médico de um repouso de dez
minutos.

§ 2° Aos médicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, é
vedado o trabalho além de seis horas diérias.

§ 3° Mediante acordo escrito, ou por motivo de forca maior, podera ser o horario
normal acrescido de horas suplementares, em nimero ndo excedente de duas.

§ 4° A remuneracdo da hora suplementar ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) a da hora normal.

PROJETO DE LEI N.° 1.602, DE 2015

(Do Sr. Beto Rosado)

Dispde sobre condi¢des de trabalho de médicos, auxiliares de laboratorio
e cirurgibes dentistas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-765/2015.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A presente Lei dispde sobre as condi¢des de trabalho de
meédicos, auxiliares de laboratorio e cirurgides dentistas, revogando-se a Lei n° 3.999,
de 15 de dezembro de 1961, o Decreto-lei n® 7.961, de 18 de setembro de 1945, e 0
Decreto-lei n® 9.573, de 12 de agosto de 1946.

Art. 2° Aplica-se aos contratos de trabalho de meédicos,
auxiliares de laboratorio e cirurgides dentistas, com relacdo de emprego, o disposto
nesta Lei e, subsidiariamente, o disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° O piso salarial dos médicos, auxiliares de laboratério e
cirurgibes dentistas € fixado por acordo ou convencédo coletiva de trabalho ou por
legislacdo estadual, nos termos da Lei Complementar n°® 103, de 14 de julho de 2000.

Art. 4° A duracao normal do trabalho, salvo o disposto em acordo
ou convencao coletiva, é:

a) paramédicos e cirurgibes dentistas, de, no minimo 2 (duas)
e, N0 maximo, 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais;

b) para auxiliares de laboratério, de 4 (quatro) horas diarias
ou 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Para cada 90 (noventa) minutos de trabalho gozara o
médico e o cirurgido dentista de um repouso de 10 (dez) minutos.

§ 2° Mediante acordo escrito, ou por motivo de forca maior,
poderd ser a jornada normal de trabalho acrescida de horas suplementares, em
namero nao excedente de 2 (duas) por dia.

8§ 3° A remuneracdo da hora suplementar sera acrescida de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Art. 5° Os cargos ou funcdes de chefias de servicos médicos e
odontologicos somente poderdo ser exercidos, respectivamente, por médicos e
cirurgides dentistas, devidamente habilitados na forma da lei.

Art. 6° Ficam asseguradas as condi¢des de trabalho de médicos,
auxiliares de laboratério e cirurgibes dentistas estabelecidas em contratos em vigor
até a publicacdo desta lei.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° Revogam-se a Lei n°® 3.999, de 15 de dezembro de 1961,
e 0s Decretos-lei n° 7.961, de 18 de setembro de 1945, e n® 9.573, de 12 de agosto
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de 1946.
JUSTIFICACAO

N&o € comum, no Brasil, a fixacdo de remuneracéo por meio de
salarios profissionais, estabelecidos por lei federal. Embora a medida seja
perfeitamente compativel com a Constituicdo Federal, as poucas leis sobre a matéria,
hoje vigentes, sdo anteriores a promulgacéo do atual texto constitucional.

O estabelecimento dessa forma de remuneragao por meio de
legislacéo federal ocorreu em outra época de nossa historia, principalmente na década
de 1940, pouco depois da instituicdo do salério- minimo pelo Presidente Getulio
Vargas, o qual servia de base para a fixacdo dos salarios profissionais.

Esse € o caso do Decreto-lei n° 7.961, de 1° de setembro de
1945, que Dispbe sobre a remuneracdo minima dos que, com o carater de emprego,
trabalham em atividades médicas de natureza privada e d& outras providéncias,
alterado pela Lei n° 3.999, de 1961, que Altera o salario-minimo dos meédicos e
cirurgides dentistas, estabelecendo o salario minimo profissional para médicos,
auxiliares e cirurgioes dentistas.

O Decreto-lei n® 7.961/1945 estabelecia o salario profissional
em cruzeiros, conforme a regido. Mas os valores foram reajustados pela Lei n°
2.641/1955, e, posteriormente, a Lei n°® 3.999/1961 deu nova regulamentacdo a
matéria, dispondo que o salario profissional dos médicos e dos cirurgides-dentistas
seria equivalente a trés vezes o salario-minimo regional, e o dos auxiliares, a duas
vezes o salario-minimo regional.

Podemos notar que tais dispositivos néo resistiram aos
inmeros planos econdmicos instituidos ao longo desses 54 anos de vigéncia e varios
periodos com a inflacdo em alta, 0 que provocou sérias distor¢cdes que levaram a
completa ineficiéncia dos dispositivos que tratam da remuneracdo desses
trabalhadores.

Na verdade, a aplicacdo dessa norma ficou comprometida tanto
no que diz respeito a remuneracdo desses profissionais quanto a outros direitos
trabalhistas assegurados pela Constituicdo Federal de 1988.

Com efeito, ndo é por outra razdo que muitos estudiosos do
Direito asseguram que o direito ao piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho, assegurado pelo inciso V do art. 7° da Constituicéo Federal,
deva ser instituido por negociacao coletiva.

E, por isso, é curioso notar que, apesar do elevado niamero de
propostas legislativas em tramitacao, a fixacdo de salarios profissionais em legislagcéao
federal € fenbmeno raro em nosso ordenamento juridico, o que, por si SO, parece ser
um indicio dos inconvenientes dessa medida. Com efeito, a primeira dificuldade com
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que nos deparamos é a duragdo normal do processo legislativo, que faz com que o
salério proposto perca valor ainda durante a tramitagdo da proposta.

Mesmo quando a tramitagcéo é relativamente rapida, corre-se o
risco do veto a esses projetos de lei. Na década de 1990, o Congresso Nacional
aprovou dois projetos de lei que davam novos valores ao salério profissional dos
médicos. Ambas as proposicdes (Projetos de Lei n° 1.270, de 1991, e n°® 4.555, de
1994) foram vetadas pelo Presidente da Republica (Mensagens n° 28, de 12 de janeiro
de 1994, e n° 676, de 15 de julho de 1996, respectivamente). Nos dois casos, 0s vetos
foram mantidos pelo Congresso Nacional.

E o maior inconveniente para a fixagdo de salarios profissionais
em legislacédo federal e posterior cumprimento da norma pelos empregadores decorre
das desigualdades regionais ainda existentes em nosso Pais.

Como o salario estabelecido em lei federal sera o mesmo para
todo o territorio nacional, se o valor for estipulado tomando-se como parametro regides
onde o custo de vida é mais alto, ele provavelmente ndo podera ser suportado por
empregadores de estados e municipios menos favorecidos, tornando-se inexequivel
em vista das condicbes econdmicas locais. Por outro lado, se a lei levar em conta
apenas a situacdo nos municipios mais pobres, a norma sera inécua para 0S
trabalhadores dos grandes centros, que provavelmente precisardo reivindicar, por
meio de negociacgao coletiva, pisos salariais compativeis com sua realidade.

Por conta de todas essas dificuldades devemos buscar outras
formas de se estabelecer remuneragéo diferenciada para uma categoria, em especial
por meio da negociacgao coletiva de trabalho e, na impossibilidade dessa negociagéo,
por meio da legislacdo dos estados e do Distrito Federal, conforme previsto na Lei
Complementar n°® 103, de 14 de julho de 2000, que autoriza os estados e o Distrito
Federal a instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que
trata o inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal.

Sem duvida, a negociacdo coletiva de trabalho € o que
normalmente melhor atende as partes, pois leva em conta os problemas e as
condi¢des que dizem respeito diretamente a elas. Por isso, quando se estabelece um
piso salarial por meio de negociagdo coletiva, ele sera, normalmente, o mais
adequado as condi¢des econdmicas reais do municipio ou da empresa.

Mesmo nao sendo tdo eficaz quanto a negociacdo coletiva, a
legislacdo estadual € melhor nessa situagéo porque, embora a lei ndo leve em conta
situacbes proprias de empresas ou municipios, € mais provavel que consiga
estabelecer um valor mais proximo da realidade do Estado do que aquele que seria
alcancado pela lei federal.

Além do piso salarial, outros dispositivos legais referentes ao
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trabalho desses profissionais também ja se tornaram obsoletos, o que impde a esse
Parlamento a aprovacdo de uma norma mais condizente com 0s novos principios do
Direito do Trabalho.

Assim, estamos apresentando a presente proposicdo para
andlise deste Congresso Nacional, a fim de dar um tratamento juridico mais adequado
para as questdes relativas ao exercicio profissional de médicos, auxiliares e cirurgibes
dentistas, razdo pela qual pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacgao do
presente projeto de lei.

Sala das Sessbes, em 19 de maio de 2015.

Deputado BETO ROSADO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTIIDI\U ICAO
REPUBLICA FEDI%S%%TIVA DO BRASIL

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibi¢&o de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacéo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°©3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961
Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O salério-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma
estabelecida na presente Lei.

Art. 2° A classificacdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungdes, sera a
seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

DECRETO-LEI N°7.961, DE 1° DE SETEMBRO DE 1945
DispBe sobre a remuneracdo minima dos que
com o carater de emprego, trabalham em
atividades médicas de natureza privada e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° A remuneracdo devida aqueles que, com o carater de emprégo, trabalham
em atividades médicas de natureza privada ou em tarefas auxiliares, classificadas pelo presente
Decreto-lei, ndo sera inferior aos niveis minimos, previstos nas tabelas que o acompanham.

Art. 2° A classificacao de atividades ou tarefas, desdobrando-se por funcdes, dentro
do grupo respectivo, sera a seguinte:

a) funcBes em comissdo: Clinica - diretor, chefe de servigo e chefe de clinica -
Laboratdrio - diretor e chefe de servico;

b) funcBes permanentes: Clinica - assistente - Laboratorio - assistente;

c) fungdes auxiliares: - Laboratorista, microscopista, auxiliar de radiologia e
interno.

DECRETO-LEI N°9.573, DE 12 DE AGOSTO DE 1946
Altera o art. 22 do Decreto-Lei n® 7.961, de 18
de setembro de 1945, e, revogando do Decreto-
Lei n° 8.306, de 6 de dezembro de 1945, da
outras providéncias.
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O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180 da
Constituicdo e atendendo ao que expde o Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, Decreta:
Art. 1° O art. 22 do Decreto-lei n® 7.961, de 18 de Setembro de 1945, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
"Art. 22. As institui¢Oes de fins exclusivamente caritativos, cujos meios de
manutencdo ndo comportam o pagamento dos niveis minimos de saldrio,
constantes das tabelas que acompanham o presente Decreto-lei, seré facultado
requerer ao Conselho Nacional do Servico Social isencéo total ou redugéo na
aplicagdo das mesmas tabelas por prazo ndo excedente a dois (2) anos,
suscetivel de prorrogacdo, mediante novo requerimento.
8 1° A isencéo para ser concedida deve subordinar-se:
a) a verificagdo, em cada caso, da real situacdo econdmica, financeira e
patrimonial da instituicdo, bem como da efetiva comprovagéo de seus fins
exclusivamente caritativos;
b) a circunstancia de ndo distribuir a instituicao, a qualquer titulo, dividendos,
bonificacBes, gratificacdes ou auxilios aos seus diretores ou associados, por
conta dos resultados financeiros da entidade, salvo os que rigorosamente se
enquadram nos respectivos planos de assisténcia e beneficéncia.
8 2° A taxa de isencdo ou a reducdo total, porventura concedida, ndo se
confina ao quadro médico e abrange, proporcionalmente aos salérios de cada
um ou integralmente aplicada, conforme a hipotese que ocorra, porém,
respeitado, em qualquer caso, o salario minimo regional, todos os salarios
pagos pela instituicéo.
8 3° O Conselho Nacional do Servico Social, para a instru¢do dos processos
de isencdo total ou reducdo, deverd solicitar ao Servi¢o de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as
informaces relativas as condi¢Bes de custo da vida e de salérios locais,
comunicando-lhe, para fins de estatistica e registro, tddas as decisGes tomadas
quanto a aplicacdo das medidas previstas neste artigo.
8§ 4° A isencdo a que se refere o presente artigo poderéa ser declarada em cada
caso, na fase da execucdo de sentenca proferida em litigio trabalhista, pelo
juizo ou tribunal competente, podendo, contudo, a execucao ser reaberta,
independente de qualquer prazo prescricional, sempre que o interessado prove
alteracdo superveniente das condi¢Ges econémicas da institui¢do."
Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigor na data da sua publicacédo, revogado
o0 Decreto-lei nimero 8.306, de 6 de Dezembro de 1945, e as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 12 de Agosto de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.

EURICO G. DUTRA.
Octacilio Negréo de Lima.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO I
INTRODUGCAO

_ Art. 1° Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relages individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 765/2015



16

constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serao, para
os efeitos da relagcdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas.

LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 14 DE JULHO DE 2000
Autoriza os Estados e o Distrito Federal a
instituir o piso salarial a que se refere o inciso
V do art. 7° da Constituicdo Federal, por
aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu
art. 22.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Leli
Complementar

Art. 1° Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei de
iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da Constituigéo
Federal para os empregados que ndo tenham piso salarial definido em lei federal, convengéo ou
acordo coletivo de trabalho.

8§ 1° A autorizacdo de que trata este artigo ndo podera ser exercida:

I - no segundo semestre do ano em que se verificar eleicdo para os cargos de
Governador dos Estados e do Distrito Federal e de Deputados Estaduais e Distritais;

Il - em relacdo a remuneracgdo de servidores puablicos municipais.

8§ 2° O piso salarial a que se refere o caput podera ser estendido aos empregados
domesticos.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 14 de julho de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Francisco Dornelles

Waldeck Ornelas

Martus Tavares

LEI N°2.641, DE 9 DE NOVEMBRO DE 1955
Dispde sobre o salario minimo dos médicos e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL, decreta e eu promulgo, nos térmos do art. 70, 8§ 4°,
da Constituicdo Federal, a seguinte lei:

Art. 1° A remuneracdo devida aqueles que, com o carater de emprégo, trabalham
em servigos médicos de natureza privada ou em tarefas auxiliares, classificados na presente lei,
ndo sera inferior aos niveis minimos previstos nas tabelas que a acompanham.

Art. 2° A classificacao de atividades ou tarefas, desdobrando-se por funcées, dentro
do grupo respectivo, sera a seguinte:

a) grupo médico (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista, auxiliar de radiologista e interno).
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PROJETO DE LEI N.°11.162, DE 2018

(Do Sr. Carlos Henrique Gaguim)

17

Fixa o piso salarial dos médicos e cirurgies dentistas e revoga a Lei n.°
3.999, de 15 de dezembro de 1961.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-765/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O piso salarial de médicos e cirurgides dentistas que prestem
servicos sob a relagdo de emprego € fixado em R$10.513,00 (dez mil quinhentos e
treze reais) mensais para uma jornada semanal de vinte horas de trabalho.

Paragrafo unico. O valor previsto no caput deste artigo

sera reajustado:

no més de publicacdo desta lei, pela variacédo
acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), da Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
verificada de novembro de 2018, inclusive, ao més
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia
desta lei;

anualmente, a partir do ano subsequente ao do
reajuste mencionado no inciso anterior, no més
correspondente ao da publicacdo desta lei, pela
variacdo acumulada do INPC nos doze meses
imediatamente anteriores.”

Art. 2° Compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de

que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Revoga a Lei n.° 3.999, de 15 de dezembro de 1961.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Em homenagem ao nobre Deputado André Moura, por entender a
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importancia do mérito da proposta em questéo, pe¢o vénia para apresentar este
projeto de lei que visa estabelecer um piso salarial nacional dos médicos e
cirurgides dentistas

Para atender adequadamente um paciente, 0s médicos e
odontologistas necessitam ter uma boa qualidade de vida. Por isso propomos
esta relevante medida em prol da saide em nosso pais, cuja valorizacéo é de
extrema urgéncia. Tal medida permitird a eles uma dedicac¢éo exclusiva, fixando
os profissionais em areas de escassez e gerando beneficios a salude da
populacao.

Com a fixagéo do salario minimo, o profissional tera como se planejar
financeiramente para estudar e se aperfeicoar, atualizando técnicas, estudos e
oferecendo um bom atendimento aos seus pacientes, diminuido a evasdo ao
trabalho, dando uma garantia de dedicacdo exclusiva, com foco total na atencéo
primaria, possibilitando progressos na carreira, garantindo a equiparacao salarial
entre os Estados, Municipios e Programas do Governo Federal, gerando aos
profissionais expectativas positivas quanto ao Servi¢co Publico.

A fixacao salarial minima, o servico publico volta a ser atraente para
essas categorias tanto quanto o servi¢o privado, com salarios dignos e garantias
trabalhistas.

O salario é a contraprestacao pelos servicos prestados. Nao ha como
se exigir qualidade de servicos sem a correspondente contrapartida.
Notoriamente, os baixos salarios levam a uma carga horaria excessiva, o que
reflete na precariedade dos servicos prestados.

Importa declarar a revogacao total da referida legislacdo, a Lei n.°
3.999, de 15 de dezembro de 1961, com mais de meio século de vigéncia, esta
completamente ultrapassada, seja por conter dispositivos que ndo sao mais
condizentes com a realidade (a exemplo do tratamento diferenciado entre
meédicos em geral e médicos laboratoristas e radiologistas como auxiliares e com
base remuneratéria menor), seja por possuir diversos dispositivos redundantes,
pois reafirmam principios ja estabelecidos na legislacdo trabalhista, que séo
aplicaveis, portanto, a todos os empregados, incluindo a categoria de meédicos e
dentistas.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para

aprovacao do que ora se propoe.
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Sala das Sessoes, em 11 de dezembro de 2018.

Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961
Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma
estabelecida na presente Lei.

Art. 2° A classificacdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungdes, sera a
seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

PROJETO DE LEI N.° 1.584, DE 2019

(Do Sr. Dr. Jaziel)

Fixa o piso salarial nacional dos médicos.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-765/2015.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° O piso salarial nacional dos médicos passa a ser de R$ 14.134,58
(quatorze mil, cento e trinta e quatro reais e cinquenta e oito centavos) mensais, para a duracdo

de 20 horas semanais de trabalho.

Art. 2°. Os proventos a que se refere o art. 1° sera reajustado anualmente

pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - (INPC).

Art. 3° Compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que

trata o art. 1° desta Lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

Segundo a FENAM (Federacdo Nacional dos Médicos), o piso salarial
dos médicos para 2018 é de R$ 14.134,58 (quatorze mil, cento e trinta e quatro reais e cinquenta
e oito centavos), para uma jornada de 20 horas semanais de trabalho. O valor, que passou a
vigorar em primeiro de janeiro, é resultado da atualizacio monetaria pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O
indice acumulado, em 2017, foi de 2,07%.

Este piso salarial estipulado pela FENAM, serve como referéncia além
de ser parametro para orientar as reivindicacOes da categoria em dissidios, convencdes, acordos
coletivos de trabalho e demais negociagdes. Entidades médicas como a Federacdo Nacional dos
Médicos (FENAM), Conselho Federal de Medicina (CFM), Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e Federacdo Médica Brasileira (FMB), se uniram pela luta de um piso salarial médico.
O ideal € que 0 médico tenha salario digno em apenas um ambiente de trabalho. O médico deve
ter dedicacdo exclusiva? Entdo que tenham um salario digno.

O piso salarial defendido pelas entidades é correto e 0 médico precisa
ser mais valorizado. Eles fazem um vestibular concorridissimo, passam seis anos estudando,
mais trés anos de residéncia, com isso, 0 médico ndo pode aceitar trabalhar por um salario que
em certos estados e municipios chega a ser de R$ 4.500,00, como é o caso de algumas cidades
do meu Estado o Ceara.

De forma justa o direito do médico estara previsto nos proventos, mas
outras medidas sdo importantes para garantir a qualidade do trabalho de qualquer profissional,
em especial os médicos. Medidas como o direito a educagdo continuada, 0 acesso a cursos de
especializacdo, a garantia de que o espaco de trabalho esteja tecnologicamente adequado e
seguranca no trabalho, tudo isso deve ser somado a questdo salarial para que o grande
beneficiario deste trabalho, o cidaddo, perceba qualidade, acolhimento, humanizacéo e cuidado
adequado.

Grandes categorias como Delegado de Policia Civil do Distrito Federal
ou Policial Federal, Promotores de Justica e Juizes de Direito tem um piso bem valorizado para
cada categoria. N&o desmerecendo a funcdo e a importancia dos profissionais acima citados,
apenas para sermos justos com a classe médica que lida integralmente com vidas.

Diante do exposto, acredito que cabe a n6s parlamentares aprovarmos
0 piso salarial nacional dos médicos, e rogo aos ilustres pares o apoio para aprovacdo desta

proposicéo.
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Sala das Sessoes, Brasilia, 19 de marco de 2019.

Dr. JAZIEL
Deputado Federal — PR/CE

PROJETO DE LEI N.° 2.201, DE 2019

(Do Sr. Marreca Filho)

Modifica a Lei n°® 3.999 de 15 de dezembro de 1961, que "Altera o salario-
minimo dos médicos e cirurgides dentistas"”, para dispor sobre o salario
profissional desses trabalhadores.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1602/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A ementa e os artigos 1°, 5°, 7° e 8° da Lei n°® 3.999, de 15 de

dezembro de 1961, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“‘Dispbe sobre o salario profissional dos médicos e cirurgides
dentistas.” (NR)

“Art. 1° O salario profissional dos médicos é fixado nos niveis e da
forma estabelecida nesta Lei.” (NR)

“Art. 5° O salario profissional dos médicos é fixado em R$ 10.513,00
(dez mil, quinhentos e treze reais) mensais” (NR)

“‘Art. 7° O salario profissional dos médicos sera reajustado,
anualmente, pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), entre 0 més de reajuste anterior,
inclusive, e 0 més imediatamente anterior ao reajuste de cada ano.”
(NR)

“Art. 8° A duragdo normal do trabalho, salvo acordo ou convencédo
coletiva de trabalho, sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte horas
semanais).

§ 4° (revogado)” (NR)
Art. 2° Revogam-se os artigos 4°, 11, 13, 16 e 0 8§ 4° do art. 8° da Lei
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n° 3.999, de 15 de dezembro de 1961.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O adequado atendimento dos pacientes exige que os medicos e
odontdlogos tenham uma boa qualidade de vida. Para tanto € fundamental que seja
estabelecido o saléario profissional desses trabalhadores que Ihes permitira dedicacéo
exclusiva em um determinado estabelecimento, bem como sua fixagdo em areas de
caréncia de profissionais de saude, o que sera de imenso beneficio para as
populacdes do interior e das regifes mais remotas do Pais que sofrem por falta de
atendimento médico e odontoldgico.

Com a fixacdo dessa remuneracdo, o profissional terd& como se
planejar financeiramente para se capacitar e atualizar em técnicas e métodos, com o
objetivo de melhor atender aos seus pacientes; possibilitando dedicacdo exclusiva as
suas atividades, com foco total na atencao primaria.

Essa providéncia também possibilitard progressos na carreira, bem
como garantiri a esses profissionais a equiparagcdo na contraprestacdo dos servicos
realizados para os Estados, Municipios e Programas do Governo Federal.

Com a fixacdo da remuneracdo minima, com valores dignos, a
prestacdo dos servicos para a Administragdo Publica voltara a ser atraente para essas
categorias tanto quanto para instituicées privadas.

Ante o exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para

aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 10 de abril de 2019.

Deputado MARRECA FILHO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961
Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgifes dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° O salario-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma
estabelecida na presente Lei.

Art. 2° A classificacdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por funcgdes, seré a
seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

Art. 3° N&o se compreende na classificacdo de atividades ou tarefas, previstas nesta
Lei (obrigando ao pagamento de remuneracdo) o estagio efetuado para especializacdo ou
melhoria de tirocinio, desde que ndo exceda ao prazo maximo de seis meses e permita a
sucessao regular no quadro de beneficiados.

Art. 4° E salario-minimo dos médicos a remuneragio minima, permitida por Lei,
pelos servigos profissionais prestados por médicos, com a relacdo de emprego, a pessoas fisicas
ou juridicas de direito privado.

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vezes e 0
dos auxiliares a duas vezes mais o salario-minimo comum das regies ou sub-regides em que
exercerem a profissao.

Art. 6° O disposto no art. 5° aplica-se aos médicos que, ndo sujeitos ao horério
previsto na alinea a do artigo 8°, prestam assisténcia domiciliar por conta de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, como empregados destas, mediante remuneracdo por prazo
determinado.

Art. 7° Sempre que forem alteradas as tabelas do salario-minimo comum, nas
localidades onde o salario-minimo geral corresponder a valor inferior a metade da soma do mais
alto e do mais baixo salario-minimo em vigor no pais, o salario-minimo dos médicos sera
reajustado para valor correspondente a trés vezes e o dos auxiliares para duas vezes mais esta
metade.

Art. 8° A duracdo normal do trabalho, salvo acordo escrito que nao fira de modo
algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diérias;

b) para os auxiliares sera de quatro horas diérias.

8 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozard o médico de um repouso de dez
minutos.

8 2° Aos medicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, é
vedado o trabalho além de seis horas diérias.

8 3° Mediante acordo escrito, ou por motivo de forga maior, podera ser o horario
normal acrescido de horas suplementares, em nimero nao excedente de duas.

8 4° A remuneracdo da hora suplementar ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) a da hora normal.

Art. 9° O trabalho noturno terd remuneracéo superior a do diurno e, para esse efeito,
sua remuneracdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

Art. 10. O profissional, designado para servir fora da cidade ou vila para a qual
tenha sido contratado, ndo poderé:

a) perceber importancia inferior a do nivel minimo de remuneracdo que vigore
naquela localidade;

b) sofrer reducéo, caso se observe nivel inferior.

Art. 11. As modificagOes futuras de critério territorial para a fixagdo dos salarios-
minimos comuns, em tabelas, aproveitardo, também, para os dos médicos.

Art. 12. Na hipdtese do ajuste ou contrato de trabalho ser incluido a base-hora, o
total da remuneracdo devida ndo podera perfazer quantia inferior a vinte e cinco (25) vezes 0
valor da soma das duas (2) primeiras horas, conforme o valor horario calculado para a respectiva
localidade.
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Art. 13. S8o aplicaveis ao salario-minimo dos medicos as disposi¢Oes de carater
geral, sobre o salario-minimo, constantes, do Decreto-lei numero 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT).

Art. 14. A aplicacdo da presente lei ndo podera ser motivo de reducdo de salério,
nem prejudicard a situacdo de direito adquirido.

Art. 15. Os cargos ou funcgdes de chefias de servicos medicos somente poderéo ser
exercidos por médicos, devidamente habilitados na forma da Lei.

Art. 16. A partir da vigéncia da presente Lei, o valor das indenizacGes estaduais na
C.L.T., que venham, a ser devidas, sera desde logo calculado e pago de conformidade com 0s
niveis de remuneracéo nela fixados.

Art. 17. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 66, de 21/11/1966)

Art. 18. Aos médicos que exercam a profissdo como empregados de mais de um
empregador é permitido contribuir, cumulativamente, na base dos salarios efetivamente
recebidos nos diversos empregos, até o0 maximo de dez vezes o maior salario-minimo geral
vigente para os trabalhadores n&o abrangidos por esta Lei, cabendo aos respectivos
empregadores recolher as suas cotas, na propor¢ao dos salarios pagos.

Art. 19. As instituigdes de fins beneficentes e caritativos, que demonstrem n&o
poder suportar 0 pagamento dos niveis minimos de salarios instituidos na presente Lei, serad
facultado requerer ao Conselho Nacional do Servico Social isencdo total ou reducdo dos
mesmos salarios.

8 1° Alisencdo, para ser concedida, deve subordinar-se & audiéncia do 6rgéo sindical
e da Associacdo Médica Brasileira, por intermédio de sua federada regional e, bem assim, do
Servico de Estatistica da Previdéncia e do Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social.

8§ 2° A isencdo podera ser declarada, em cada caso, na fase da execucgdo da sentenca
proferida em litigio trabalhista, pelo Juizo ou Tribunal competente, podendo, contudo, a
execucdo ser reaberta, independente de qualquer prazo prescricional, sempre que o interessado
prove alteracdo superveniente das condi¢cdes econdmicas da instituicao.

Art. 20. Os beneficios desta Lei estendem-se aos profissionais da medicina e seus
auxiliares que trabalham ou venham a trabalhar em organizagdes industriais e agricolas,
localizadas em zonas urbanas e rurais.

8 1° As empresas que ja tenham servigo meédico-social organizado, conservarao seus
rnédicos e auxiliares com as vantagens decorrentes desta Lei, levando-se em consideracdo o
tempo de servico, as distancias e outros fatores que possam influir na organizacao do horario,
de acordo com as necessidades do servico.

Art. 21. Sdo automaticamente nulos todos os contratos de trabalho que, de qualquer
forma, visem a elidir a presente Lei.

Art. 22. As disposicdes desta Lei sdo extensivas aos cirurgides dentistas, inclusive
aos que trabalham em organizaces sindicais.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 21 de dezembro de 1961; 140° da Independéncia e 73°da Republica.

JOAO GOULART
Tancredo Neves
Souto Maior

A. Franco Montoro

FIM DO DOCUMENTO
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