CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 682, DE 2007

(Do Sr. Cleber Verde)

Acrescenta 8§ 9° ao art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
para estender o pagamento de gratificacdo natalina ao idoso e ao portador
de deficiéncia que recebam o beneficio de prestacéo continuada.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3967/1997.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
passa a vigorar acrescido do seguinte 8 9°:

8 9° Fica assegurada a concesséo de abono natalino ao idoso
e ao portador de deficiéncia que recebe o beneficio de prestagdo continuada de que
trata este artigo, que tera por base o valor do beneficio do més de dezembro de cada
ano.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes do pagamento do abono
natalino de que trata o art. 1° desta Lei serdo custeadas pelo Orcamento da
Seguridade Social.

Art. 3° Esta lei entra em vigor no exercicio subseqiiente a sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 marcou a evolugcao do conceito
de assisténcia social no Brasil. Antes vista sob uma perspectiva caritativa, voltada
para o assistencialismo, tornou-se um direito social do cidadao, formando, juntamente
com a saude e a previdéncia social, o tripé da Seguridade Social.

Como politica ndo contributiva e destinada a amparar quem dela
necessitar, a assisténcia social visa prover 0os minimos sociais necessarios a
emancipacdo do individuo, na busca de sua regular insercdo social. Além do
desenvolvimento de programas voltados para a protecéo de criangas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia, o Texto Constitucional garante, a estes ultimos, o
recebimento de um salario minimo mensal, desde que comprovem nao possuir meios
de prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua familia. Nesse sentido, a
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que instituiu a Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, estabeleceu os critérios a serem observados para recebimento do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.

Todavia, tanto a legislagdo constitucional quanto a
infraconstitucional ndo fazem referéncia ao recebimento de abono natalino pelos
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beneficiarios do referido amparo assistencial. Ressalte-se que, na seara dos direitos
sociais, a Lei Maior assegura aos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ado social, o direito ao décimo terceiro salario com base
na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria (art. 7°, inciso VIII). A
Previdéncia Social, por seu turno, dispde que a gratificacado natalina dos aposentados
e pensionistas tera por base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano
(art. 201, 8 6). Nas duas situacdes, trata-se de auxilio financeiro com a finalidade de
proporcionar melhores condigfes econdmicas a época das festas natalinas.

Por uma questéo de isonomia, visto que todos os trabalhadores
e 0s beneficiarios da Previdéncia Social fazem jus ao recebimento de uma renda extra
no més de dezembro de cada ano, consideramos justo o pagamento de abono natalino
a idosos e pessoas com deficiéncia que recebem o beneficio de prestacao continuada
constitucionalmente previsto. A remuneracgdo extra lhes propiciara, da mesma forma
que aos demais brasileiros, a possibilidade de equilibrar seu orcamento, fazer
compras para um natal mais alegre e digno, prover outras necessidades materiais que
nao foram atendidas com o recebimento do beneficio mensal durante o ano, tendo em
vista 0 seu baixo valor e o frequente comprometimento do orgcamento familiar.

Oportuno salientar os ganhos que tal medida representara para
a economia brasileira. Pesquisas demonstram que os programas de transferéncia de
renda tém o conddo de dar novo impulso as economias dos pequenos municipios,
maximizando, portanto, os efeitos econémicos e sociais do beneficio.

Com a intencao de preencher essa lacuna da lei, apresentamos
este projeto de lei com o intuito de alterar o artigo 20 da Lein® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, para incluir o pagamento do beneficio natalino ao idoso e a pessoa com
deficiéncia que recebam o beneficio de prestacdo continuada.

Convicto da pertinéncia social da medida proposta, espero
contar com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao dessa Proposicao.

Sala das Sessodes, em 10 de abril de 2007.

Deputado CLEBER VERDE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 682/2007




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - sal&rio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 682/2007



XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s

a extin¢do do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
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VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntéario;

IV - salério-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro

e dependentes, observado o disposto no § 2°
* Artigo, caput e incisos com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e
guando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

* 8 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salério de contribuigdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* 8 2° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3% com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* 8 4° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.
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§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

* 8 5% com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.

* 8 6° com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, 0
garimpeiro e o pescador artesanal.

* 8 7° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do pardgrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

* § 8° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 10. Lei disciplinaré a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicao previdenciaria e consequente repercussao em beneficios, nos

casos e na forma da lei.
* 8 11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 12. Lei disporéa sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

*§ 12 com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

8 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste artigo
teré aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de

previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado
na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informagdes relativas a
gestdo de seus respectivos planos.

* 8 1° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 2° As contribui¢des do empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 682/2007



privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.

* § 2° com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador,
situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 4° Lei complementar disciplinara a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas
de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 5% A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos

publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere o 8§ 4° deste artigo estabelecera os requisitos
para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e
disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus

interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

LEI N°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispde sobre a Organizagdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DOS PROJETOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo |
Do Beneficio de Prestacdo Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada € a garantia de 1 (um) salario minimo
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso com 70 (setenta) anos ou mais e que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo e nem de té-la provida por sua
familia.

8 1° Para os efeitos do disposto no caput, entende-se como familia o conjunto de
pessoas elencadas no art. 16 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, desde que vivam sob 0
mesmo teto.

* 8 1° com redacédo dada pela Lei n° 9.720, de 30/11/1998.

8 2° Para efeito de concessdo deste beneficio, a pessoa portadora de deficiéncia é
aquela incapacitada para a vida independente e para o trabalho.

8 3° Considera-se incapaz de prover a manutencdo da pessoa portadora de
deficiéncia ou idosa a familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do
salario minimo.
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8§ 4° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario
com qualquer outro no @mbito da seguridade social ou de outro regime, salvo o da assisténcia
medica.

8 5° A situacdo de internado néo prejudica o direito do idoso ou do portador de
deficiéncia ao beneficio.

8 6° A concessdo do beneficio ficard sujeita a exame médico pericial e laudo
realizados pelos servicos de pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

* § 6° com redacgdo dada pela Lei n®9.720, de 30/11/1998.

8 7° Na hipotese de ndo existirem servicos no municipio de residéncia do
beneficiario, fica assegurado, na forma prevista em regulamento, o seu encaminhamento ao
municipio mais proximo que contar com tal estrutura.

* 8 7° com redacdo dada pela Lei n° 9.720, de 30/11/1998.

8 8° A renda familiar mensal a que se refere o § 3° deverd ser declarada pelo
requerente ou seu representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no

regulamento para o deferimento do pedido.
* § 8% acrescido pela Lei n®9.720, de 30/11/1998.

Art. 21. O beneficio de prestacdo continuada deve ser revisto a cada 2 (dois) anos
para avaliacdo da continuidade das condi¢cdes que lhe deram origem.

§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as
condicdes referidas no caput, ou em caso de morte do beneficiario.

8§ 2° O beneficio seréa cancelado quando se constatar irregularidade na sua concessao
ou utilizacdo.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 682/2007



	z347652_BRASAO
	z347652_
	z347652_TITULO
	z347652_AUTOR
	z347652_EMENTA
	z347652_DESPACHO
	z347652_APRECIACAO
	z347652_PUBINICIAL
	z347652_450025_TEOR
	z347652_LEGISLACAO
	z347652_FIMDOCUMENTO

