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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.078, DE 2019

(Do Sr. Mauro Nazif)

Dispde sobre o piso salarial do Fisioterapeuta e do Terapeuta
Ocupacional.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-988/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 Esta lei altera a Lei n.© 6.316, de 17 de dezembro de
1975, que "“Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras providéncias”, para fixar o
piso salarial do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional.

Art. 20 A Lei n.9 6.316, de 1975, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo:

“Art. 20-A. E devido ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta
Ocupacional o piso salarial de R$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos e
cinqUenta reais), a ser reajustado:

) I - no més de publicacao desta lei, pela variagdo acumulada
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, elaborado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de
fevereiro de 2009, inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio
de vigéncia desta lei;

IT - anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso I deste artigo, no més correspondente ao da
publicacao desta lei, pela variagao acumulada do INPC nos doze meses
imediatamente anteriores.”

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICAGAO

Projeto idéntico foi por mim apresentando, o qual tramitou
sob o n® 5979/2009, o qual fora aprovado na CCSF e CTASP, e teve parecer
favoravel na CFT. Em 2013 assumi a prefeitura municipal de Porto
Velho/RO, sendo que em 2015 o projeto foi arquivado. O Regimento Interno
da Camara dos Deputados nao possibilita o desarquivamento do projeto
nesta circunstancia. Desta forma, reapresento a matéria, a qual foi
justificada nos seguintes termos:

“0 piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho é um direito do trabalhador previsto no inciso V do art. 7° da
Constituicao Federal.

Essa forma de remuneracdao é de suma importancia para
determinadas categorias profissionais cujos trabalhadores, por terem
jornada de trabalho reduzida, e, por isso, em muitos casos, salarios muito
baixos, prestam servicos em diversos locais, a fim de conseguir
rendimentos que lhes possam proporcionar uma relativa qualidade de vida.

Com um piso salarial apropriado, os profissionais,
notadamente aqueles ligados as areas médicas, poderdo prescindir de uma
jornada de trabalho incessante que irremediavelmente compromete tanto
sua saude como a qualidade do atendimento a populacao.

Assim, a fixacao do piso salarial torna-se providencial para
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um melhor desempenho de determinadas atividades na medida em que
resulta na melhoria das condicdes de trabalho aos profissionais que, ao
auferirem uma remuneracao condizente com suas responsabilidades,
poderdo se dedicar exclusivamente a um s6 emprego.

Essa iniciativa também tem o conddo de valorizar o
profissional que, apds anos e anos de estudo de graduacdo e especializacao,
ainda necessita de constante atualizacao para bem atender aqueles que
necessitam de seus cuidados.

Apds reunides com os profissionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, concluimos pelo estabelecimento de um piso salarial de R$ R$
4.650,00 (quatro mil, seiscentos e cinquenta reais), para uma jornada de
trabalho de 30 horas semanais, fixada pela Lei n.%© 8.856, de 1° de margo
de 1994, que ora alteramos.

Esse valor corresponde a uma justa contraprestacao pelos
servicos altamente especializados dispensados pelos fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais aos seus pacientes. Hoje, esses profissionais
atuam em diversas areas do conhecimento, das tipicas até as mais amplas,
abarcando ramos de varias especialidades médicas.

Os fisioterapeutas atuam nas dreas de Dermatologia,
rendimento esportivo, salude do trabalho, Geriatria, Gerontologia,
Neurologia, Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia.

Os terapeutas ocupacionais, por seu turno, desenvolvem
atividades relevantes no atendimento as pessoas com sequelas de
acidentes vasculares cerebrais ou com deficiéncia mental, disturbios de
aprendizagem, psicoses ou disturbios psicoticos, paralisia cerebral,
sindromes genéticas, deficiéncia visual parcial ou total, congénitas ou
adquiridas e depressdes psiconeuroticas.

Atuam também no tratamento de pacientes com
traumatismos de medula vertebral, queimaduras de membros superiores,
hanseniase, disturbios reumaticos de membros superiores. Ou seja, atuam
na prevencao de doengas, no desenvolvimento de habilidades e na
reabilitacdo das pessoas com a capacidade fisica e mental reduzida.

Ante o exposto, pedimos aos Ilustres Pares o apoio para a
aprovacdao do presente projeto de lei que muito contribuira para a
valorizacao dos profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima,
nao somente valorizar o profissional, como também contribuir para a
melhoria de seu desempenho, sobretudo no que se relaciona com o
atendimento a populacdo, razao pela qual pedimos o apoio dos Ilustres
Pares para a aprovacgao deste projeto de lei.”

Sala das Sessoes, em 04 de abril de 2019.

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTtl)TAUK;Ao
REPUBLICA FED%QRE,%TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
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o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
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sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se & organizagéo de sindicatos rurais e de
colbnias de pescadores, atendidas as condigcOes que a lei estabelecer.

LEI N°6.316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975
Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia
i Ocupacional e d& outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os membros dos Conselhos fardo jus a uma gratificacdo, por sesséo a que
comparecerem, na forma estabelecida em legislag&o propria.

Art. 20. Aos servidores dos Conselhos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
aplica-se o regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 21. Os Conselhos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional estimularéo, por todos
0s meios, inclusive mediante concessdo de auxilio, segundo normas aprovadas pelo Conselho
Federal, as realizacfes de natureza cultural visando ao profissional e a classe.

LEI N°8.856, DE 1° DE MARCO DE 1994
Fixa a jornada de trabalho dos profissionais
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a
prestacdo maxima de 30 horas semanais de trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 1° de marco de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.
ITAMAR FRANCO
Walter Barelli

FIM DO DOCUMENTO
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