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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.787, DE 2019

(Do Sr. Diego Garcia e outros)

Altera a Lei n® 13.301, de 27 de junho de 2016, e a Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, para ampliar os direitos de mées, pais e criangas vitimas
de microcefalia e sequelas neurolégicas decorrentes de doencas
transmitidas pelo Aedes aegypti.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3974/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 7° da Lei n°® 13.301, de 27 de junho de 2016, passa a
vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

81° O SUS deverd, de forma pactuada, desenvolver agbes e servicos que garantam a
estimulacao precoce auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomia e em
multiplas deficiéncias nas criancas com microcefalia e outras sequelas
causadas por doengas transmitidas pelo Aedes aegypti, em centros
especializados, de preferéncia em distdncia de até 50 km da
residéncia da crianca, ou a viabilizagdo de tratamento fora de
domicilio.

8§2° A Unido, os Estados e Municipios desenvolverdo campanhas educativas junto a
sociedade, em especial junto as mulheres em idade fértil, para
divulgacdo de informagdes relativas as doencgas transmitidas pelo
Aedes aegypti, as formas de prevengdo, os sintomas e sequelas
associados as infeccfes, e outros assuntos de interesse da saude
coletiva.

83° O SUS adotaréa acdes publicas especificas relacionadas a assisténcia médica as mulheres
em idade reprodutiva, em especial aquelas em situacdo de
vulnerabilidade, inclusive com a distribuicdo de repelente contra o
mosquito vetor, entre outras agdes preventivas. (NR)”

Art. 2° O art. 18 da Lei n° 13.301, de 27 de junho de 2016, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 18 A crianca vitima de sequelas neurolégicas congénitas decorrentes de doencas
transmitidas pelo Aedes aegypti, na condicdo de pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, tém
direito a uma pensao especial mensal, vitalicia, intransferivel e isenta
daincidéncia de imposto sobre a renda, por conta do Tesouro Nacional
e mantida e paga pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a
partir da data de seu requerimento, no valor de um salario minimo.

83° A licenca-maternidade prevista no art. 392 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°de maio de 1943, sera de
cento e oitenta dias no caso das mées de criangcas acometidas por
sequelas neurolégicas decorrentes de doencas transmitidas pelo
Aedes aegypti ou causadas pela sindrome congénita do Zika,
assegurado, nesse periodo, o recebimento de salario-maternidade
previsto no art. 71 da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991. (NR)”
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86° A comprovagéao do dano neurologico em decorréncia de doencas transmitidas pelo Aedes
aegypti seré feito por laudo pericial médico e exames diagndsticos
complementares que demonstrem a correlacdo entre o dano e a
infecgdo. (NR)

87° A penséo especial de que trata esta Lei, ressalvado o direito de op¢ao, ndo é acumulavel
com outro beneficio que, a qualquer titulo, venha a ser pago pela
Unido a seus beneficiarios, sem prejuizo dos beneficios de natureza
previdenciaria. (NR)

88° O beneficiario da penséo especial que, em virtude do grau da deficiéncia, necessite de
assisténcia permanente de outra pessoa tera direito a um adicional de
cinquenta por cento sobre o valor do beneficio.(NR)”

Art. 3° A Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar

acrescida do seguinte art. 41-A:
“Art. 41-A As maes e pais, inclusive os adotantes, de crian¢cas com deficiéncia, terdo direito,
respectivamente, a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias
e licenca paternidade de 20 (vinte) dias, assegurado, nesse periodo,

o recebimento de salario-maternidade previsto nos arts. 71, 71-Ae 71-
B da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991.”

Art. 4° Fica revogado o 8§2° do art. 18 da Lei n° 13.301, de 27 de junho
de 2016.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Lein®13.301, de 27 de junho de 2016, foi aprovada no Brasil como
uma resposta do Estado frente a epidemia causada pelo zika virus em 2015 e que

esteve associada ao aumento do niumero de recém-nascidos com microcefalia.

Nada obstante a importédncia do referido diploma legal no
enfrentamento da situacdo, a qual foi qualificada legalmente como sério perigo a
saude publica, ndo agradou a todos. A Associacao Nacional dos Defensores Publicos

Estaduais — ANADEP ingressou com uma agéao direta de inconstitucionalidade — ADI
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n® 5.581/DF, cumulada com arguicdo de descumprimento de preceito fundamental,
pedindo, entre outras coisas, o “aborto preventivo”, em que a mulher, angustiada com
a possibilidade de vir a ter um filho com deficiéncia, poderia pedir o aborto. Trata-se,

outrossim, de um pedido de um aborto eugénico.

Porém, além disso, a ANADEP usa de outros argumentos: o primeiro
€ que a Lei alcanca somente os casos de microcefalia, sendo omissa nos casos de
sindrome congénita do zika. O segundo é o prazo previsto para o recebimento do

beneficio, considerado muito curto, o que limita o alcance da iniciativa estatal.

Além disso, os servicos publicos disponibilizados pelo Estado para a
prevencao e combate ao virus zika e o seu vetor, o Aedes aegypti, ttém se mostrado
deficientes, comprometendo o resultado da agéo publica.

Assim sendo, para sanar quaisquer duvidas com relacdo a nossa
intencado de proteger a familia, a mée, e a crianga, propomos o seguinte projeto

de lei que atende a tudo o que pede a ADI 5581, menos o0 aborto. Com isso

atendemos o0 interesse superior da crianga, a Convencdo Americana dos
Direitos Humanos, a Convencédo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o

Caodigo Civil e a Constituicéo.

O art. 18 da referida lei, ao conceder o direito ao recebimento de um
beneficio de prestacdo continuada pelas criancas com microcefalia, delimitou-o pelo
periodo maximo de trés anos e que so podera ser concedido apds a cessacao do gozo
do salario maternidade pela genitora. Todavia, a fixacdo desse prazo € irracional,
tendo em vista que as lesdes neurologicas sao permanentes. Sendo o dano
irreversivel, que perdurard por toda a vida da crianga com a microcefalia, ndo héa
justificativa para limitar o recebimento do beneficio a apenas trés anos, exigéncia que

precisa ser eliminada com a alteracéo da redacao do referido dispositivo.

Nesse mesmo sentido e em face do principio da isonomia, as criancas
que apresentem desordens neuroldgicas causadas pela sindrome congénita do virus
zika também deveriam ser contempladas com os mesmos beneficios e acdes
destinados as vitimas da microcefalia. Esse tratamento similar deve ficar expresso na

lei, de modo a evitar duvidas por parte dos intérpretes da norma.

Entendo, ainda, que o uso do beneficio de prestacdo continuada, que

tem natureza assistencial e vinculada a insuficiéncia econdmico-financeira do
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potencial beneficiario, ndo seria a espécie de beneficio mais adequada para a situagao
emtela. O ideal seriaaconcesséo de uma penséo especial sem qualquer relagéo
com os critérios cabiveis aos beneficios assistenciais, a ser arcada diretamente
pelo Tesouro Nacional, com a execucao dos pagamentos pelo INSS, aproveitando-
se de sua capilaridade em todo territério nacional e expertise no pagamento de

beneficios e realizacéo de pericia médica para avaliagdo do grau de deficiéncia.

No que tange a concesséo do beneficio em comento somente apos a
cessacao do gozo de salario maternidade, considero ser outro equivoco da lei que
merece reparo. Trata-se de dois beneficios de natureza completamente distintas e
independentes entre si. O salario maternidade tem natureza previdenciéria e é direito
das genitoras, enquanto o beneficio da Lei 13.301/2016 tem, atualmente, natureza
assistencial, sendo devido as criangcas com sequelas neuroldgicas congénitas
causadas por doencas transmitidas pelo Aedes aegypti. Em face dessa distingéo, o
82° do art. 18 dessa lei deve ser revogado, para corrigir a confusdo atualmente

vigente.

Ademais, tendo em vista as deficiéncias observadas na execuc¢ao das
politicas e acdes publicas para enfrentamento do iminente perigo a saude publica,
representada pela epidemia de zika virus, considero importante que a lei trace
diretrizes e principios para a atuagéo do SUS, no intuito de alterar o quadro observado.
Saliente-se que o0s servicos publicos de saude precisam estar aptos para garantir o
atendimento integral a saude dessas crian¢as, 0 que inclui a estimulacdo precoce,
com a criacdo de centros especializados nas localidades em que ocorreram 0S
maiores numeros de casos, ou viabilizando o tratamento fora do domicilio. Tais

garantias precisam estar previstas em lei.

Além disso, a norma deve reforcar a necessidade de realizacdo de
campanhas educativas, como ferramenta para esclarecer a sociedade, em especial
as mulheres em idade fértil, acerca de todos os aspectos relacionados as doencas
transmitidas pelo Aedes aegypti. Paralelamente, devem ser desenvolvidas acfes de
assisténcia especifica para esse publico alvo, principalmente as destinadas a

prevencédo das infec¢cdes, como a distribuicdo pelo SUS de repelentes do Aedes
aegypti.

Ou seja, esse Projeto de Lei:
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1) Garante atendimento de saude as familias com criancas com
microcefalia e outras sequelas causadas por doencas
transmitidas pelo Aedes aegypti bem como campanhas

educativas de prevencao a Zika

2) Garante o pagamento de penséao especial mensal, vitalicia a
crianga vitima de sequelas neuroldgicas congénitas decorrentes

de doencas transmitidas pelo Aedes aegypti

3) Garante a licenca maternidade em 180 dias para as mées de
criancas acometidas por sequelas neuroldgicas decorrentes de
doencas transmitidas pelo Aedes aegypti ou causadas pela

sindrome congénita do Zika

4) Garante a licenca maternidade em 180 dias para as maes e 20
dias para os pais, biolégicos ou adotivos, de criancas com
deficiéncia.

Ante todo o exposto, solicito o apoio dos demais parlamentares no

sentido do acolhimento do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 27 de marco de 2019.

Deputado DIEGO GARCIA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°13.301, DE 27 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre a ado¢do de medidas de vigilancia
em salde quando verificada situagdo de
iminente perigo a saude publica pela presenca
do mosquito transmissor do virus da dengue, do
virus chikungunya e do virus da zika; e altera a
Lei n®6.437, de 20 de agosto de 1977.
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O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° Fica instituido o Programa Nacional de Apoio ao Combate as Doencas
Transmitidas pelo Aedes - PRONAEDES, tendo como objetivo o financiamento de projetos de
combate a proliferacdo do mosquito transmissor do virus da dengue, do virus chikungunya e do
virus da zika.

Art. 8° (VETADO).

Art. 18. Fard jus ao beneficio de prestacdo continuada temporario, a que se refere o
art. 20 da Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993, pelo prazo maximo de trés anos, na condi¢do
de pessoa com deficiéncia, a crianca vitima de microcefalia em decorréncia de sequelas
neuroldgicas decorrentes de doencas transmitidas pelo Aedes aegypti.

§ 1° (VETADO).

8 2° O beneficio serd concedido apds a cessa¢do do gozo do salario-maternidade
originado pelo nascimento da crianga vitima de microcefalia.

8 3° A licenca-maternidade prevista no art. 392 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera de cento e
oitenta dias no caso das mées de criangas acometidas por sequelas neuroldgicas decorrentes de
doencas transmitidas pelo Aedes aegypti, assegurado, nesse periodo, o recebimento de salario-
maternidade previsto no art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

8§ 4° O disposto no § 3° aplica-se, no que couber, a segurada especial, contribuinte
individual, facultativa e trabalhadora avulsa.

8 5° O montante da multa prevista no art. 8° da Lei n® 13.254, de 13 de janeiro de
2016, destinado a Unido, podera ser utilizado nas acdes previstas neste artigo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 27 de junho de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

MICHEL TEMER

Henrique Meirelles

Ricardo José Magalhaes Barros
Dyogo Henrique de Oliveira
Osmar Terra

Fabio Medina Osério

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO VI
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) tem direito a aposentadoria nos termos da Lei Complementar n°® 142, de 8 de maio de
2013.

) CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao
lazer em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel,

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e
desportivas em formato acessivel; e

Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espacos que oferecam
servigos ou eventos culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel & pessoa
com deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacdo de protecdo dos direitos de
propriedade intelectual.

8 2° O poder publico deve adotar solugdes destinadas a eliminacdo, a reducdo ou a
superacdo de barreiras para a promoc¢do do acesso a todo patrimdnio cultural, observadas as
normas de acessibilidade, ambientais e de protecdo do patriménio historico e artistico nacional.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.

180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposic¢des Constitucionais Transitorias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n®12.812,
de 16/5/2013)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante
ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adogdo. (Paragrafo unico acrescido
pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1787/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/conadc/1988/constituicao.adct-1988-5-outubro-1988-322234-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12812-16-maio-2013-776004-publicacaooriginal-139832-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12812-16-maio-2013-776004-publicacaooriginal-139832-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html

10

antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado medico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Parégrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicGes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lei n°®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei.
("Caput" do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacdo dada pela Lei n°
13.509, de 22/11/2017)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

§ 5° A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado 0 gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Artigo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90
dias apds a sua publicacdo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de

28/2/1967)
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecio VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salério-maternidade € devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condicdes previstas na legislacdo no que
concerne a protecao a maternidade. (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.710),

de 5/8/2003)
Paragrafo Uinico. (Revogado pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog¢ao de crianca ¢ devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003, transformado
em paragrafo primeiro e com redacdo dada pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013)

§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae bioldgica e o disposto
no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adogdo ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos a
Regime Proprio de Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela Lein®12.873, de 24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo
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restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo
dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social
durante o periodo entre a data do o6bito e o ultimo dia do término do salario-maternidade
originario e sera calculado sobre:

I - a remuneragao integral, para o empregado e trabalhador avulso;

IT - o ultimo salario-de-contribui¢do, para o empregado doméstico;

IIT - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribui¢do,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacdo)

Art. 71-C. A percepcao do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensao do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada
no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apds a data de sua publicac¢do)

Art. 71-D. O direito ao salario-maternidade decaird se ndo for requerido em até
cento e oitenta dias da ocorréncia do parto ou da adogdo, exceto na ocorréncia de motivo de
forca maior e ou caso fortuito, conforme disposto no Regulamento. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneragdo integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art. 248 da Constituigado
Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°10.710, de 5/8/2003)

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscaliza¢do da Previdéncia Social.
(Pardgrafo unico transformado em § 2° pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

§ 3° O saldrio-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela
Lein®10.710, de 5/8/2003, e com redacdo dada pela Lei n°12.470, de 31/8/2011)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 5581
Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 24/08/2016
Relator: MINISTRA CARMEN LUCIA Distribuido: 20160824
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Partes: Requerente: ASSOCIACAO NACIONAL DOS DEFENSORES PUBLICOS -

ANADEP (CF 103, 0IX)
Requerido :CONGRESSO NACIONAL

Dispositivo Legal Questionado

Art. 001°, "caput"™ e § 001°, 0II e § 003° e do art. 018, "caput", e do §§
002° e 003°, da Lei Federal n° 13301, de 27 de junho de 2016; de acordo com a
interpretagdo conforme a Constituicdo dos artigos 124, 126 e 128 do Decreto-Lei
2848, de 07 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal).

Lei n° 13301, de 27 de junho de 2016

Dispbe sobre a adogdo de medidas de vigiléancia
em saude quando verificada situacéo de
iminente perigo & saude publica pela presencga
do mosquito transmissor do virus da dengue, do
virus chikungunya e do virus da zika; e altera
a Lei n°® 6437, de 20 de agosto de 1977.

Art. 001° - Na situacdo de iminente perigo a satde publica pela presenca do
mosquito transmissor do virus da dengue, do virus chikungunya e do virus da
zika, a autoridade maxima do Sistema Unico de Satide - SUS de 4ambito federal,

estadual, distrital e municipal fica autorizada a determinar e executar as
medidas necessarias ao controle das doencas causadas pelos referidos virus, nos
termos da Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990, e demais normas aplicaveis,
enquanto perdurar a Emergéncia em Saude Publica de Importédncia Nacional - ESPIN.

§ 001° - Entre as medidas que podem ser determinadas e executadas para a
contencdo das doencas causadas pelos virus de que trata o caput, destacam-se:

(...)

0ITI - realizacdo de campanhas educativas e de orientacd o a populacgéo,

em especial as mulheres em idade fértil e gestantes, divulgadas em todos os
meios de comunicagdo, incluindo programas radiofdnicos estatais;

Art. 018 - Fard jus ao beneficio de prestacdo continuada temporédrio, a que
se refere o art. 020 da Lei n°® 8742, de 7 de dezembro de 1993, pelo prazo maximo
de trés anos, na condicdo de pessoa com deficiéncia, a criangca vitima de
microcefalia em decorréncia de sequelas neuroldgicas decorrentes de doencas
transmitidas pelo Aedes aegypti.

§ 001° - (VETADO)

§ 002° - O beneficio serd concedido apbs a cessacdo do gozo do saldrio-
maternidade originado pelo nascimento da crianca vitima de microcefalia.

§ 003° - A licenca-maternidade prevista no art. 392 da Consolidacdo das

Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 01 de maio de
1943, serd de cento e oitenta dias no caso das mdes de criangas acometidas por
sequelas neuroldgicas decorrentes de doencgas transmitidas pelo Aedes aegypti,
assegurado, nesse periodo, o recebimento de saldrio-maternidade previsto no art.
071 da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991.

Decreto-Lei n°® 2848, de 07 de dezembro de 1940
Cédigo Penal.

Art. 124 - Provocar aborto em si mesma ou consentir que outrem lho
provoque: (Vide ADPF 54)

Pena - detencédo, de um a trés anos.

Aborto provocado por terceiro

Art. 126 - Provocar aborto com o consentimento da gestante: (Vide ADPF 54)

Pena - reclusdo, de um a quatro anos.

Pardgrafo Unico - Aplica-se a pena do artigo anterior, se a gestante ndao ¢é
maior de quatorze anos, ou é alienada ou debil mental, ou se o consentimento é
obtido mediante fraude, grave ameaca ou violéncia Forma qualificada.

Art. 128 - Nao se pune o aborto praticado por médico: (Vide ADPF 54)
Aborto necesséario

00I - se ndo hé& outro meio de salvar a vida da gestante;
Aborto no caso de gravidez resultante de estupro
0IT - se a gravidez resulta de estupro e o aborto ¢é precedido de

consentimento da gestante ou, quando incapaz, de seu representante legal.

13

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1787/2019



14

Fundamentacdo Constitucional

- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.

001°,
005°,
006°
196
198,
203
226,
227,

IIT
"caput", XIV
0II

§ 007°
"caput", § 001°, 0II

Resultado da Liminar

Aguardando Julgamento
Resultado Final

Aguardando Julgamento
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