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A
Suprima-se o § 3°, inciso I, II, Il, IV e da-se nova redacgéo ao § 2° do artigo 12 da Medida
Proviséria n® 866, de 20 de dezembro de 2018:
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§ 2° O quadro inicial de pessoal da NAV Brasil sera composto pelos
empregados da INFRAERO que, em 1° de setembro de 2018, ja exerciam atividades
diretamente relacionadas com a prestacao de servicos de navegacao aérea, a
gestdo de recursos humanos, manutencdo, engenharia, gestdo financeira,
tecnologia da informacao, assessoria juridica, apoio técnico-burocratico e outras
atividades necessarias a formagao de estrutura administrativa prépria, transferidos
por sucessao trabalhista, sem caracterizar rescisao contratual.
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JUSTIFICAGAO

A medida proviséria em questao autoriza a criagao da empresa publica NA
Brasil Servicos de Navegagao Aérea S.A. - NAV Brasil, através da cisdo da Empre
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria — Infraero.

Ocorre que o § 2° do art. 12 da MP previu o aproveitamento, tdo soment
dos empregados da Infraero cujas atividades estejam diretamente relacionadas com
prestacdo de servicos de navegagao aérea. Com efeito, para a execucdo de outr
atividades, igualmente necessarias ao funcionamento da empresa, foi prevista a realizac:
de concurso publico (§ 1° do art. 12), a contratagao por prazo determinado (art. 13) e
celebragao de contrato para prestacao de apoio técnico e administrativo (art. 19).

Dai desponta que o conteudo da medida proviséria se desviou do princig
constitucional da isonomia, que também deve pautar a criagdo das normas. E que, apes
de inumeras atividades serem, visivelmente, essenciais ao seu funcionamento, tais con
as relativas a recursos humanos, manutengao, engenharia, gestao financeira, tecnolog
da informagéo, assessoria juridica, apoio técnico etc., fica evidente que a nova estai
nascera sem estrutura administrativa propria, devendo recorrer a contratacées diversas ¢
pessoal. Deste modo, a desigualdade de tratamento resta incontroversa, ao se verific
que somente os profissionais da Infraero relacionados ao servico de navegagao aére
passam a fazer parte do quadro inicial da NAV Brasil.

Dessa maneira, havendo oportunidade para aproveitamento permanente, |
nova empresa, de pessoal habilitado da Infraero, a presente emenda, além de alinhaq
com o principio da isonomia, revela sua elevada preocupagéao social, no sentido de ng

deixar desprotegidos empregados concursados ou nao da Infraero.
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ASSINATURA

Brasilia, 05 de fevereiro de 2019.




