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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.938, DE 2019

(Do Sr. Rubens Otoni)

Acrescenta os paragrafos 4° e 5° ao art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991 para possibilitar a contratacdo de pessoa com deficiéncia
ou de beneficiario reabilitado na modalidade de bolsa de estudos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-2184/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:
Art.1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescido dos seguintes §8 4° e 5°:
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8§ 4° O preenchimento de vagas previsto no caput deste artigo podera ser
feito mediante a concessdo de bolsas de estudo, com valor mensal igual
ou superior a um salario minimo, concedidas pela empresa a pessoa com
deficiéncia, desde que:
| — 0 nimero de bolsas concedidas ndo exceda a cinquenta por cento das
vagas a serem preenchidas;
Il — o bolsista seja contratado pela empresa apds a conclusao do curso,
por um periodo ndo inferior a um ano.
8 5% As bolsas de estudo mencionadas no § 4° do deste artigo deverédo
obrigatoriamente se referir a curso de capacitacdo, técnico ou superior,
cujo conteudo tenha relacdo com o trabalho a ser exercido pela pessoa
com deficiéncia na empresa.”

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

A pessoa com deficiéncia merece, sob a luz do preceito Constitucional da
Isonomia, o tratamento pelo Estado, através de politicas publicas, que vise atendé-la com a
maxima efetividade e eficicia consideradas as suas condi¢des especiais. Em observancia a
este principio o art. 93 da Lei 8.213 de 1991 prevé a obrigatoriedade de contratacdo de
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas por empresas com mais de cem empregados em
porcentagem que varia de acordo com a quantidade de empregados.

Trata-se de um avanco, sem ddvidas. Em reconhecimento a importancia deste
dispositivo esta a iminente necessidade de aprimoréa-lo.

O estatuto da pessoa com deficiéncia, Lei 13.146 de 06 de junho de 2015,
reconhece o status especial da pessoa com deficiéncia e consagra as pessoas nesta condicéo
como grupo sujeito de direitos especificos que merecem a tutela legal como forma de garantia
e ferramenta destinada a assegurar e a promover, em condi¢Ges de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusédo

social e cidadania.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5571
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1938/2019



Neste sentido, a sociedade tem percebido ao longo do tempo a necessidade de
se criar condigdes para melhoria na formacédo, capacitacdo e preparacdo da pessoa com
deficiéncia. Importa registrar que a simples alocagéo da pessoa com deficiéncia e reabilitada
no mercado de trabalho incide no acesso ao mercado de trabalho, mas de nenhum modo
garante 0 acesso isonémico a condic¢des para desenvolvimento profissional.

Preocupa que o importante art. 93 da Lei 8.213 de 1991 seja cumprido apenas
pela cominacéo legal, e impende que o texto legal tenha mais efetividade em garantir ndo sé o
acesso da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho, mas também sua permanéncia e
possibilidade de crescimento profissional.

A presente propositura possibilita que a pessoa contratada, inicialmente possa
ser na modalidade de bolsa de estudos, visando sua qualificacdo que em ultima consequéncia
aumenta sua empregabilidade e perspectiva de rendimentos, sendo que ap6s 0 curso tém,
necessariamente de ser contratado por periodo nao inferior a um ano.

Vislumbra-se que assim ficara assegurado o ingresso da pessoa com deficiéncia
e reabilitada no mercado de trabalho, mas, além disso tera garantida também sua qualificacéo
profissional e formacéo.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em 02 de abril de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 11
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DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecio 11
Da Habilitacio e da Reabilitacdo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%;
II-de201a500......eeeeveuneeeennns 3%;
[T - de 501 2 1.000 ......cccvveeeveennennne 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e
a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidaddos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servico publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢dao na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servi¢o na administra¢ao
publica, hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardao
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdao aos respectivos tempos
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de contribuicdo ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico
transformado em § 1°pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do
mesmo artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO|
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua incluséo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o
procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados
pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano
interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

8§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

I11 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participacéo.

8 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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