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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° S8o criados o Conselho Federal dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho — CONFETEST e os Conselhos Regionais dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho - CORETEST, os quais constituem pessoas juridicas
de direito publico, com funcbes e prerrogativas puablicas, por delegacdo do
Poder Publico, com o0s objetivos de manter o cadastro dos profissionais do
setor, disciplinando e fiscalizando o exercicio profissional, com autonomia
administrativa, operacional e financeira.

Art. 2° O Conselho Federal dos Técnicos de Seguranca do Trabalho constitui a
instancia superior do sistema CONFETEST/CORETEST.

Paragrafo Unico. S&o instancias superiores do CONFETEST:
| - Assembléia Geral (AG);
Il - Plenaria do Conselho Federal (PCF).

Art. 3° O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho €
atribuicdo exclusiva dos profissionais Técnicos de Seguranca do Trabalho e
daqueles a ele legalmente equiparados, cuja habilitacdo profissional esteja de
acordo com a legislacdo vigente.

Art. 4° Ficam sujeitas ao registro no sistema CONFETEST/CORETEST:
| - as pessoas fisicas, Técnicos de Seguranca do Trabalho;

Il - as pessoas juridicas que admitam, em suas atividades, servigcos de
assessoria, treinamento e outras atividades afins prestadas por Técnicos de
Seguranca do Trabalho;



[1l — as instituicbes de ensino que mantenham, em seu programa regular,
cursos de formacao de Técnicos de Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas sujeitas ao registro no sistema
CONFETEST/CORETEST encontram-se abrangidas pelos mesmos direitos e
obrigacdes inerentes as pessoas fisicas, e deverdo ter, em seu quadro societario
ou de pessoal, pelo menos um Técnico de Seguranca do Trabalho.

Art. 5° O Conselho Federal dos Técnicos de Seguranca do Trabalho tera
jurisdicdo em todo o territorio nacional e sede e foro na Capital da Republica,
ao qual ficam subordinados os Conselhos Regionais dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho, e quando necessario recomendara e aceitara propostas
de criacdo de novos conselhos regionais com base estadual, para melhor
atendimento da categoria profissional representada, com organizacdo propria
que assegure unidade de acdo em todo o territorio nacional.

Art. 6° O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho €
atribuicdo exclusiva:

| — do Técnico de Seguranca do Trabalho que estiver em pleno exercicio da
profissdo e cujo processo de qualificacdo e formacdo profissional estiver de
acordo com a legislacéo vigente;

Il — do Técnico de Seguranca do Trabalho de origem estrangeira, cujo contrato
tenha sido registrado em carater temporario no pais e de acordo com a
legislacdo vigente;

I11 — do profissional que possuir, devidamente revalidado e registrado no Pais,
diploma de instituicdo estrangeira, bem como aquele cujo exercicio
profissional encontra-se amparado em convénios ou convencoes
internacionais, reconhecidos e promulgados pelos poderes competentes.

Paragrafo  Unico. Ficam também sujeitas ao registro no sistema
CONFETEST/CORETEST as pessoas juridicas que tenham, em suas
estruturas, servicos de assessoria, consultoria, treinamentos, atividades de
prevencdo e outras afins prestadas por Técnicos de Seguranca do Trabalho,
assim como entidades e instituicdes de ensino que mantenham, em seu
programa regular, cursos de formacao de Técnicos de Seguranca do Trabalho;
homologados pelos 6rgédos de educacdo competentes.

Art. 7° O Técnico de Seguranca do Trabalho é indispensavel na gestdo das
atividades e programas de Prevencéo de Acidentes e Doencas do Trabalho.

Art. 8° A relacdo de emprego, na qualidade de Técnico de Seguranca do
Trabalho, ndo retira a isencdo técnica nem reduz a independéncia profissional
inerentes a Seguranca e Saude no Trabalho.

Art. 9° O exercicio da profisséo de Tecnico de Seguranca do Trabalho sera

permitido ao possuidor de diploma de segundo grau, com habilitacéo

profissional plena concluida em Escolas Técnicas Oficiais ou escolas
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devidamente autorizadas pelo poder publico federal, ou por conselho ou
instituicdo estadual equivalente, com poderes para autorizar e fiscalizar cursos
ou que mantenham curso regular nos termos da legislacdo vigente, sendo
assegurado, também, aos que exercem a profissdo nos termos da Lei n° 7.410,
de 27 de novembro de 1985, e do Decreto n° 92.530, de 09 de abril de 1986.

Art. 10. Os Técnicos de Seguranca do Trabalho que se habilitarem nos termos
desta lei s poderdo exercer a profissdo apds a inscricdo nos conselhos
regionais.

Art. 11. Aos profissionais inscritos e de acordo com esta lei serd fornecida
uma Carteira de Identidade Profissional de Técnico de Segurancga do Trabalho,
conforme modelo estabelecido e adotado pelo Conselho Federal dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho, contendo os seguintes dados:

| - nimero de ordem em que foi inscrito;

Il - data da emissédo da carteira;

I11 - nome por extenso;

IV - filiacdo;

V - nacionalidade e naturalidade;

VI - data de nascimento;

VII - fotografia 3 x 4 de frente;

VI - impressdo datiloscopica,;

IX - denominacdo do estabelecimento de ensino em que foi diplomado;

X - data e indicacgéo do registro;

XI - assinatura;

XII - data de expedicdo do registro;

XIII - anotagdes diversas, bem como todos os elementos necessarios a sua
identificagéo;

X1V - grupo sangtineo, fator RH, CPF e a expressdo “VALIDA EM TODO O
TERRITORIO NACIONAL”.

8 1° A expedicdo da Carteira de Identidade Profissional a que se refere este
artigo so sera deferida mediante 0 pagamento da taxa a ser arbitrada pelo
Conselho Federal e pelo Conselho Regional de origem.

8 2° A Carteira de ldentidade Profissional de Técnico de Seguranca do
Trabalho, para os efeitos desta lei, sera expedida em complementacdo ao
diploma, servindo como documento de identidade possuidor de fé publica.

8 3° Para emissdo da Carteira de ldentidade Profissional de Técnico de
Seguranca do Trabalho, o Conselho Regional exigirad do interessado a prova
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de habilitacdo profissional e de identidade, bem como outros elementos
julgados necessarios, de acordo com as instrucdes expedidas pelo Conselho
Federal.

§ 4° S3o caracteristicas fundamentais da Carteira de ldentidade Profissional:
| - cor verde com borda amarela, expedida em carater permanente e definitivo;

Il - cor verde com borda azul, expedida em carater provisorio, com validade
de 1 (um) ano a contar da data de sua expedicao.

8 5° O Brasdo da Republica Federativa do Brasil sera também usado em toda a
documentacdo pertinente ao Conselho Federal e Conselhos Regionais, que
utilizardo simbolo préprio na impossibilidade de uso daquele.

Art. 12. Para que o profissional, empresa ou instituicdo possam exercer suas
atividades em uma regido diversa daquela em que se encontram inscritos,
deverdo visar o seu registro no Conselho Regional da nova jurisdi¢do, quando
existente.

Paragrafo Unico. O CONFETEST expedira resolucio sobre o reconhecimento
de registro de empresas e de profissionais nos Estados em que ndo estiverem
organizados os respectivos Conselhos Regionais.

Art. 13. As pessoas juridicas que estejam obrigadas ao registro, nos termos da
presente lei, deverdo também registrar, no conselho regional, os profissionais
de seu quadro técnico.

8 1° A inscricdo de pessoas juridicas sO serd deferida se sua atividade e a
qualificacdo de seu quadro técnico estiverem relacionadas com os objetivos do
sistema CONFETEST/CORETEST.

8 2° O sistema CONFETEST/CORETEST estabelecera, em resolucdes, 0s
requisitos a serem preenchidos para que as pessoas juridicas possam obter o
registro previsto neste artigo.

Art. 14. Fica assegurado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data
de publicacdo desta lei, para o registro das pessoas fisicas e juridicas.

Art. 15. E obrigatoria a indicacio do nome e o nimero de inscri¢do em todos
0os documentos elaborados e assinados pelo Técnico de Seguranca do
Trabalho.

Art. 16. Constituem infracoes:

| - a pessoa fisica ou juridica ndo habilitada que prestar servicos, consultoria
ou assessoria, remunerados ou ndo, de exclusiva competéncia do Técnico de
Seguranca do Trabalho, assim reconhecidos pela legislacéo vigente;

Il — a pessoa fisica ou juridica que exercer atividade propria do Técnico de
Seguranca do Trabalho sem possuir o registro no Conselho Federal e nos
Conselhos Regionais;



I11 — o profissional que desempenhar atribui¢cGes estranhas ou expressamente
proibidas pela legislacdo vigente, contrariando 0s principios éticos da
categoria  profissional e  resolucbes emanadas do  sistema
CONFETEST/CORETEST,;

IV — 0 Técnico de Seguranca do Trabalho que ceder seu nome e qualificacdo
profissional a empresas, instituicdes ou entidades, sem que nelas tenha atuacéo
efetiva;

V — o profissional que continuar em atividade, mesmo depois de ter sido
suspenso pelo Conselho Federal ou pelos Conselhos Regionais;

Art. 17. S&o atribuicbes do CONFETEST:

| — pugnar pela defesa ampla dos profissionais que representa, pela defesa da
Constituicdo Federal, pela defesa dos direitos humanos, pela defesa das
liberdades civis e democraticas e pela justica social e cidadania;

Il — organizar o seu regimento interno e estabelecer normas gerais de conduta
para os regimentos dos conselhos regionais;

I11 — organizar, difundir e aplicar integralmente o codigo de ética profissional;

IV — fiscalizar o cumprimento da lei e regulamentos de natureza profissional,
podendo tomar todas as medidas necessarias ao seu fiel cumprimento pelos
respectivos conselhos regionais;

V — sugerir, sempre que for necessario as alteracbes no regimento oficial e
regulamentar a que se encontre submetida a categoria profissional dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho;

VI — homologar os regimentos internos organizados pelos conselhos regionais;

VIl — examinar e decidir, em ultima instancia, 0s assuntos relativos ao
exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, podendo anular
qualquer ato que néo estiver de acordo com esta lei;

VIIl — tomar conhecimento e dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos
conselhos regionais, mediante parecer técnico conclusivo do conselho federal.

IX - julgar, em ultima instancia, todos o0s recursos sobre registros
profissionais, decisdes e penalidades impostas pelos conselhos regionais;

X — baixar e fazer as publicacdes das resolugbes previstas para a
regulamentacdo e execucdo dos dispositivos da presente lei e casos omissos,
ouvindo os conselhos regionais;

X1l — promover diligéncias e instaurar inquéritos para averiguacfes sobre o
funcionamento dos conselhos regionais, adotando medidas visando a sua
eficacia, eficiéncia e normalidade;

XIl —organizar e manter sempre atualizada a relacdo dos diplomas concedidos
pelas escolas devidamente autorizadas pelo poder publico, bem como seus
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cursos e grades curriculares, mantendo as caracteristicas educacionais e
relacdo atualizada dos profissionais habilitados e registrados no sistema
CONFETEST/CORETEST;

XII - incorporar ao balancete do conselho federal o resumo das receitas e
despesas orcamentarias realizadas pelos conselhos regionais;

XIV — realizar, no minimo uma vez por ano, reunides com os presidentes dos
conselhos regionais;

XV — nomear Comissdo de Sindicancia com no minimo trés e no maximo sete
componentes para apuracgao de irregularidades administrativas praticadas pelos
CORETEST, em acatamento a dendncias oriundas dos Tecnicos de Seguranca
do Trabalho inscritos.

XVI —julgar, em grau de recurso, as infragdes ao Codigo de Etica Profissional
do Técnico de Seguranca do Trabalho, elaborado pelo sistema
CONFETEST/CORETEST;

XVII — fixar, com a participacdo dos CORETEST, as anuidades, valores das
multas, emolumentos e taxas a serem pagas pelos profissionais e pessoas
juridicas, devidos aos conselhos regionais;

XVIII - autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar, mediante cotacdo de
precos, 0s bens imdveis do conselho federal,

XIX — proceder a revisdo de suas resolucGes, sempre que julgar necessario, de
maneira a constituir um corpo doutrindrio, sob forma de resolucbes e
recomendagdes consolidadas, visando garantir e assegurar a unidade de acéo;

XX — criar as cAmaras especializadas em seguranca e salde dos trabalhadores,
recursos ambientais e analise de riscos, dentre outras.

Art. 18. Séo atribuicbes dos conselhos regionais:

| - elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologacao do
conselho federal;

Il - examinar e dar parecer em processos de reclamacdo ou recursos contra a
concessdo ou indeferimento de registros;

[11 - julgar, em grau de recurso, 0s processos de imposicdo de penalidades e
multas;

IV - organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio da profisséo;

V - publicar periodicamente relatério de suas atividades, juntamente com a
relacdo de profissionais e pessoas juridicas que congrega;

VI - examinar os requerimentos e 0s processos de registro, expedindo as
Carteiras de ldentificagdo Profissional e os documentos de registro que lhe
forem pertinentes;



VII - eleger a sua diretoria, conforme instruc6es elaboradas e expedidas pelo
conselho federal;

VIII - aprovar o Relatério Anual e os Balangos Financeiros que compdem o
processo de prestacdo de contas da diretoria;

IX - aplicar e fazer cumprir o regimento interno e o codigo de ética
profissional aprovados pelo conselho federal.

X - sugerir ao conselho federal a adocdo de medidas necessérias a
normalizacdo dos servicos de fiscalizacdo do exercicio da profissdo;

XI - cumprir e fazer cumprir esta lei e as resolug6es expedidas pelo conselho
federal, sem prejuizo dos atos que venha a expedir por conta prépria;

XIl - criar Inspetorias e nomear Inspetores Especiais, visando a maior
eficiéncia da fiscalizagéo;

XIII - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais
localizados na respectiva regiao;

XIV - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoas juridicas;

XV - organizar e manter atualizado o registro de cursos e escolas, de acordo
com esta lei;

XVI - autorizar o presidente a adquirir, onerar ou alienar bens e imdveis,
mediante cotacdo de precos.

Art. 19. E competéncia do sistema CONFETEST/CORETEST a aplicacio, aos
Técnicos de Seguranca do Trabalho e as pessoas juridicas associadas, das
seguintes sancdes disciplinares:

| - adverténcia verbal;
Il — censura;
Il — multa;

IV - suspensdo da inscricdo, com apreensdo da Carteira de Identidade
Profissional.

8 1° Na determinacdo da sancdo a ser aplicada, o conselho orientar-se-a pelas
circunstancias de cada caso, de modo a avaliar a falta como leve, média ou
grave.

8 2° A reincidéncia da mesma falta agravara a penalidade.

8 3° A multa podera ser acumulada com outra penalidade, sendo aplicada em
dobro no caso de reincidéncia da mesma falta.

8 4° As penalidades de suspensdo serdo anotadas na Ficha Cadastral ou
Prontuério, para as pessoas fisicas e juridicas, respectivamente, e terdo carater
confidencial.



8 5° Sera garantida ampla defesa nos processos de punicao.

Art. 20. Compete ao conselho federal e aos conselhos regionais representar,
em juizo ou fora dele, em favor dos legitimos interesses da categoria
profissional dos Técnicos de Seguranca do Trabalho, dentro das respectivas
areas de atuacédo, em todo o territorio nacional.

Art. 21. Ao conselheiro federal e aos conselheiros regionais compete:
| - cumprir e fazer cumprir a presente lei;

Il - preencher as vagas dos conselheiros titulares ausentes ou impedidos, tendo
as mesmas atribuicdes do membro substituido;

I11 - executar todas as tarefas que Ihe forem outorgadas pelo conselho;

IV - aplicar e difundir integralmente o Cddigo de Etica Profissional da
categoria.

Art. 22. Constituem rendas do conselho federal:

| - vinte por cento (20%) sobre as anuidades cobradas de profissionais e
pessoas juridicas, emolumentos e multas aplicadas em conformidade com a
presente lei, Estatutos, Resolucdes e Regimento Interno, arrecadados pelos
conselhos regionais;

Il - doacdes, legados, juros e receitas patrimoniais;
[11 - as contribui¢Bes voluntarias ;
IV - as subvenc¢des orcamentarias;
V - outros rendimentos eventuais.

Art. 23. As eleicOes gerais para preenchimento das vagas de conselheiros do
sistema CONFETEST/CORETEST serdo reguladas em regimento préprio, e
suas diretrizes basicas serdo definidas nos estatutos do conselho federal.

Art. 24. O conselho federal sera administrado por uma diretoria, eleita dentre
seus membros, que terd em sua composi¢ao:

| - presidente;

Il - primeiro e segundo vice-presidente;

I11 - primeiro e segundo secretario-geral;

IV - primeiro e segundo tesoureiro;

V - primeiro e segundo conselheiro de ética profissional;

VI - primeiro e segundo conselheiro de assuntos patrimoniais;
VII - seis conselheiros fiscais, sendo trés titulares e trés suplentes;

VIII - um conselheiro federal para o Distrito Federal e um para cada Estado
onde houver conselho regional, bem como seus respectivos suplentes.
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Paragrafo Unico. O conselho fiscal sera presidido por um de seus membros,
escolhido dentre os titulares.

Art. 25. Os membros do conselho federal terdo mandato de trés anos e 0s dos
conselhos regionais terdo o mandato definido por seus estatutos, permitida a
reeleigéo.

Art. 26. O conselho federal e cada conselho regional terd um conselho fiscal,
cujos conselheiros terdo mandatos coincidentes com o0s dos demais
conselheiros.

Art. 27. A perda de mandato de membros da diretoria do conselho federal
ocorrera quando houver:

| - malversacdo ou dilapidacao do patrimonio social;

Il - grave violacédo dos dispositivos desta lei;

[11 - abandono de cargo na forma prevista nesta lei;

IV - rendncia;

V - superveniéncia de causa da qual resulte o cancelamento definitivo da
Inscricéo;

VI - condenacéo criminal com pena superior a 2 (dois) anos, em virtude de
sentenca transitada em julgado;

VIl - destituicdo de cargo, funcdo ou emprego relacionada a pratica de
improbidade na administracdo publica ou privada, em virtude de sentenca
transitada em julgado;

VIII - auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante 1(um) ano do exercicio do mandato no conselho.

8 1° A perda do mandato serd decidida por maioria absoluta de votos dos
conselheiros e homologada pela diretoria do CONFETEST.

8 2° Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo deverd ser
precedida de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa.

8 3° Decidida a destituicdo de qualquer conselheiro, esse devera ser notificado
em até 72 (setenta e duas) horas apos a realizacdo da Plenaria do Conselho
Federal, cabendo recurso no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da notificacéo.

8 4° As renudncias de conselheiros serdo comunicadas por escrito ao presidente
do CONFETEST.

Art. 28. Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro dos conselhos
assumira automaticamente o cargo vago o substituto legal previsto neste
Estatuto.

8 1° No caso de vacancia do cargo de conselheiro ou conselheiro fiscal, os
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membros efetivos e suplentes restantes dos conselhos federal e fiscal reunir-
se-d0 para escolher o conselheiro suplente a ser convocado para o cargo vago.

8 2° Em se tratando de renuncia do presidente do CONFETEST, a notificacdo
sera feita ao seu substituto estatutario, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas
reunird 0 CONFETEST para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 29. No caso de abandono ou destituicdo de qualquer conselheiro ou
conselheiro fiscal, este ndo podera ser eleito para novo mandato para qualquer
cargo de administracdo do CONFETEST por um periodo de 3 (trés) anos.

Art. 30. Ao presidente do conselho federal compete sua representacdo perante
a administracdo publica no ambito federal, em juizo ou fora dele, em todo o
territorio nacional, podendo delegar poderes, visando os interesses gerais da
categoria profissional representada, assim como os interesses individuais e
coletivos dos Técnicos de Seguranca do Trabalho e os dos conselhos
regionais.

Art. 31. Compete ao presidente do CONFETEST:
| - convocar e presidir as sessdes da plenaria do conselho federal;
Il - convocar e instalar as Assembléias-Gerais Extraordinarias;

[11 - convocar os conselheiros suplentes do CONFETEST e do conselho fiscal,
na forma prevista nesta lei;

IV - ordenar as despesas autorizadas e visar cheques de contas a pagar,
exclusiva e conjuntamente com o primeiro-tesoureiro;

V - assinar o orcamento anual, as atas e todos os papéis que dependam de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e 0s da tesouraria;

VI - organizar o quadro de pessoal, contratar ou nomear os funcionarios,
fixando-lhes os vencimentos, conforme as necessidades do servico e com a
aprovacéo da plenaria do conselho federal;

VII - desempenhar bem o cargo para o qual foi eleito;

VIl - superintender todos os negécios do conselho federal, bem como
coordenar todas as acbes da administracdo central do CONFETEST,
delegando poderes;

IX - deliberar com base nos pronunciamentos da plenaria do conselho federal;

X - cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, bem como os estatutos,
regimentos e resolugdes do conselho federal e das Assembléias-Gerais
Extraordinérias;

XI - convocar as eleicdes mediante estabelecimento de comissédo eleitoral e
determinar as providéncias para que todas as atividades e processamento
relativos ao pleito sejam transferidas para a comissao designada;
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XIl - baixar todas as instrugdes, normas, resolucbes e regulamentos
necessarios para o adequado funcionamento da comisséo eleitoral;

X111 - dar posse aos conselheiros eleitos.

Art. 32. Ao primeiro vice-presidente compete:

| - cumprir e fazer cumprir os dispositivos da presente lei;

Il - substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

I11 - auxiliar o presidente em todas as suas atividades e naquelas para as quais
for designado;

IV - executar todas as atribuicdes que Ihe foram outorgadas pelo conselho
federal.

Art. 33. Ao segundo vice-presidente compete:

| - substituir o primeiro vice-presidente nos seus impedimentos e auséncias;
Il - auxiliar o presidente nas fungdes para as quais for solicitado;

I11 - executar atividades e atribui¢cdes delegadas pelo conselho federal;

IV - cumprir e fazer cumprir os dispositivos da presente lei.

Art. 34. Ao primeiro secretario-geral compete:

| - cumprir e fazer cumprir os dispositivos da presente lei;

Il - supervisionar e preparar toda a correspondéncia do expediente do
CONFETEST;

[11 - manter arquivo sob sua guarda;

IV - redigir e ler as atas das sessdes do conselho federal e das assembléias;
V - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

VI - executar outras funges e atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 35. Ao segundo secretario-geral compete:

| - cumprir e fazer cumprir os dispositivos da presente lei;

Il - substituir o primeiro secretario-geral em seus impedimentos e auséncias;

Il - auxiliar o primeiro secretario-geral no desempenho das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas;

IV - executar todas as tarefas que lhe forem outorgadas pelo conselho federal.
Art. 36. Ao primeiro tesoureiro compete:
| - cumprir e fazer cumprir os dispositivos da presente lei;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e documentos
contabeis do CONFETEST;
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11 — assinar com o presidente do CONFETEST os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

IV - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade do CONFETEST;
V - dirigir e fiscalizar todos os trabalhos da tesouraria;

VI - apresentar para a plenaria do conselho federal e para o conselho fiscal os
balancetes semestrais, a previsdo orcamentaria anual e o balanco anual do
CONFETEST.

Art. 37. Ao segundo tesoureiro compete:
| - cumprir e fazer cumprir os dispositivos da presente lei;
Il - substituir o primeiro tesoureiro nas suas auséncias e impedimentos;

I11 - auxiliar o primeiro tesoureiro no desempenho das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas;

IV - executar todas as tarefas que lhe forem outorgadas pelo conselho federal.
Art. 38. Ao conselho fiscal do CONFETEST compete:
| - cumprir e fazer cumprir os dispositivos da presente lei;

Il - fiscalizar a gestdo financeira do Conselho Federal dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho;

1l - examinar e inspecionar, a qualquer momento, a contabilidade e a
tesouraria, através de seus livros e documentos, podendo, em caso de
irregularidade, emitir parecer conclusivo e reunir o conselho federal para
anélise do assunto;

IV - apreciar os balancetes financeiros, o balanco e o relatorio anual do
CONFETEST e encaminhar parecer para a plenaria do conselho federal,
através do presidente;

V - emitir pareceres sobre transacOes financeiras e comerciais, quando
solicitado pelo presidente do CONFETEST ou pela plenaria do conselho
federal;

VI - examinar a escrituracdo dos livros e documentos da tesouraria;
VII - emitir parecer sobre o balanco do exercicio financeiro;

VIIl - atender as convocagdes do presidente do conselho federal para a
participacdo em reunies e nas Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinérias;

Art. 39. O conselho fiscal reunir-se-4 pelo menos uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente do conselho
federal;
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Art. 40. O conselho fiscal devera elaborar e encaminhar parecer conclusivo
sobre pedidos de suplementacdo de verbas para o exercicio das atividades do
CONFETEST, enderecando-o ao presidente do conselho federal;

Paragrafo Unico. O presidente do conselho fiscal sera eleito dentre os seus 3
(trés) membros titulares integrantes da chapa majoritaria do conselho federal.

Art. 41. Aos Tecnicos de Seguranca do Trabalho e as pessoas juridicas
inscritas nos 6rgdos de que trata a presente lei é vedado:

| - prejudicar, por dolo ou culpa, os interesses que lhes forem confiados;

Il - auxiliar ou, por qualquer meio, facilitar o exercicio da profissdo aos néo
Inscritos;

I11 - elaborar e divulgar andncio ou impresso alusivo a atividade, como
profissional, sem mencionar sua condicao e respectivo numero de inscricdo no
conselho federal ou regional;

IV - violar o sigilo profissional;

V - recusar-se a prestar contas ou a entregar recibos e comprovantes de
despesas de quantias que Ihe tenham sido confiadas;

VI - violar obrigacdo legal concernente ao exercicio da profisséo;
VII - deixar de pagar contribuic6es devidas ao conselho regional;

praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei defina como
crime ou contravencéo.

Art. 42. O Técnico de Seguranca do Trabalho deve proceder de forma a
merecer respeito e a contribuir para o prestigio de sua categoria profissional.

Art. 43. O Técnico de Seguranca do Trabalho obriga-se a cumprir
rigorosamente os deveres consignados no codigo de ética e disciplina.

Art. 44. O Conselho Federal dos Tecnicos de Seguranga do Trabalho
participard decisivamente nas fases de revisdo, sugestdo, recomendacgédo e
encaminhamento de todas as mudancas curriculares que se refiram aos cursos
técnicos de formacéo profissional da categoria representada em todo territorio
nacional, atuando, para tal, junto:

| - a0 Ministério da Educacéo;
Il - a Secretaria de Ensino Médio e Tecnoldgico de Ensino de 2° Grau;
I11 - as Secretarias de Educacdo dos Estados;

IV - as instituicGes de ensino e conselhos autorizados pelo Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo Unico. O CONFETEST participara de auditorias e fiscalizagbes

conjuntas, nas épocas de verificacdo de pedidos para a concessdo de novos

cursos de Técnicos de Seguranca do Trabalho, em todo o territério nacional,
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fazendo, para tanto, gestdes junto aos orgaos da area educacional em todas as
esferas de governo.

Art. 45. Os diplomados em escolas técnicas oficiais ou escolas devidamente
autorizadas pelos orgdos ou instituicbes federais ou estaduais competentes,
cujos diplomas estejam em fase de processamento de registro, poderao exercer
a profissdo, desde que obtenham registro provisorio no conselho federal.

Art. 46. Os empregados do conselho federal serdo regidos pela legislacdo
trabalhista vigente.

Art. 47. O patriménio do CONFETEST é constituido pela totalidade de seus
bens, adquiridos ou recebidos em doacdo, e sua administragdo compete ao
conselho federal.

Art. 48. A correta aplicacdo desta lei, a verificacdo e a fiscalizacdo do
exercicio da profissao, serdo exercidos pelo sistema
CONFETEST/CORETEST, cuja atuacdo devera visar sempre a unidade de
decis&o.

Art. 49. O Conselho Federal dos Tecnicos de Seguranca do Trabalho
funcionard como Tribunal Superior de Etica Profissional.

Art. 50. As Assembléias Gerais Ordinarias ocorrerdo, no minimo, uma vez
por ano, quando da analise da previsdo orcamentaria e do balango anual, e as
Assembléias Gerais Extraordinarias sempre que se fizer necessario.

8 1° As assembléias gerais sdo soberanas nas resolucfes nao contrarias as leis
vigentes, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos votos de
seus membros.

8 2° A convocacdo de assembléia geral serd amplamente divulgada pelo
conselho federal atraves de seus boletins e editais publicos enviados para 0s
conselhos regionais e no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima
de cinco dias.

Art. 51. Realizar-se-ao Assembléias Gerais Extraordinarias:

| - quando o presidente ou a maioria dos membros do conselho federal e do
conselho fiscal julgarem conveniente, mediante exposi¢cdo de motivos;

Il - através de requerimento de no minimo 2/3 (dois tercos ) dos conselhos
regionais, 0s quais especificardo pormenorizadamente 0s motivos da
convocagéao.

Art. 52. Convocada assembléia extraordinaria, o presidente do CONFETEST
deverd tomar providencias para a sua realizacdo dentro de, no maximo, 15
(quinze) dias, contados a partir da entrada do requerimento na secretaria.

8 1° Deverdo comparecer a assembléia, sob pena de sua nulidade, aqueles que
a promoveram.
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8 2° Na falta de convocacéo pelo presidente do CONFETEST e expirado o
prazo determinado no caput, poderdo convoca-la aqueles que requereram sua
realizacéo.

8 3° Na Assembléia Geral Extraordinaria s6 poderdo ser tratados os assuntos
constantes da pauta de convocacao.

Art. 53. Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderdo ser alienados apds
prévia autorizacdo da Assembléia Geral.

Art. 54. A dissolucdo do Conselho Federal dos Técnicos em Seguranca do
Trabalho devera ser aprovada por 2/3 (dois tercos) de seus associados, em
assembléia convocada para esta finalidade.

Paragrafo Unico. A destinacdo dos bens mdveis e iméveis do conselho sera
decidida pela assembléia, sendo estes preferencialmente doados a entidades
relacionadas a prevencao de acidentes no trabalho.

Art. 55. Cabe ao conselho federal, por deliberacdo de 2/3 (dois tercos), pelo
menos, das delegacdes, editar seu regimento geral e seu estatuto, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da publicacéo desta lei.

Art. 56. O primeiro mandato ter4 duracdo de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigéo.

Art. 57. A primeira diretoria do conselho federal serd escolhida pelo voto
secreto e direto, em assembléia nacional convocada por comissdo eleitoral
composta por 5 (cinco) pessoas sem vinculo com a categoria profissional e
indicadas pelos sindicatos profissionais, sendo uma de cada regido geografica
do pais.

Paragrafo Unico. A comissdo eleitoral tera regimento proprio.

Art. 58. Tera direito de voto na assembléia nacional o presidente e mais 2
(dois) delegados designados por cada um dos sindicatos profissionais da
categoria existentes no pais.

Art. 59. Seré declarada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de
votos validos dos participantes da assembléia nacional.

Paragrafo Unico. Havendo o registro de somente uma chapa, essa sera
aclamada vencedora e empossada imediatamente, dispensado 0 processo
eleitoral.

Art. 60. A posse dar-se-a logo apds a proclamacéo do resultado da eleicéo.

Art. 61. A assembléia nacional devera ser convocada no prazo maximo de 90
dias, contados a partir da data de publicacdo desta lei.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Sala das Sessfes, em de de 2003.

Deputado CLAUDIO MAGRAO
Relator
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