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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuico que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 452, Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacéo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exercam a mesma fungéo em contrato intermitente ou n&o.

8 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.
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8 2° Recebida a convocagdo, 0 empregado terd o prazo de um dia atil para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacéo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

8§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢cdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servi¢os a outros contratantes.

8§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢o, 0 empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

8 7° O recibo de pagamento deverd conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no 8§ 6° deste artigo.

8 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagdes.

8§ 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servicos pelo mesmo empregador. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, seréo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8§ 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
(Vide Medida Provisoria 871, de 18 de janeiro de 2019)

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Gnico. Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa
para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou les&o.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado 0 Seu
salario integral. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 4° A empresa que dispuser de servico medico, proprio ou em convénio, terd a
seu cargo o exame médico e 0 abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°,
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somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

8 5° Nos casos de impossibilidade de realizagdo de pericia médica pelo 6rgéo ou
setor proprio competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de
implementacao das atividades e de atendimento adequado a clientela da previdéncia social, 0
INSS poderd, sem 6nus para os segurados, celebrar, nos termos do regulamento, convénios,
termos de execucdo descentralizada, termos de fomento ou de colaboracdo, contratos nédo
onerosos ou acordos de cooperagao técnica para realizacdo de pericia médica, por delegacéo
ou simples cooperacdo técnica, sob sua coordenacdo e supervisdo, com: (“Caput” do
paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

| - 6rgéos e entidades pablicos ou que integrem o Sistema Unico de Saude (SUS);
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

Il — (VETADO na Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

Il - (VETADO na Lei n®13.135, de 17/6/2015)

8§ 6° O segurado que durante 0 gozo do auxilio-doencga vier a exercer atividade que
Ihe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

§ 7° Na hipotese do § 6° caso o segurado, durante 0o gozo do auxilio-doenca,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.135, de 17/6/2015)

§ 8° Sempre que possivel, o ato de concessao ou de reativacdo de auxilio-doenca,
judicial ou administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Parégrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

§ 9° Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessara apds o prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessao ou de reativacdo do
auxilio-doenca, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacao perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.457, de
26/6/2017)

§ 10. O segurado em gozo de auxilio-doenga, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condicGes
gue ensejaram sua concessdo ou manutencdo, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

8 11. O segurado que ndo concordar com o resultado da avaliacdo da qual dispde o
8§ 10 deste artigo poderd apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da decisdo da
administracdo perante o Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja analise médica pericial,
se necessaria, sera feita pelo assistente técnico médico da junta de recursos do seguro social,
perito diverso daquele que indeferiu o beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.457, de

26/6/2017)

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistirda numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secdo Ill, especialmente no art. 33 desta Lei. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)
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Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8§ 3° O salério-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, serd pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

| - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuicdo, para a
segurada empregada domeéstica; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima contribuicdo anual,
para a segurada especial; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos da soma dos doze Ultimos saléarios-de-contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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MEDIDA PROVISORIA N° 871, DE 18 DE JANEIRO DE 2019

Institui 0 Programa Especial para Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade, o
Programa de Revisdo de Beneficios por
Incapacidade, o BoOnus de Desempenho
Institucional por Analise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade do Monitoramento
Operacional de Beneficios e o Bo6nus de
Desempenho Institucional por Pericia Médica
em Beneficios por Incapacidade, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 25. A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

8 5° A prova de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de
prova material contemporanea dos fatos, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior
e ou caso fortuito, conforme disposto no Regulamento.” (NR)

8§ 7° N&o serd admitida a inscricdo post mortem de segurado contribuinte
individual e de segurado facultativo.” (NR)

I11 - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII
do caput do art. 11 e o art. 13: dez contribuicbes mensais, respeitado o
disposto no paragrafo Gnico do art. 39; e

IV - auxilio-reclusdo: vinte e quatro contribuigdes mensais.

| - pensdo por morte, salario-familia e auxilio-acidente;
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"Art. 27-A. Na hipotese de perda da qualidade de segurado, para fins da
concessao dos beneficios de auxilio-doenca, de aposentadoria por invalidez,
de sal&rio-maternidade e de auxilio-reclusdo, o segurado devera contar, a
partir da data da nova filiacdo a Previdéncia Social, com o0s periodos
integrais de caréncia previstos nos incisos I, 1l e 1V do caput do art. 25."
(NR)

"Art. 38-A. O Ministério da Economia mantera sistema de cadastro dos
segurados especiais no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS,
observado o disposto nos § 4° e § 5° do art. 17, e podera firmar acordo de
cooperacdo com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e
com outros 6rgaos da administracdo publica federal, estadual, distrital e
municipal para a manutencao e a gestdo do sistema de cadastro.

§ 1° O sistema de que trata 0 caput prevera a manutencdo e a atualizacdo
anual do cadastro e contera as informacfes necessarias a caracterizacdo da
condicdo de segurado especial, nos termos do disposto no Regulamento.

§ 4° A atualizagdo anual de que trata o § 1° serd feita até 30 de junho do ano
subsequente.

8§ 5° Decorrido o prazo de que trata 0 § 4°, o segurado especial sO podera
computar o periodo de trabalho rural se efetuado em época propria o
recolhimento na forma prevista no art. 25 da Lei n® 8.212, de 1991.

§ 6° E vedada a atualizagio de que trata 0 § 1° apds o prazo de cinco anos,
contado da data estabelecida no § 4°." (NR)
PATE.38-B. e

8 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a comprovacdo da condicdo e do
exercicio da atividade rural do segurado especial ocorrera exclusivamente
pelas informagdes constantes do cadastro a que se refere o art. 38-A.

§ 2° Para o periodo anterior a 1° de janeiro de 2020, o segurado especial
comprovard o tempo de exercicio da atividade rural por meio de
autodeclaracdo ratificada por entidades publicas credenciadas, nos termos
do disposto no art. 13 da Lei n® 12.188, de 11 de janeiro de 2010, e por
outros 6rgaos publicos, na forma prevista no Regulamento.

8 3° Na hipotese de haver divergéncia de informacdes, para fins de

reconhecimento de direito com vistas a concessdo de beneficio, o INSS
podera exigir a apresentacao dos documentos referidos no art. 106." (NR)
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8 3° A comprovagdo do tempo de servigo para fins do disposto nesta Leli,
inclusive mediante justificativa administrativa ou judicial, observado o
disposto no art. 108, s6 produzira efeito quando for baseada em inicio de
prova material contemporanea dos fatos, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de for¢a maior
ou caso fortuito, na forma prevista no Regulamento.

8 1° N&o seré devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime
Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada
como causa para o beneficio, exceto quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdo ou agravamento da doenca ou da les&o.

8 2° N&o sera devido o auxilio-doenga para o segurado recluso em regime
fechado.

8 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca na data do recolhimento a
prisdo tera o beneficio suspenso.

8 4° A suspensdo prevista no § 3° sera de até sessenta dias, contados da data
do recolhimento a prisdo, cessado o beneficio apos o referido prazo.

8 5° Na hipdtese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo
previsto no 8 4°, o beneficio sera restabelecido a partir da data da soltura.”
(NR)

"Art. 71-D. O direito ao salario-maternidade decaira se ndo for requerido em
até cento e oitenta dias da ocorréncia do parto ou da adocdo, exceto na
ocorréncia de motivo de forca maior e ou caso fortuito, conforme disposto
no Regulamento.” (NR)

| - do 6bito, quando requerida em até cento e oitenta dias apds o 6bito, para
os filhos menores de dezesseis anos, ou em até noventa dias ap6s o 6bito,
para 0s demais dependentes;

8 3° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condi¢do de
dependente, este podera requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio
de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com
outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da decisdo judicial que reconhecer a qualidade de dependente do
autor da acao.

8 4° Julgada improcedente a acdo prevista no § 3°, o valor retido, corrigido
pelos indices legais de reajustamento, serd pago de forma proporcional aos
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demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracao de
seus beneficios." (NR)

8 3° Na hipotese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento,
obrigado por determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera
devida pelo prazo remanescente na data do Obito, caso ndo incida outra
hipdtese de cancelamento anterior do beneficio.” (NR)

"Art. 80. O auxilio-reclusdo seré devido nas condi¢des da pensdo por morte,
respeitado o tempo minimo de caréncia estabelecido no inciso 1V do caput
do art. 25, aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisao
em regime fechado, que ndo receber remuneracdo da empresa nem estiver
em gozo de auxilio-doenga, pensdo por morte, salario-maternidade,
aposentadoria ou abono de permanéncia em servico.

8§ 1° O requerimento do auxilio-reclusdo sera instruido com certiddo judicial
que ateste o recolhimento efetivo a prisdo, obrigatdria, para a manutencéao
do beneficio, a apresentacdo de prova de permanéncia na condi¢do de
presidiario.

§ 2° O INSS celebrara convénios com os 6rgdos publicos responsaveis pelo
cadastro dos presos para obter informag6es sobre o recolhimento a priséo.

8§ 3° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se segurado de baixa renda
aquele que, na competéncia de recolhimento a prisdo tenha renda, apurada
nos termos do disposto no 8§ 4°, de valor igual ou inferior aquela prevista no
art. 13 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
corrigido pelos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

8 4° A afericdo da renda mensal bruta para enquadramento do segurado
como de baixa renda ocorrerd pela média dos salarios de contribuicdo
apurados no periodo de doze meses anteriores a0 més do recolhimento a
prisdo.

8§ 5° A certiddo judicial e a prova de permanéncia na condi¢do de presidiario
poderdo ser substituidas pelo acesso a base de dados, por meio eletrdnico, a
ser disponibilizada pelo Conselho Nacional de Justi¢a, com dados cadastrais
que assegurem a identificacdo plena do segurado e da sua condicdo de
presidiario." (NR)

V - é vedada a emisséo de Certiddo de Tempo de Contribui¢do - CTC com o
registro exclusivo de tempo de servico, sem a comprovagéo de contribuicdo
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efetiva, exceto para o segurado empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso;

VI - a CTC somente podera ser emitida por regime proprio de previdéncia
social para ex-servidor;

VII - é vedada a contagem reciproca de tempo de contribui¢cdo do RGPS por
regime proprio de previdéncia social sem a emissdo da CTC correspondente,
ainda que o tempo de contribuicdo RGPS tenha sido prestado pelo servidor
publico ao proprio ente instituidor; e

VIII - é vedada a desaverbacdo de tempo em regime proprio de previdéncia
social quando o tempo averbado tenha gerado a concessdo de vantagens
remuneratorias ao servidor publico em atividade.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso V do caput ndo se aplica ao tempo de
servico anterior a edicdo da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, que
tenha sido equiparado por lei a tempo de contribuicdo.” (NR)

"Art. 103. O prazo de decadéncia do direito ou da acdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessdo, indeferimento,
cancelamento ou cessacdo de beneficio, do ato de deferimento,
indeferimento ou ndo concessdo de revisdo de beneficio é de dez anos,
contado:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestacdo ou da data em que a prestacdo deveria ter sido paga com o valor
revisto; ou

Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo de
indeferimento, cancelamento ou cessacdo do seu pedido de beneficio ou da
decisdo de deferimento ou indeferimento de revisao de beneficio, no &mbito
administrativo.

"Art. 106. A comprovacdo do exercicio de atividade rural serd feita,
complementarmente a declaracdo de que trata o art. 38-B, por meio de:

IV - Declaracdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar, de que trata o inciso Il do caput do art. 2° da Lei n°
12.188, de 11 de janeiro de 2010, ou por documento que a substitua,
emitidas apenas por instituicbes ou organizacdes publicas;

Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario ou
assistencial indevido, ou além do devido, inclusive na hipotese de cessagdo
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do beneficio pela revogacdo de decisdo judicial, nos termos do disposto no
Regulamento.

8 3° Serdo inscritos em divida ativa pela Procuradoria-Geral Federal os
créditos constituidos pelo INSS em decorréncia de beneficio previdenciario
ou assistencial pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipotese
de cessacao do beneficio pela revogacao de decisdo judicial, nos termos do
disposto na Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execucdo
judicial.

8§ 4° Sera objeto de inscrigdo em divida ativa, para os fins do disposto no §
3° em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou
deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razdo de
fraude, dolo ou coacdo, desde que devidamente identificado em
procedimento administrativo de responsabilizacéo.

§ 5° O procedimento de que trata o § 4° serd disciplinado em regulamento,
nos termos do disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no art.
27 do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942,

8§ 6° A alienacgdo ou a oneracdo de bens ou rendas, ou o inicio de um desses
processos, por beneficiario ou responsabilizado inscrito em divida ativa, nas
hipGteses previstas nos § 3° e § 4°, ser4 presumida fraudulenta e caberd ao
regulamento disciplinar a forma de atribuir publicidade aos débitos dessa
natureza.

§ 7° Na hipotese prevista no inciso V do caput, a autorizacdo do desconto
devera ser revalidada anualmente nos termos do disposto no Regulamento."
(NR)

"Art. 124-A. O INSS implementara processo administrativo eletrdnico para
requerimento de beneficios e servicos e disponibilizara canais eletrdnicos de
atendimento.

§ 1° O INSS facilitard o atendimento, o requerimento, a concessdo, a
manutencdo e a revisdo de beneficios por meio eletrénico e implementara
procedimentos automatizados, de atendimento e prestacdo de servigos por
meio de atendimento telefénico ou de canais remotos.

8 2° Poderdo ser celebrados acordos de cooperagdo, na modalidade de
adesdo, com 0rgéos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios para a recepcdo de documentos e apoio administrativo as
atividades do INSS que demandem servicos presenciais.

8 3° Os servicos de que trata 0 § 2° poderdo ser executados pelas instituigdes
financeiras pagadoras de beneficios administrados pelo INSS.
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8 4° A implementacdo de servicos eletrbnicos prevera mecanismos de
controle preventivos de fraude e identificacdo segura do cidaddo.” (NR)
"Art. 124-B. O INSS, para o exercicio de suas competéncias, observado o
disposto no art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, tera acesso a
todos os dados de interesse para a recepcao, a analise, a concessao, a revisao
e a manutencado de beneficios por ele administrados, em especial:

| - os dados administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil do Ministério da Economia;

I - os dados dos registros e dos prontuarios eletronicos do Sistema Unico de
Saude - SUS, administrados pelo Ministério da Saude;

Il - os dados dos documentos médicos mantidos por entidades publicas e
privadas, sendo necessario, no caso destas ultimas, a celebracdo de convénio
para garantir 0 acesso; e

IV - os dados de movimentacdo das contas do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°® 5.107, de 13 de setembro de 1966,
mantidas pela Caixa Econdmica Federal.

8 1° Para fins do cumprimento do disposto no caput, serdo preservados a
integridade dos dados e o sigilo dos dados acessados pelo INSS.
eventualmente existente.

§ 2° O Ministério da Economia tera acesso as bases de dados geridas ou
administradas pelo INSS, incluida a folha de pagamento de beneficios com
0 detalhamento dos pagamentos.

8 3° As bases de dados e as informacGes de que tratam o caput e 0 § 1°
poderdo ser compartilhadas com os regimes préprios de previdéncia social,
para estrita utilizacdo em suas atribuicdes relacionadas a recepcdo, a analise,
a concessdo, a revisao e a manutencao de beneficios por eles administrados,
preservados a integridade dos dados e o sigilo eventualmente existente, na
forma disciplinada conjuntamente pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e pelo gestor dos dados.

8 4° Fica dispensada a celebragdo de convénio, acordo de cooperacdo
técnica ou instrumentos congéneres para a efetivacdo do acesso aos dados
de que trata o caput, quando se tratar de dados hospedados por 6rgdos da
administragdo publica federal, e caberd ao INSS a responsabilidade de arcar
com os custos envolvidos, quando houver, no acesso ou na extracdo dos
dados, exceto quando estabelecido de forma diversa entre os 6rgéos
envolvidos.

8 5° As solicitagdes de acesso a dados hospedados por entidades privadas
possuem caracteristica de requisicdo, dispensados a celebragdo de convénio,
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acordo de cooperacao técnica ou instrumentos congéneres para a efetivacdo
do acesso aos dados de que trata 0 caput e o ressarcimento de eventuais
custos.” (NR)
"Art. 124-C. O servidor responsavel pela analise dos pedidos dos beneficios
previstos nesta Lei motivara suas decisdes ou opinides técnicas e respondera
pessoalmente apenas na hipotese de dolo ou erro grosseiro.” (NR)
"Art. 124-D. A administracdo publica federal desenvolvera acbes de
seguranga da informacdo e comunicagdes, incluidas as de seguranga
cibernética, de seguranca das infraestruturas, da qualidade dos dados e da
seguranga de interoperabilidade de bases governamentais, e efetuard a sua
integracdo, inclusive com as bases de dados e informac6es dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, com o objetivo de atenuar riscos e
inconformidades em pagamentos de beneficios sociais.” (NR)

Art. 26. A Lei n° 8.742, de 1993, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ 12. S8o requisitos para a concessdo, a manutencao e a revisao do beneficio
as inscricbes no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico, conforme
previsto em regulamento.

8 13. O requerimento, a concessdo e a revisdo do beneficio ficam
condicionados a autorizacdo do requerente para acesso aos seus dados
bancéarios, nos termos do disposto no inciso V do 8§ 3° do art. 1° da Lei
Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001." (NR)

Art. 32. A ratificacdo prevista no § 2° do art. 38-B da Lei n° 8.213, de 1991, sera
exigida pelo INSS ap06s o prazo de sessenta dias, contado da data de sua publicacao.

Paragrafo Gnico. No decorrer do prazo de que trata o caput, serd aceita pelo INSS
a autodeclaracdo do segurado independentemente da ratificacdo prevista no § 2° do art. 38-B
da Lei n®8.213, de 1991, e sem prejuizo do disposto no § 3° do referido artigo.

Art. 33. Ficam revogados:

| - 0s seguintes dispositivos da Lei n° 8.213, de 1991
a) o paragrafo Unico do art. 38-B;

b) o paragrafo Unico do art. 59;

c) 0 § 5°do art. 60;

d) o art. 79,

e) inciso I do 8 1° do art. 101; e

) o inciso 111 do caput do art. 106;

I1-0s81°e §2°do art. 6°da Lei n®9.620, de 1998;
Il - 0 art. 2°da Lei n° 10.876, de 2004; e

IV -aLein°11.720, de 20 de junho de 2008.
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Art. 34. Esta Medida Provisoria entra em vigor:
| - noventa dias apds a data de sua publicacdo, quanto a parte que altera o § 13 do

art. 20 da Lei n® 8.742, de 1993;
Il - cento e vinte dias ap0s a data de sua publicacdo, quanto a parte que altera o §

3°do art. 74 da Lei n®8.213, de 1991; e
I11 - na data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 18 de janeiro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni
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MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
(Sem Eficacia)

Altera a Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, €
facultado as partes, por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

8§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacoes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art.
73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de sadde estabelecer, por
meio de acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo.”" (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo o0s bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural.” (NR)

PAM 223-G.

8 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulacao:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
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Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro
o valor da indenizagéo.

8 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da deciséo
condenatoria.

8 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte." (NR)

"Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera
suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, 0 pagamento de
adicional de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou
minimo, pela gestante, somente serd permitido quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua confian¢a, do
sistema privado ou publico de salde, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades.

8 3° A empregada lactante serd afastada de atividades e operacoes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
salde emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico
de saude, que recomende o afastamento durante a lactacdo." (NR)



