PROJETO DE LEI N.2 3.077-C, DE 2011
(Do Senado Federal)

PLS n2 351/2011
Oficio n2 2.425/2011 - SF

DispGe sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de operacdo e manutengdo e em outras
necessarias ao funcionamento das usinas nucleoelétricas; tendo parecer: da Comissdo de Seguridade Social e
Familia, pela aprovacao (relator: DEP. ANTONIO BRITO); da Comissdo de Minas e Energia, pela aprovagdo deste
e pela aprovacdo parcial da emenda apresentada, com substitutivo (relator: DEP. FERNANDO JORDAO); e da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacao deste e do Substitutivo da Comissao
de Minas e Energia, com subemenda substitutiva (relatora: DEP. FLAVIA MORAIS).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

MINAS E ENERGIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD)

APRECIACAO:
Proposigdo Sujeita a Apreciagao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 I

PUBLICACAO DO PARECER DA
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO
A presente iniciativa, oriunda do Senado Federal, tem o objetivo de estabelecer regime de
trabalho aplicdvel aos empregados que prestam servicos em atividades de operagdo, manutengdo e protecéo
radioldgica e fisica das usinas nucleoelétricas, bem como em qualquer outra atividade necessdria ao
funcionamento das unidades nucleares (art. 12).

Para tanto, estabelece que o empregado sera mantido em seu posto de trabalho em regime
de revezamento sempre que for imprescindivel a continuidade operacional, estabelecendo como regra o turno
de 8 horas para as atividades rotineiras, com intervalo para alimentag¢do de 30 minutos, abrindo também a
possibilidade de turnos de 12 horas em situagdes de parada das usinas, emergéncia operacional e “especificas,
observado o plano de operagdo da empresa” (art. 29).

Estabelece, ainda, que esses trabalhadores terdo como direitos: adicional noturno, local
adequado para refeicées com cozinha e recepc¢ao de refeicdes encomendadas pelo empregado.

O direito ao repouso dos trabalhadores dar-se-a da seguinte forma: para turnos de 8 horas, 3
dias de descanso a cada 6 turnos trabalhados em periodo diurno ou misto ou 6 dias de descanso a cada 6 turnos
trabalhados em turnos noturnos; para os turnos de 12 horas, minimo de 2 dias consecutivos para cada 4 turnos
trabalhados mais pagamento como hora extra daquelas que ultrapassem 180 mensais (arts. 32 e 49).

Confere ao empregador o poder de estabelecer a variagdo de hordrios, em escalas de
revezamento diurno, noturno ou misto, nos termos da lei (art. 59).



Por fim, assegura que os ajustes decorrentes da lei ndao implicardo redugao de remuneragao
para os atuais trabalhadores (art. 62).

A proposigao, que tramita em regime de tramitagdo ordinaria, foi distribuida para apreciagao
conclusiva, as Comissdes de Seguridade Social e Familia (CSSF), de Minas e Energia (CME), de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico (CTASP) para analise do mérito, e a Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC), para andlise da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

O Projeto de Lei n2 3.077, de 2011, foi aprovado na Comissdo de Seguridade Social e Familia
(CSSF) e também na Comissao de Minas e Energia (CME), na forma do Substitutivo.

No prazo regimental, ndo recebeu emendas.
E o relatdrio.

Il - VOTO DA RELATORA

Nesta Comissdao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP), designado para
relatar a matéria, o nobre Relator que nos antecedeu, Deputado Augusto Coutinho, proferiu parecer pela
aprovagao do projeto, na forma de Substitutivo alterando o Substitutivo aprovado na Comissdao de Minas e
Energia, em que preserva em boa parte o conteudo original, mas inserindo a inovacao legislativa na CLT.

Entendemos que a matéria é absolutamente pertinente e, por isso, gostariamos de nos
apropriar dos argumentos apresentados pelo nosso Colega Deputado Augusto Coutinho para aprovagdo da
presente matéria:

Nesse sentido, concordamos inteiramente com a defesa do tema feita na
Justificativa pelo nobre Autor, pois, sem duvida, o exercicio da atividade de operagéo,
manutengdo, protegdo radioldgica e fisica nas usinas nucleoelétricas, bem como em qualquer
outra atividade necessdria ao funcionamento das usinas nucleares, merece estar subordinado
a condigcOes especiais de trabalho, tendo em vista a possibilidade de ser extremamente
exaustivo e prejudicial a saude do profissional.

Pedimos também licenga para mencionar os argumentos elencados no
Parecer exarado na Comisséo de Assuntos Sociais do Senado Federal:

“...Com efeito, como nas usinas nucleoelétricas o reabastecimento de
combustivel nuclear e a manutencdo ou realizagiGo de melhorias técnicas sdo executadas em
regime continuo de trabalho, preferencialmente em escalas de revezamento de 12 horas, para
permitir o rdpido retorno da unidade geradora ao sistema elétrico nacional, visando a evitar a
sobrecarga do sistema, sGo necessdrias medidas de prote¢cdo especial aos profissionais que
trabalham nesses estabelecimentos.

Como se sabe, no dmbito do Direito do Trabalho e da protecGo ao
trabalhador, dependendo da atividade que ele exerce, o legislador, além de lhe assegurar seus
direitos bdsicos, deve ainda lhe garantir desempenhar seu oficio com sequranga para sua vida
e saude, inclusive com o necessdrio repouso apds a jornada de trabalho e depois do decurso
de tempo de efetivo comparecimento ao servigo.

Por isso, atendidos os requisitos de interesse social e tendo em vista as
caracteristicas de determinadas atividades, deve o legislador criar normas especificas
considerando o tipo de atividade, o desgaste produzido por ela e os riscos que lhe sGo inerentes



para, desse modo, dispensar-lhe um tratamento especial.”

Néo menos importante foi a matéria acolhida pelo Relator da Comisséo de
Minas e Energia quando aprovou parcialmente a Emenda apresentada naquela Comisséo para
dispor que “A exposicio do empregado a radia¢do ionizante ou a substdncia radioativa enseja
percepg¢do do Adicional de Periculosidade.”

Mais do que justificada, portanto, a necessidade de se estabelecerem
disposicoes especiais de trabalho para esses profissionais, assim como de se determinar que a
atividade é efetivamente exercida com periculosidade.

Da mesma forma, entendemos que, para que a proposicdo se adeque a melhor técnica
legislativa, a matéria deve estar inserida na prépria Consolidacdo das Leis do trabalho (CLT) por se tratar de
condicOes especiais de trabalho de uma categoria profissional.

Isto posto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n2 3.077, de 2011, e do Substitutivo da
Comissdo de Minas e Energia, na forma da Subemenda Substitutiva anexa.

Sala da Comissdo, em 22 de junho de 2017.

Deputada FLAVIA MORAIS

Relatora

SUBEMENDA SUBSTITUTIVA AO SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE MINAS E ENERGIA AO PROJETO DE LEI N2 3.077, DE
2011

Acrescenta Secdo XllI-A ao Capitulo | do Titulo Il da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre condi¢cdes e duracdes
especiais de trabalho dos empregados das usinas nucleoelétricas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O Capitulo | do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido da seguinte Segao XIII-A:

“Secgdo XllI-A
Dos Empregados nas usinas nucleoelétricas

Art. 350-A. Ao servico executado pelos empregados em atividades de
operac¢do, manutengdo e protegdo radioldgica e fisica das usinas nucleoelétricas, bem como
em qualquer outra atividade necessdria ao funcionamento das unidades nucleares, aplicam-
se os preceitos especiais desta Se¢do.

Art. 350-B. Sempre que for imprescindivel a continuidade operacional, o
empregado serd mantido em seu posto de trabalho em regime ininterrupto de revezamento.



§ 12 O regime ininterrupto de revezamento observard o turno de 8 (oito)
horas e serd adotado nas atividades rotineiras descritas no art.350-A.

§ 22 0 turno de 12 (doze) horas de trabalho serd permitido:

| —durante a parada das usinas;

Il — em emergéncia operacional;

Il — em situagdes especificas, observado o plano de operagcbes da empresa.

$ 32 Para atender a imperativos de protegéo e seguranga nuclear, quando
poderd ser exigida a disponibilidade do empregado no local de trabalho ou em local préximo,
durante o intervalo destinado a alimentagdo, que serd de 30 (trinta) minutos.

Art. 350-C. Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime
ininterrupto de revezamento em turnos de 8 (oito) horas, ser-lhe-Go assegurados os sequintes
direitos:

| — pagamento do adicional de trabalho noturno;

Il = disponibilidade de local adequado para refei¢bes com equipamentos de
cozinha apropriados para essa finalidade;

Il — recepgdio de refeicées encomendadas pelos empregados;
IV —repouso de:

a) 3 (trés) dias consecutivos para cada 6 (seis) turnos trabalhados em periodo
diurno ou misto; e

b) 6 (seis) dias consecutivos para cada 6 (seis) turnos trabalhados em periodo
noturno.

Art. 350-D. Ao empregado que trabalhe no regime de revezamento
ininterrupto em turno de 12 (doze) horas, sGo assegurados, além dos jd previstos nos incisos |,
Il'e lll do art. 350-C, os sequimentos direitos:

| — repouso de, no minimo, 2 (dois) dias consecutivos para cada 4 (quatro)
turnos trabalhos;

Il — pagamento, como extraordindrias, das horas excedentes as 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

Art. 350-E. A variagdo de hordrios, em escalas de revezamento ininterrupto
diurno, noturno ou misto, serd estabelecida pelo empregador com obediéncia aos preceitos
desta Secdo.

Art. 350-F. A exposi¢do do empregado a radiagdo ionizante ou a substdncia



radioativa enseja a percep¢do do adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 e
seguintes desta Consolidagdo.”

Art. 29 As atuais condi¢Oes de trabalho dos empregados de que trata essa Lei, bem como as
vantagens a elas inerentes, serdo ajustadas as condicGes nela estabelecidas, de forma que ndo ocorra reducdo
de remuneracao.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sala da Comissdo, em 22 de junho de 2017.

Deputada FLAVIA MORAIS

Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n2 3.077/2011 e o Substitutivo adotado pela Comissdo
de Minas e Energia, com Subemenda Substitutitva, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Flavia Morais.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Professora Marcivania - Presidente, Flavia Morais e Mauricio Dziedricki - Vice-
Presidentes, Bohn Gass, Daniel Almeida, Erika Kokay, Guilherme Derrite, Kim Kataguiri, Lucas Vergilio, Luiz
Carlos Motta, Mauro Nazif, Paulo Ramos, Rogério Correia, Tulio Gadélha, Vicentinho, Wolney Queiroz, Adriano
do Baldy, André Figueiredo, Carlos Veras, Dr. Frederico, Evair Vieira de Melo, Heitor Freire e Lucas Gonzalez.

Sala da Comissdo, em 10 de abril de 2019.
Deputada PROFESSORA MARCIVANIA

Presidente

SUBEMENDA SUBSTITUTIVA ADOTADA PELA CTASP AO
SUBSTITUTIVO OFERECIDO PELA COMISSAO DE MINAS E ENERGIA AO PROJETO DE LEI N2 3.077, DE 2011

Acrescenta Segdo XllI-A ao Capitulo | do Titulo Il da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), para dispor sobre condi¢bes e duracGes especiais de
trabalho dos empregados das usinas nucleoelétricas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:



Art. 12 O Capitulo | do Titulo Ill da Consolidagdo das Leis do trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido da seguinte Secgao XIII-A:

“Secdo XIlI-A
Dos Empregados nas usinas nucleoelétricas

‘Art. 350-A. Ao servico executado pelos empregados em atividades de operacao,
manutengado e protegao radioldgica e fisica das usinas nucleoelétricas, bem como em qualquer
outra atividade necessaria ao funcionamento das unidades nucleares, aplicam-se os preceitos
especiais desta Secdo.’

‘Art. 350-B. Sempre que for imprescindivel a continuidade operacional, o
empregado sera mantido em seu posto de trabalho em regime ininterrupto de revezamento.

§ 12 O regime ininterrupto de revezamento observara o turno de 8 (oito) horas e
sera adotado nas atividades rotineiras descritas no art.350-A.

§ 22 O turno de 12 (doze) horas de trabalho serd permitido:

| — durante a parada das usinas;

Il — em emergéncia operacional;

Il — em situacdes especificas, observado o plano de operagGes da empresa.

§ 39 Para atender a imperativos de protecdo e seguranca nuclear, quando podera
ser exigida a disponibilidade do empregado no local de trabalho ou em local proximo, durante o
intervalo destinado a alimentacdo, que sera de 30 (trinta) minutos.’

‘Art. 350-C. Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime
ininterrupto de revezamento em turnos de 8 (oito) horas, ser-lhe-3o assegurados os seguintes
direitos:

| — pagamento do adicional de trabalho noturno;

Il — disponibilidade de local adequado para refeicdes com equipamentos de
cozinha apropriados para essa finalidade;

Il — recepcdo de refeicdes encomendadas pelos empregados;

IV — repouso de:

a) 3 (trés) dias consecutivos para cada 6 (seis) turnos trabalhados em periodo
diurno ou misto; e

b) 6 (seis) dias consecutivos para cada 6 (seis) turnos trabalhados em periodo
noturno.’

‘Art. 350-D. Ao empregado que trabalhe no regime de revezamento ininterrupto
em turno de 12 (doze) horas, sdo assegurados, além dos ja previstos nos incisos |, Il e lll do art.
350-C, os seguimentos direitos:

| — repouso de, no minimo, 2 (dois) dias consecutivos para cada 4 (quatro) turnos
trabalhos;

Il — pagamento, como extraordindrias, das horas excedentes as 180 (cento e
oitenta) horas mensais.’

‘Art. 350-E. A variacdo de horarios, em escalas de revezamento ininterrupto
diurno, noturno ou misto, serd estabelecida pelo empregador com obediéncia aos preceitos
desta Segao.

‘Art. 350-F. A exposicao do empregado a radiagdo ionizante ou a substancia



radioativa enseja a percep¢do do adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 e seguintes

desta Consolidacao”

Art. 22 As atuais condicdes de trabalho dos empregados de que trata essa Lei, bem como as
vantagens a elas inerentes, serdo ajustadas as condicGes nela estabelecidas, de forma que ndo ocorra reducdo
de remuneracao.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala da Comissao, em 10 de abril de 2019.

Deputada Professora MARCIVANIA
Presidente



