EMENDA MODIFICATIVA DE PLENARIO N°

PROJETO DE LEI 1.292, DE 1995

O art. 119 do Substitutivo ao PL 1.292, de 1996 passa a vigorar com a

seguinte redacao:
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§ 2° Exclusivamente nas contratagdes de servigos
continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao
de obra, a Administragcédo respondera solidariamente
pelos encargos previdenciarios e danos decorrentes
do descumprimento de normas referentes a saude
e seguranca do trabalho e subsidiariamente pelos
encargos trabalhistas se comprovada falha na
averiquacido quanto a idoneidade do contratado
ou na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagtes do
contratado.

§ 3°...)

Il — efetuar o deposito de valores em conta vinculada,
que serido destinados ao pagamento de verbas
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias nao
adimplidas pelo contratado, referente aos
trabalhadores alocados na prestacdo do servico
objeto da contratacao;

(...)

V — efetuar o pagamento mediante a efetiva
comprovacido do fato gerador;

VI - exigir, a cada més, a comprovacdo nominal de
recolhimento dos depédsitos do FGTS e das
contribuicdes previdenciarias, referente aos
empregados alocados na prestacdo dos servicos.
(...)

§ 5°. Os valores depositados na conta vinculada a
que alude o inciso lll do paragrafo 3° deste artigo
sio absolutamente impenhoraveis, tendo em vista
sua natureza eminentemente salarial.

JUSTIFICACAO
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O art. 225 da Constituicéo Federal de 1988 dispde que “todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracdes”’. Ademais, conforme ja reconhecido pelo legislador, &
responsabilidade da contratante garantir as condi¢ées de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato/em local por ela
designado (§ 3° do art. 5°A e §1°do art. 9° da Lei 6.019/74) .

Logo, se o trabalhador terceirizado sofre danos a salde por conta do
meio ambiente do trabalho em que estad inserido, a responsabilidade da
Administragéo Publica é direta (solidaria).

De outro lado, consoante decidido pelo Supremo Tribunal Federal, a
falha na escolha do contratado também acarreta a responsabilidade subsidiaria
da Administragéo Publica.

A alteracdo no § 3°, Il e VI é deixar claro o objetivo dos depdsitos
efetuados na conta vinculada para pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, ndo bastando apenas a comprovacao nominal de
recolhimentos fundiarios e previdenciarios, mas exigindo o efetivo cumprimento
das obrigacées fundiarias e previdenciarias pelo contratado.

Como constatado em inimeros procedimentos do Ministério Plblico do
Trabalho, os fiscais do contrato, geralmente, consideram as obrigacoes
cumpridas com base em certidbes genéricas expedidas pelos o6rgaos
competentes. Entretanto, tais certidoes ndo atestam os recolhimentos referentes
a cada um dos empregados terceirizados e, consequentemente, nao afastam o
posterior reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da Administragcéo

Publica.

Quanto ao § 5°, cabe observar que, como a conta vinculada n&o € imune
a penhora, € comum que seus valores sejam penhorados para garantia de outros
débitos do contratado. As vezes, os proprios empregados terceirizados indicam
a conta para penhora, sendo seu valor utilizado para pagar apenas um/alguns
terceirizados em detrimento de todos aqueles que prestaram servigos para a
Administracdo Publica. Assim, a Administragéo Publica termina sem qualquer
garantia, e os terceirizados sem pagamento.

Sala das Sessdes, 10 de abril de 2019.
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