COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA

REQUERIMENTO N.° /2019
(Do Sr. Deputado Félix Mendonga Junior)

Requer a realizacdo de Audiéncia
Publica desta Comissédo de Ciéncia e
Tecnologia, Comunicacéo e Informatica,
para debater a necessidade urgente de
recomposicdo dos quadros das
Instituices das Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia e seus orgcamentos.

Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, requeiro a vossa Exceléncia a realizagdo de
Audiéncia Publica da Comissado de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacdo e Informatica
destinada a debater a situacdo dos quadros funcionais das instituicdes das Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia, principalmente dos institutos de pesquisa, que vém sofrendo com
auséncia de uma politica de renovacao e expansao de Recursos Humanos. Também os
seus orcamentos tém sido afetados ao ponto de trazé-los a situacgéao critica.

Na oportunidade, requeiro sejam convidados a participar da referida
Audiéncia Publica:

° Sr. Ministro Paulo Guedes — Ministro de Estado da Economia;

° Sr. Marcos César Pontes — Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes
e Comunicacoes;

° Sr. Ivanil Elisiario Barbosa — Secretario Executivo do Férum Nacional das
Entidades Representativas das Carreiras de C&T,;

° Sr. Ronald Shellard — Diretor do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF
° Sr lldeu Moreira — Presidente da Sociedade Brasileira pelo Progresso da Ciéncia
- SBPC

JUSTIFICACAO

As Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, criadas pela Lei 8.691, de 28 de
julho de 1993, estdo presentes em 8 ministérios, em 21 6rgaos e instituicdes do poder
executivo, de pesquisa e fomento tecnoldgico. Seus servidores sao responsaveis pela



execucdo de acOes estratégicas para o Estado, tais como: monopdlio das atividades
nucleares, o Programa Espacial Brasileiro (PEB) e industria aeroespacial, industria de
defesa, medicina nuclear, diagndstico e tratamento de patologias, entre elas o cancer,
pesquisa bioldgica tropical, tecnologias de informacéo, desenvolvimento de pesquisas e
formacdo e qualificacdo de pessoal de alto nivel, além de inimeras outras atividades de
relevancia para a sociedade.

As Carreiras de C&T perderam 75% dos quadros nas ultimas trés
décadas, por varios motivos, principalmente evasao por baixos salarios. Atualmente, os
institutos publicos de pesquisa continuam perdendo de 10 a 12% do efetivo por ano, para

aposentadorias. A previsdo para algumas instituicdes das Carreiras € o completo
desmonte no prazo de 5 anos.

O setor tem sido fortemente impactado pelos constantes cortes e
contingenciamentos orcamentarios, justificados pela crise econémico fiscal que assola o
pais. Interpde-se, entretanto, o problema de que 0 mais baixo patamar orcamentario da
década foi capturado pela Emenda Constitucional — EC 95, para efeito do congelamento
de gastos do governo por vinte anos, o que impde dotacdes insuficientes para a vida
institucional destes 6rgaos. A EC 95 também constitui grande barreira para a
recomposicao da Forca de Trabalho destas instituicdes, o que agrava a possibilidade de
colapso institucional por insuficiéncia de quadros de pessoal.

As Carreiras de C&T possuem caracteristica Unica: a transferéncia de
conhecimento, gerado pelas atividades, ndo se da em um ou dois anos e muito menos
automaticamente. E fundamental qualificar novos servidores dentro dos institutos de
pesquisa e laboratorios, sendo necesséria a integracdo com o pessoal mais experiente.

Para evitar o retrocesso de décadas de desenvolvimento de ciéncia e
tecnologia, € essencial criar uma politica para reposi¢cdo dos quadros dos institutos
publicos de pesquisa e fomento tecnolédgico e para definicdo de seus orcamentos.

Pelo exposto, peco o apoio dos nobres colegas parlamentares para a
aprovacao do presente Requerimento e para a discussao da situagao aqui enunciada
em busca das soluc¢des possiveis para socorrer setor tdo estratégico para a construcao
do desenvolvimento sustentavel do pais.

Sala da Comissao, em de de 2019.

Deputado FELIX MENDONCA JUNIOR — PDT/BA



