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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.140, DE 2019

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a redacédo dos artigos 133 e 143 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), para dispor sobre o pagamento do adicional de um
terco sobre as férias nas hipoteses de paralisacdo parcial ou total dos
servicos da empresa e de conversao de dias de férias em abono
pecuniario.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os artigos 133 e 143 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

CAt. 133,

8 5° Na hipoétese do inciso Il deste artigo, fica assegurado
ao empregado o adicional de um terco sobre o salario normal,
a que se refere o inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal,
0 qual devera ser pago ao se completarem os 30 (trinta) dias
de paralisacdo. (NR)”

“Art. 143. E facultado ao empregado converter um terco
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no
valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, acrescida de um terco.

......................................................................... (NR)’

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Justificacao

Em 2012, apresentei o Projeto de Lei n° 4.705/12 com o objetivo de
alterar o art. 143 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para estabelecer que
o valor do abono de férias seria acrescido de um terco, a exemplo do adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Naquela época, os juizes trabalhistas estavam divididos sobre
assegurar esse direito ao trabalhador, com base na interpretagcdo dos dispositivos
legais. O Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), lves Gandra Martins,
comungava do entendimento de que era devido o adicional de 1/3 sobre o valor do
abono pecuniario:

RECURSO DE REVISTA. ABONO PECUNIARIO DE FERIAS.
FORMA DE CALCULO. PROVIMENTO. 1. Conforme estabelece o
art. 7°, XVIl, da CF, é garantia do trabalhador o gozo de férias anuais
remuneradas com o acréscimo de, pelo menos, um tergo a mais do
gue o salario normal. Ademais, o art. 143 da CLT faculta ao
empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes. 2. -In casu-, 0 Regional consignou
gue o calculo do terco constitucional de férias, tal como elaborado
pela Reclamada, ao seguir as regras do seu manual normativo, era
realizado em duas rubricas distintas, implicando, portanto, uma
diferenca a menor no valor devido a titulo de abono pecuniério,
impondo-se a obrigacdo de pagar as respectivas diferencas. 3.
Entretanto, ndo se pode dizer que o pagamento do terco
constitucional sobre os vinte dias usufruidos de férias esteja
equivocado ou implique prejuizo ao trabalhador, desde que a
remuneragcdo do abono pecuniério, nos casos de venda das
férias, contemple o valor correspondente a incidéncia do terco
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constitucional na remuneracéo dos dez dias vendidos, tal como
era realizado no presente caso, sob duas rubricas distintas, tendo a
quitacdo da parcela, pelo empregador, sido feita de maneira correta,
ndo havendo nenhuma macula aos direitos do trabalhador,
encontrando-se devidamente respeitadas as disposi¢cfes dos
arts. 143 da CLT e 7°, XVII, da CF. 4. Ora, como se observa, e na
esteira de precedentes desta Corte, merece reforma o acérdédo
regional, a fim de restabelecer a sentenca de origem e afastar a
condenacao imposta a Recorrente, relativa a diferencas de férias.
Recurso de revista provido. (TST-RR-72100- 58.2011.5.13.0008, 72
Turma, Rel. Min. lves Gandra Martins Filho, DEJT 11.5.2012) (grifos
Nossos).

Dai o motivo da nossa proposta, que visava a encerrar essa
divergéncia, beneficiando o trabalhador.

Também em 2014, apresentamos o0 Projeto de Lei n° 7.989/14 (que
foi apensado ao PL n°® 4.705/12), com o objetivo de acrescentar paragrafo ao art.
133 da CLT para assegurar o direito a percepcao do adicional de um terco sobre o
salario normal na hipotese de paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa.
A questdo vinha sendo enfrentada pela jurisprudéncia trabalhista beneficiando o
trabalhador. Nesses termos é a seguinte decisdo prolatada no processo E-ED-RR-
175700-12.2002.5.02.04631" :

FERIAS NAO GOZADAS. LICENCA REMUNERADA SUPERIOR A
TRINTA DIAS. TERCO CONSTITUCIONAL. 1. De conformidade com o
artigo 133, inciso Il da CLT, ndo tera direito a férias o empregado que, no
curso do periodo aquisitivo, desfrutar de mais de 30 dias de licenca
remunerada, iniciando-se o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
empregado retornar ao servico, apés o periodo de licenca (8 2° do art.
133). 2. Ao assim dispor, a lei quis apenas evitar a duplicidade de
gozo de férias conquistadas no mesmo periodo aquisitivo. A licenca
remunerada, contudo, ndo significa que o empregado nao faca jus ao
terco constitucional sobre a remuneracédo proporcional ao periodo de
férias a que o empregado teria direito ndo fora a licengca remunerada.
Ao retirar o duplo gozo de férias, a lei ndo poderia subtrair-lhe
também o acréscimo remuneratério contemplado no inciso XVII do
artigo 7° da Constituicdo Federal. Essa néo foi a intengdo da lei, tanto
gue a Sumula n® 328 do TST assegura o ter¢o constitucional mesmo em
caso da remuneracao atinente a férias, integrais ou proporcionais, gozadas
ou ndo. Ademais, a ndo se interpretar assim a lei, haveria um indesejavel
estimulo a que o empregador frustrasse a aplicacéo do tergo constitucional
mediante a concessdo de licenga remunerada de 31 ou 32 dias. 3.
Embargos de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a
gue se d& provimento para assegurar o ter¢o constitucional sobre a
remuneragdo proporcional ao periodo de férias a que o empregado
teria direito ndo fora a licenca remunerada. (grifos nossos)

Em 3 de maio de 2017, os Projetos de Lei n°s 4.705/12 e 7.989/14
foram aprovados, por unanimidade, na forma de Substitutivo, na Comissao de
Trabalho, de Administracéo e Servico Publico (CTASP), nos termos do parecer do

! Data de Julgamento: 29/05/2014, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publica¢do: DEJT 13/06/2014.
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Relator, Deputado Assis Melo, que substituiu o Relator designado e autor do
Substitutivo, Deputado Vicentinho.

Ocorre que, em 27 de fevereiro de 2018, as referidas proposi¢cdes
foram arquivadas por deferimento ao Requerimento n° 7.805, de 2017, do Deputado
Rogério Marinho, alegando que elas e outras tantas continham matéria em
desacordo com a Reforma Trabalhista aprovada em 2017, posicdo com a qual ndo
concordamos, relativamente as nossas propostas.

Além disso, o TST?, no ultimo julgamento quanto a incidéncia de 1/3
sobre o abono pecuario, em 2014, foi contrario a concessdo desse direito ao
trabalhador. A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais negou provimento
a embargos interpostos por um empregado da Caixa Econdomica Federal que
pretendia que 1/3 de férias, garantido pela Constituicdo Federal a todo o
trabalhador na época do descanso anual, incidisse também sobre os 10 dias de
descanso ndo gozados e pagos pela empresa (abono pecuniario). O Ministro Lélio
Bentes Corréa, relator dos embargos, explicou que, nos termos da Sumula 328, o
terco de férias deve ser calculado sobre os 30 dias. "O empregado ndo tem direito
ao pagamento do terco constitucional sobre o abono de que trata o artigo 143
da CLT quando as férias de 30 dias ja foram pagas com acréscimo de um tergo.”

Nesse sentido, tendo em vista o arquivamento dos referidos projetos
e a manutencdo do posicionamento judicial divergente ou em contrario sobre as
matérias, reapresentamos nossas propostas para a analise nesta Casa, que visam a
reparar 0S prejuizos que os trabalhadores vém sofrendo por ndo usufruirem
adequadamente do direito ao adicional de 1/3 sobre o valor de suas férias gozadas
ou néo.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para, mais uma
vez, aprovar a presente proposta de interesse dos trabalhadores.

Sala das Sessodes, em 26 de fevereiro de 2019.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos

% http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/tst-confirma-que-terco-constitucional-de-
ferias-nao-incide-sobre-abono-pecuniario
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direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & &rea de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacédo do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)
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Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracgao
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 133. Ndo terd direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias
subseqientes a sua saida; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de salarios, por mais de 30
(trinta) dias; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

I11 - deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisagdo parcial ou total dos servicos da empresa; e (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° A interrupcdo da prestacdo de servigos deverd ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. (Pardgrafo Unico transformado em § 1° com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, ap6s
o implemento de qualquer das condicBes previstas neste artigo, retornar ao Servigo.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° Para os fins previstos no inciso Ill deste artigo, a empresa comunicard ao
6rgdo local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de
inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo,
comunicarg, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem
como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.016,

de 30/3/1995)
§ 4° (VETADO na Lei n°9.016, de 30/3/1995)

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo,
nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1,535, de 13/4/1977)

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 2° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, e revogado
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)
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Art. 135. A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 136. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses
do empregador.

8 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.

8 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracdo. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, 0 empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

8§ 3° Cdpia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgéo local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 138. Durante as férias, 0 empregado ndo poderd prestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de

13/4/1977)

Secao 111
Das Férias Coletivas
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

§ 1° As férias poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n°
6.211, de 18/6/1975, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicard ao 6rgédo local
do Ministério do Trabalho com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio
e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.211, de 18/6/1975, com redagdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)
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8 3° Em igual prazo o empregador enviard copia da aludida comunicacdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixacdo de
aviso nos locais de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 140. Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 141. Quando o nimero de empregados contemplados com as férias coletivas
for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover, mediante carimbo, anotacdes de
que trata o art. 135, 8 1°. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8 1° O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada empregado, as
férias concedidas. (Pardgrafo unico transformado em 8§ 1° e com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Adotado o procedimento indicado neste artigo, caberd a empresa fornecer ao
empregado cdpia visada do recibo correspondente a quitacdo mencionada no paragrafo Unico
do art. 145. (Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° Quando da cessacdo do contrato de trabalho, o empregador anotara na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos correspondentes
as férias coletivas gozadas pelo empregado. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535,

de 13/4/1977)

Secéo IV
Da Remuneracao e do Abono de Férias
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 142. O empregado perceberd, durante as ferias, a remuneracdo que lhe for
devida na data da sua concessao. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977) (Vide art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal de 1988)

8 1° Quando o salério for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data da concesséo das férias.
(Paragrafo unico transformado em § 1° e com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8 2° Quando o salério for pago por tarefa, tomar-se-a& por base a média da
produgdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneragdo da
tarefa na data da concessé@o das férias. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8 3° Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-a
a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessdo das
férias. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

§ 4° A parte do salario paga em utilidades serd computada de acordo com a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

8 5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serdo computados no salario que servira de base ao célculo da remuneracdo das férias.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 6° Se, no momento das ferias, 0 empregado ndo estiver percebendo 0 mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera
computada a media duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualiza¢do das importancias
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pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

8 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° e com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacdo)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, da convengéo ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a
remuneracdo do empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5571
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1140/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2001/medidaprovisoria-2164-41-24-agosto-2001-390727-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-publicacaooriginal-1-pl.html

