D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.553, DE 2003

(Do Sr. Lobbe Neto)

Altera 0 § 2° do art. 29 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, para
incluir o piso salarial regional, a que refere a Lei Complementar n° 103,
de 14 de julho de 2000, como valor minimo para o salario-de-beneficio
da Previdéncia Social.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD)

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoées - Art. 24, 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL Decreta:

Art. 1° O § 2°do art. 29 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

AT, 20, e
"§ 2° O valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior:
| - ao de um salario minimo;

Il - ao valor de um piso salarial regional, a que se refere a Lei
Complementar n® 103/2000, onde este for instituido" . (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Esta proposicdo foi apresentada no ano de 1991, pelo nobre Ex-
Deputado Federal Paulo Paim, os principios basico que norteiam o projeto , € a
garantia aos aposentados brasileiros o que a Constituicdo Federal prescreve.

A Constituicdo Federal, em seu art. 201, § 4°, prescreve:

B A o T2 O L
“§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real conforme critérios definidos em lei”.

Pois bem, em que pese a clareza do dispositivo constitucional acima
transcrito, nossos tribunais, sistematicamente, fazem ouvidos moucos ao imperativo
de manutencéo do valor rela dos beneficios previdenciarios, entendendo que, a falta
de critérios objetivos para a fixacdo de um valor rela, esses beneficios devem ser
reajustados tornando-se por parametro o valor fixado em lei para o salario minimo,
nominalmente considerado.

Com a recente edicdo da Lei Complementar n°® 103/2000, essa
limitacdo ndo existe mais, uma vez que 0s critérios objetivos reclamados pelos
tribunais foram criado por lei.

Como se sabe, um dos argumentos mais fortes em favor da referida
lei complementar foi justamente o de que, com a criacdo dos pisos regionais, 0S
estados poderiam fixar remuneracgdes minimas condizentes com a realidade de sua
economias. Em outras palavras, estariam sendo criados valores reais minimos de
remuneracdo em conformidade com a realidade de cada estado.
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Na realidade, ninguém desconhece que a Lei Complementar n° 103
nao passa de uma artimanha para desvincular, com ares de legalidade, o valor
minimo do salario-de-beneficio do menor valor pago ao trabalhador em atividade.

Com o0 presente projeto pretendemos evitar esse verdadeiro
estelionato legislativo, garantindo aos aposentados brasileiros o que a Constituicdo
Federal prescreve como sendo seu direito fundamente: a manutengéo do valor real
de seus beneficios.

Nesse sentido, solicito apoio dos meus pares , nesta Casa, para
aprovacao da proposta ora reapresentada.

Sala das Sessoes, 24 de Julho de 2003.

Deputado Lobbe Neto

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:
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| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salério-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cOnjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

* Artigo, caput e incisos com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s casos
de atividades exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica, definidos em lei complementar.

* § 1° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢do ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* § 2° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3% com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* § 4° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia.

* 8§ 5% com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 6° A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor

dos proventos do més de dezembro de cada ano.
* 8 6° com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e
para 0S que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o

produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
* 8 7° com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

* § 8% com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢do na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.
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8 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciéria e consequente repercussao em beneficios,
nos casos e na forma da lei.

* 8 11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes
relativas a gestdo de seus respectivos planos.

* § 1° com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 2° As contribuicBes do empregador, os beneficios e as condi¢bes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excec¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.

* § 2° com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unigo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder

a do segurado.
* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 4° Lei complementar disciplinard a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 5% A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4 no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 8 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinaré a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em gue seus interesses sejam objeto de discussédo e deliberacdo.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, e da outras providéncias.

TiTuLon
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo Il
Do Céalculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Saléario-de-Beneficios

Art. 29. O salério-de-beneficio consiste:

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso I do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por

cento de todo o periodo contributivo.
* Inciso Il acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 1° (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° O valor do salério-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo,
nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

§ 3° Serdo considerados para célculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribuigdes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificacdo natalina).

* § 3° com redagéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

8§ 4° Néo sera considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, o aumento dos
salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4213

PL-1553/2003



nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se
homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promocao regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislacdo do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento
salarial obtido pela categoria respectiva.

8 5° Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duragdo sera contada, considerando-se como salério-de-contribui¢éo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1
(um) salario minimo.

8 6° No caso de segurado especial, o salario-de-beneficio, que ndo sera inferior ao
salario minimo, consiste:

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso Ido art. 18, em um
treze avos da média aritmetica simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua
contribuicdo anual, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario;

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso I do art. 18, em
um treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua
contribuicdo anual, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo.

* § 6° acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 7° O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa
de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a formula
constante do Anexo desta Lei.

* § 7° acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria sera obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos 0S sexos.

* § 8% acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢do do
segurado serdo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

Il - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino

fundamental e médio.
* § 9° acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 29-A. O INSS utilizara, para fins de calculo de salario, as informac6es
constantes no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS sobre as remuneragdes dos
segurados.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002.

8 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informagGes previstas no caput deste artigo.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002.
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8§ 2° O segurado poderd, a qualquer momento, solicitar a retificagdo das
informagdes constantes no CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatorios sobre

0 periodo divergente.
* § 20 acrescido pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002.

Art. 30. (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995)

LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 14 DE JULHO DE 2000

Autoriza os Estados e o Distrito Federal a
instituir o piso salarial a que se refere o inciso
V do art. 7° da Constituicdo Federal, por
aplicacdo do disposto no paragrafo Gnico do
seu art. 22.

Art. 1° Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei
de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da
Constituicdo Federal para os empregados que ndo tenham piso salarial definido em lei
federal, convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 1° A autorizacdo de que trata este artigo ndo podera ser exercida:

| - no segundo semestre do ano em que se verificar eleicdo para 0s cargos de
Governador dos Estados e do Distrito Federal e de Deputados Estaduais e Distritais;

Il - em relacdo a remuneracdo de servidores publicos municipais.

§ 2° O piso salarial a que se refere o caput podera ser estendido aos empregados
domesticos.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

FIM DO DOCUMENTO
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