PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. VALTENIR PEREIRA)

Dispbe sobre a realizagao de teste de
aptidao fisica por candidata gestante e no
periodo de pOs-parto em concursos publicos,
no ambito da Administracdo Publica Federal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei regula a realizacdo de teste de aptidao fisica por
candidata gestante e no periodo de pdOs-parto em concursos publicos, no
ambito da Administracéo Publica Federal.

Art. 2° Nos concursos publicos da Administragcdo Publica
Federal, independentemente de expressa previsdo no edital, assiste a

candidata gestante ou no periodo do pés-parto o direito a realizacdo das

provas de aptiddo fisica em data diversa da prevista originalmente.

§ 1° A candidata gestante ou no periodo do pés-parto tem um
prazo de até 120 (cento e vinte) dias apos o parto para realizacdo do teste de

aptidao fisica, mediante requerimento formal a banca examinadora.

8§ 2° A banca examinadora deve disponibilizar formulario
eletrbnico especifico, na rede mundial de computadores, para o requerimento
de que trata o 8§ 1°, bem como estabelecer a forma de comprovacéo do estado

gestacional ou do pés-parto.

8 3° A comprovacao de falsidade na declaracdo do estado
gestacional ou do poés-parto, além das sancfes civeis e criminais cabiveis,

Sujeita a candidata:
| — & exclusdo sumaria do concurso publico;

Il — a anulagédo do ato de provimento, se ja empossada ou em

exercicio; e



Il — a responder por ato de improbidade administrativa.

§ 4° A candidata de que trata este artigo sera avaliada no teste

de aptidao fisica pelos mesmos critérios aplicados as demais candidatas.

Art. 3° Desde que aprovada nas outras etapas do concurso, a
candidata gestante ou no periodo de pos-parto pode ser nomeada para o cargo
publico, sob a condicdo de futura aprovacdo no teste de aptiddo fisica, no

prazo fixado no § 1° do art. 2°.

§ 1° A candidata nomeada nos termos do caput deste artigo
fica assegurada a adaptacdo de suas atividades profissionais a sua condicdo
fisica, até a aprovacao no teste de aptidao fisica.

§ 2° Seré exonerada a candidata que néo for aprovada no teste

de aptidao fisica.

Art. 4° O disposto nesta Lei ndo se aplica a mae ou pai
adotante.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O tema versado neste projeto de lei tem sido objeto de

constante judicializagdo e inseguranca juridica.

Tomemos como exemplo o Recurso em Mandado De
Seguranca n° 51.428/MA, relatado pelo Ministro Sérgio Kukina, no qual o
Superior Tribunal de Justica declarou, em outubro de 2017, que o fato de uma
candidata estar gravida e impedida de realizar prova de aptidéo fisica ndo é
motivo para que sejam alteradas as regras previstas em edital de concurso

publico, com remarcagéo dos testes para outra data.

E, com esse entendimento, foi negado provimento ao recurso
interposto por uma candidata ao cargo de soldado da Policia Militar do
Maranh&o.



A candidata havia sido convocada para o teste de aptidao fisica
e para apresentar exames radiologicos, mas, por estar gravida, ndo péde

participar dessa etapa do concurso.

Segundo o STJ, o edital do concurso previa de forma expressa
que a candidata ndo poderia estar gravida em nenhuma etapa do certame,
incluindo o teste fisico e os exames radioldgicos, 0o que nos parece

absolutamente desarrazoado.

O Supremo Tribunal Federal, por seu turno, em decisao
bastante recente (21/11/2018), adotou entendimento diametralmente oposto, e

com repercussao geral.

A Corte Suprema reconheceu o direito de candidatas gestantes
a remarcacdo de testes de aptiddo fisica em concursos publicos,

independentemente de haver previséo no edital.

Na ocasiao, foi aprovada a seguinte tese de repercussao geral:
“E constitucional a remarcacdo do teste de aptiddo fisica de candidata que
esteja gravida a época de sua realizacdo, independentemente da previsao

expressa em edital do concurso publico”.

Por ter o constituinte estabelecido expressamente a protecao a
maternidade, a familia e ao planejamento familiar, a condicdo de gestante goza

de protecédo constitucional reforcada.

Em razdo deste amparo constitucional especifico, a gravidez
ndo pode causar prejuizo as candidatas, sob pena de vulnerar os principios da

isonomia e da razoabilidade.

pY

O néo reconhecimento desse direito a mulher pode mesmo
comprometer sua autoestima, gerando perniciosas consequéncias as

candidatas aos cargos ou empregos publicos.

O efeito catalizador dessa exclusédo é facilmente vislumbravel
em uma sociedade marcada pela competitividade. As mulheres tém dificuldade
em se inserir no mercado de trabalho e a galgar postos profissionais de maior
prestigio e remuneracdo. Por consequéncia, acirra-se a desigualdade

econdmica, que, por si s0, € motivo de excluséo social.



O Poder Publico deve proteger a maternidade, assim como o
mercado de trabalho da mulher. S&o tarefas perfeitamente compativeis. Uma

nao exclui a outra. Ao contrario, se complementam.

Nesse sentido, cabe ao Poder Legislativo promover tal
protecdo, por meio de lei, sedimentando a matéria e dando-lhe a necessaria

seguranca juridica.

Ante 0 exposto, submeto a apreciacdo de meus ilustres Pares o
presente projeto, na esperanca de vé-lo aprovado por esta Casa, em beneficio
das brasileiras que optarem pelo caminho da meritocracia, na busca de cargo

ou emprego publico mediante aprovacdo em concurso.

Sala das Sessoes, em de de 20109.

Deputado VALTENIR PEREIRA
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