COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

REQUERIMENTO N° , DE 2019
(Da Sra. FERNANDA MELCHIONNA)

Requer a criagdo de Subcomisséao
Especial da Seguridade Social da Mulher.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 29, Il do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, requeiro a criagdo, no ambito da Comissao de Seguridade Social e
Familia, de Subcomissao Especial da Seguridade Social da Mulher.

JUSTIFICATIVA

No ambito da presente comissdo, sempre se tratou dos
grandes temas de forma geral — previdéncia, assisténcia e saude -, ou de forma
especifica de alguns temas de relevancia nacional. Desta forma, em uma
iniciativa de promover debates inovadores, propde-se um recorte feminino da
comisséo, ressaltando os temas de mulher brasileira de forma transversal aos

grandes debates gerais.

O que se quer, por exemplo, é debater de que forma especifica
o conjunto da legislacdo aborda as especifidades da mulher mae, chefe de
familia e/ou que trabalha em trés turnos para garantir a sobrevivéncia de seu
nacleo familiar. De acordo com o demodgrafo José Eustaquio, um dos
elaboradores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), do
IBGE, o numero de mulheres chefes de familia aumentaram nas familias sem
filhos e também com filhos, apresentando uma tendéncia inovadora no século
XX:

“‘No passado, o indice de lares comandados por
mulheres crescia mais influenciado pelo avanco de



familias de uma pessoa s0, com ou sem filhos. Em uma
sociedade ainda patriarcal, esse cenario muitas vezes
era ligado a vulnerabilidade social: a mulher que foi
abandonada pelo marido, muitas vezes com filhos. Mas
0 novo levantamento mostra um novo quadro. Embora
a maior parte das chefes de familia sejam aquelas que
vivem sozinhas com seus filhos (um contingente de
11,6 milhdes de pessoas), a principal novidade do
estudo foi 0 aumento expressivo do comando feminino
em familias onde ha um cbénjuge. Entre os casais com
filhos, o numero de mulheres chefes passou de 1
milhdo, em 2001, para 6,8 milhdes, em 2015, alta de
551%. Ja no caso dos casais sem filhos, o crescimento
foi ainda maior, de 339 mil para 3,1 milhdes, salto de
822%."

Além disso, pode-se verificar as propostas e debates a respeito

da legislacéo previdenciéria especifica da mulher. Conforme a Nota Técnica do

DIEESE, intitulada “PEC 06/2019: as mulheres, outra vez, na mira da reforma

da Previdéncia”, fica evidente que a proposta € mais draconiana as mulheres,

proporcionalmente:

“Se comparadas com as regras atuais, as medidas
propostas pelo governo exigirdo mais sacrificio das
mulheres do que dos homens. No caso da
aposentadoria no RGPS, por exemplo, mesmo que
ambos 0s sexos percam o direito a aposentadoria por
tempo de contribuicdo e passem a ter a exigéncia de
idade minima, as mulheres terdo que trabalhar dois
anos a mais (dos 60 aos 62 anos), se forem do setor
urbano, e cinco anos a mais (dos 55 aos 60 anos), se
forem do setor rural. Os homens, ao contrario,
permanecerao com as mesmas referéncias etarias da
atual modalidade de aposentadoria por idade (65 anos,
no setor urbano, e 60, no rural). O tempo minimo de
contribuicdo exigido de ambos o0s sexos também
aumentara, passando de 180 meses (15 anos) para
240 (20 anos), no campo e na cidade. As professoras
(e os professores) do ensino basico poderdo se
aposentar mais cedo, aos 60 anos, desde que
comprovem 30 de contribuicAo exclusiva no
magisteério.”

1Ver em: <https://epocanegocios.globo.com/Economia/noticia/2018/03/em-15-anos-numero-de-familias-

chefiadas-por-mulheres-mais-que-dobra.html>
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Quanto a saude da mulher, encontram-se na literatura varios
conceitos sobre saude da mulher. Ha concepcdes que referem estritamente
sobre aspectos bioldgicos e anatdémicos. A saude e a doenca estédo
intimamente relacionadas e constituem um processo cuja resultante esta
determinada pela atuacao de fatores sociais, econémicos, culturais e historicos.
Isso implica afirmar que o perfil de salude e doenca varia no tempo e no
espaco, de acordo com o grau de desenvolvimento econbmico, social e
humano de cada regido (LAURELL, 1982).

Ou seja, ha todo um conjunto de debates a respeito da
assisténcia, saude e previdéncia da mulher que ndo estdo incorporadas na
Comisséo especifica da mulher. Por todo o exposto, julgamos ser de suma
importancia a criacdo, no ambito desta Comissdo, de Subcomissdo Especial
para tratar de politicas publicas voltadas para um recorte de género na
seguridade social da mulher, tudo com o objetivo de tornar efetivos os

mandamentos constitucionais que protegem a mulher.

Sala das Sessofes, em 19 de marco de 2019.

Deputada FERNANDA MELCHIONNA
PSOL-RS



