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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 913, DE 2019

(Da Sra. Maria do Rosério)

Revoga expressamente o 81°, e seus incisos, e o 82° do art. 223-G da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8544/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760 1
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica revogado o 81°, e seus incisos, e 0 82° do art. 223-G da
Consolidacao das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
A presente proposigéo tem a finalidade de revogar dispositivo que cria
uma flagrante inconstitucionalidade entre trabalhadores com salérios distintos. Os
dispositivos pelo qual se pugna pela revogacéao foram criados pela famigerada reforma
trabalhista do governo Temer tem como escopo limitar a indenizacéo do trabalhador

conforme o seu salario.

Ora, ndo € possivel que muitas vezes o mesmo dano ou falta cometida
contra um trabalhador em uma mesma empresa possa gerar indenizacfes distintas
aos trabalhadores tdo somente em razdo do quanto recebem de salario.
Especialmente quando tratar-se de danos morais. Os dispositivos que se pretende
revogar criam uma arbitraria diferenca entre os trabalhadores que ganham menos e

0S que ganham mais.

Outrossim, é importante mencionar o recente rompimento das
barragens em Brumadinho/MG, tragédia decorrente de crime ambiental que vitimou
centenas de brasileiros, entre eles trabalhadores da empresa responsavel pelas
barragens. N&o € justo que entre estes trabalhadores seja possivel uma quantificacao

de dano moral distinta apenas em razéo do seu respectivo patamar salarial.

Assim, tal passagem da citada reforma trabalhista apenas revela seu
carater elitista e pouco comprometido com o bem-estar dos trabalhadores. Veja-se
gque para além da igualdade, valor pétreo de nossa Constituicdo Cidada, o
estabelecido nos 81° e §2° Art. 223 G da CLT também vai de encontro aos objetivos
da republica consubstanciados no Art. 3°, Il da Constituicdo que assim dispde “Art. 3°
Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: (...) 1l -
erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;”. Também se choca com os proprios valores sociais do trabalho, conforme
estabelece o Art. 1°, IV da Constituicdo de 1988.

Nesse contexto, vale a pena reproduzir critica da melhor doutrina a
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respeito da matéria que se pretende revogar:

“...0art. 223-G, 8 1 °, incisos | até IV, estabelece tarifacdo da indenizag&o
por dano extrapatrimonial, se esquecendo que a Constituicdo da Republica
afasta o critério de tarifagdo da indenizacdo por dano moral, em seu art. 5°,
V, ao mencionar, enfaticamente, a nocdo de proporcionalidade. Nesse
contexto, a interpretacdo légico-racional, sistematica e teleolégica desses
dispositivos legais rejeita a absolutizacao do tarifamento efetuado pela nova
lei, considerando a tabela ali exposta basicamente como um parametro para
a fixacdo indenizatéria pelo Magistrado, mas sem prevaléncia sobre a nocao
juridica advinda do principio da proporcionalidade-razoabilidade Sem tais
adequacdes interpretativas, propiciadas pelas técnicas cientificas da
Hermenéutica Juridica, o resultado atingido pela interpretacéo literalista sera
inevitavelmente absurdo, tal como: a) admitir que a ordem juridica diferencie
as afrontas morais em funcéo da renda das pessoas envolvidas (art. 223-G,
g 1°,1, Ii, Il e N); b) admitir que a indenizagdo devida por uma pessoa humana
a uma empresa (e vice-versa) se mede pelos mesmos parametros monetarios
do calculo de uma indenizacao devida por uma empresa (independentemente
de ser lider mundial ou continental de mercado ou ndo) a uma pessoa
humana (art. 223-G, § 2°); ¢) admitir que a reincidéncia cometida por certa
empresa (que é um ser coletivo, relembre-se) somente se computa se for
perpetrada contra a mesma pessoa fisica (§ 3° do art. 223-G).™.

Com efeito, com a intencéo, portanto, de evitar a aplicacéo literal que
a interpretacdo de tal dispositivo pode albergar, criando para além dos problemas
acima apontados, também inseguranca juridica, solicitamos aos prezados Pares o

apoio a presente proposicao.
Sala das sessofes, em 19 de fevereiro de 2019

Deputada Maria do Rosério

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da

1 A reforma trabalhista no Brasil : com os comentdrios & Lei n. 13.467/2017. p 146/147, Mauricio Godinho
Delgado, Gabriela Neves Delgado. - S3o Paulo: LTr, 2017;
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Republica Federativa do Brasil. )
TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

V111 - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacgdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo Gnico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,
politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacao de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.
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Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacdo do capitulo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéao XVI
Das Penalidades
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
(Titulo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a
publicacéo)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omisséo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do
direito & reparacdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa fisica. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da agdo ou da omissao. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)
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Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

8§ 1° Se houver cumulagdo de pedidos, o0 juizo, ao proferir a decisdo, discriminara
os valores das indenizacGes a titulo de danos patrimoniais e das reparacfes por danos de
natureza extrapatrimonial.

8 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
o0s danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

Il - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situagéo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, ate trés vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza media, até cinco vezes o ultimo salério contratual do

ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Gltimo salario contratual
do ofendido.

8 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagdo ao salario contratual
do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderéa elevar ao dobro o valor
da indenizacdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias
e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
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com redacéo dada pela Lei n®7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

8 1° A duracéo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horério diéario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo. (Paragrafo unico transformado em § 1° pela
Lei n®1.540, de 3/1/1952, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposig0es deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca,
desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior a um ter¢o do salario do cargo efetivo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
754, de 11/8/1969)

FIM DO DOCUMENTO
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