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LEI N°12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010

Institui o Estatuto da lgualdade Racial; altera
as Leis n% 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de
julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO VI N
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 43. A producdo veiculada pelos 6rgaos de comunicacao valorizara a heranga
cultural e a participacdo da populacao negra na histéria do Pais.

Art. 44. Na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematogréficas, devera ser adotada a préatica de conferir
oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e
qualquer discriminacdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Paragrafo Gnico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producédo de pecas publicitarias destinadas a veiculacdo pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais deverao
incluir clausulas de participacdo de artistas negros nos contratos de realizacdo de filmes,
programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

8§ 1° Os 6rgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificacdes
para contratacdo de servicos de consultoria, conceituagdo, producéo e realizagdo de filmes,
programas ou pecas publicitérias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de
emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servico contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e
de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.
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8 3° A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a
pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgao do poder publico
federal.

8 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as producdes publicitarias
quando abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

TiTuLonr
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL (SINAPIR)

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promocdo da lgualdade Racial
(Sinapir) como forma de organizacao e de articulacdo voltadas a implementacdo do conjunto
de politicas e servicos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais,
prestados pelo poder publico federal.

8§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderédo participar do Sinapir
mediante adesao.

§ 2° O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a
participar do Sinapir.



