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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.031, DE 2019

(Do Sr. Julio Cesar Ribeiro)

Acrescenta paragrafo unico ao art. 28 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias,
para estabelecer beneficios a empresa privada que preencher sete por
cento de seus cargos com pessoas de sessenta anos ou mais de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6100/20089.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescenta-se paragrafo Unico ao art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, conforme redacéo a seguir:

Paragrafo Unico. A empresa privada que preencher 7% (sete por
cento) de seus cargos com pessoas com idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos) tera os seguintes beneficios:

| — Prioridade no acesso a recursos dos programas oficiais de
credito;

I — Pagamento de juros diferenciado, de valor inferior ao
ofertado para as demais empresas, sobre as operac¢fes oficiais
de créditos contratadas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O Estatuto do ldoso, instituido pela Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
gue hora se pretende alterar, prevé em seu artigo 28, inciso lll, que o Poder Publico
estimule a contratacdo de pessoas idosas pelas empresas privadas. No entanto,
esse importante diploma legal ndo estabelece quais medidas devem ser adotadas
pelo poder publico.

Passados quase 16 anos da introducdo dessa determinacdo legal para
contratacdo dos idosos, ndo se constata qualquer programa governamental voltado
para o cumprimento desse objetivo. Dessa forma, para tornar a norma efetiva e
assegurar o direto do idoso ao exercicio de uma atividade profissional,
apresentamos a presente proposicao para instituir de imediato algumas medidas que
incentivardo as empresas privadas a contratar pessoas com mais de 60 anos.

O primeiro incentivo proposto pretende assegurar prioridade na obtencéo de
recursos dos programas oficiais de créditos as empresas que contarem em seu
guadro de pessoal com 7% de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos.
Ademais, a essas empresas sera assegurado o pagamento de juros diferenciados,
ou seja, de valor inferior ao ofertado as demais empresas que nao tenham esse
compromisso de promover a insergédo da pessoa idosa no mercado de trabalho.
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Salienta-se, que parte desses idosos, ao ser inserido no mercado de trabalho,
propiciard economia aos cofres publicos, pois deixara de depender de beneficios
assistenciais, como o Programa Bolsa-Familia e beneficio de presta¢do continuada.

E necessario criar estimulos para que as empresas privadas deem chance a
essa parcela da populacdo e, consequentemente, contribuir para o seu crescimento.
Na medida em que as empresas contratarem mais idosos, a sociedade percebera o
guanto estes podem produzir, 0 quanto podem contribuir para o desenvolvimento de
NOSSO pais, e 0 preconceito hoje existente no mercado de trabalho se reduziré.

Pelo alcance social da medida proposta, pedimos o apoio aos llustres Pares a
sua aprovagao.

Sala das Sessoées, 21 de fevereiro de 2019.

JULIO CESAR RIBEIRO

Deputado Federal — PRB/DF.

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas
suas condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite m&ximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados o0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.
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Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessdo, critérios de calculo que preservem o valor real dos
salarios sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu Ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

FIM DO DOCUMENTO
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