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Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do

Trabalho — CLT, para dispor sobre a proibicdo da
pratica do assédio moral nas relagdes de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O artigo 483 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto — Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido das alineas “h, i e |°, com as seguintes redacdes:

.................................................................................................................

h) praticar o empregador ou permitir aos seus prepostos, 0 assédio moral
contra ele, através de gesto ou palavra, que venha a atingir a auto-
estima e a seguranca da pessoa, fazendo-a duvidar de sua competéncia
e capacidade laboral, prejudicando sua salde, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a
estabilidade do vinculo empregaticio do empregado;

i) na caracterizagdo do assédio moral do trabalhador, podera o empregado
pleitear rescisdo de seu contrato e pagamento das respectivas verbas
indenizatorias;
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JUSTIFICAGAO

O assédio moral no trabalho € um fendmeno que remonta ha séculos, no
entanto identificado e reconhecido muito recentemente em todo o mundo, tendo como
caracteristica marcante relagbes desumanas e a-éticas de longa duragdo, baseadas
no autoritarismo e assimetria entre pessoas de niveis hierarquicos diferentes. Atinge a
homens e mulheres em todos os ramos da produgdo, no entanto as pesquisas
demonstram que a incidéncia € maior entre as trabalhadoras por razdes vinculadas as
desigualdades de género, ganhando ainda caracteristicas étnico-raciais e geracionais.

Embora as vicléncias nas relagdes e no mundo do trabalho em geral sejam
identificadas em todos os momentos da histéria da humanidade, verificando-se a
existéncia do trabalho escravo durante séculos, condigdes insalubres e perigosas
tanto no campo quanto nas fabricas urbanas, o assédio moral é identificado como um
fendmeno caracteristico das transformagdoes desta esfera, constituindo-se num
agravamento das condigcées desumanas ja vividas ha pelo menos trés séculos no
regime de trabalho capitalista.

A violéncia moral no trabalho se afirma com mais forga no mundo
globalizado, onde o que predomina é a légica do capital financeiro, em detrimento de
direitos sociais e trabalhistas conquistados.

Nos dias atuais, a reestruturagdo produtiva se impbe nessa esfera, com a
utilizagdo cada vez mais intensa das novas tecnologias, a redugao dos postos de
trabalho, as exigéncias de maior produtividade e de multiplas habilidades, além da
flexibilizacdo das relagbes trabalhistas, aliadas ags programias de enxugamento e as

fusdes.



