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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 447, DE 2019

(Do Sr. Valmir Assunc¢éo)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, para disciplinar a reducao
da jornada de trabalho do responsavel legal por pessoa com deficiéncia
dependente de terceiros, nas condi¢cdes que especifica.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6828/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“‘Art. 58-B. O empregado que seja responsavel legal por pessoa com
deficiéncia tem direito a reducao de até 25% (vinte e cinco por cento) da sua carga
horaria semanal, sem reducdo salarial ou compensacao, quando a pessoa com
deficiéncia demandar assisténcia direta e constante, conforme se aferir em laudo
médico.

§ 1o O laudo médico especificara 0 nome da pessoa com deficiéncia e de
seus responsaveis legais, a necessidade de reducédo da carga horaria e a quem
deve ser deferida.

§ 20 A redugéo da carga horaria pode ocorrer diariamente ou em periodos
especificos da semana, conforme melhor atender as necessidades da pessoa com
deficiéncia dependente de terceiros.

8 30 Quando melhor atender a sua conveniéncia ou quando for maior a
necessidade de reducéo da jornada, as partes poderéo optar pelo trabalho remoto,
pactuando as condi¢fes de seu exercicio em acordo individual escrito. (NR)”

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A entrada em vigor da Convencédo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia trouxe a necessidade de reflexdo mais
aprofundada sobre como a nossa sociedade tem tratado essas pessoas.

Do ponto de vista legislativo, ja se avancou bastante com a
Lei de Cotas, que estabelece percentuais minimos de contratacdo de
trabalhadores com deficiéncia, conforme o tamanho da empresa.

No entanto, ainda n&o se equacionou a situacdo daqueles
trabalhadores que cuidam de pessoas com deficiéncia que sado dependentes de
terceiros, trabalhadores que precisam se desdobrar entre o cumprimento de sua
carga semanal de trabalho e o tempo que precisam dedicar aquela pessoa aos
seus cuidados.

Hoje, quando uma pessoa com deficiéncia demanda
assisténcia direta e constante, o familiar que o auxilia acaba se socorrendo do
Judiciério para obter a reducdo de sua jornada de trabalho. E as decisfes tém
sido firmes no sentido de conceder um regime de horario especial, sem reducéo
salarial e sem necessidade de compensacéao.

3

A declaracdo em lei desse direito visa tornar desnecessaria a
intervencédo judicial, o que, além de desafogar o Judiciario, trara beneficio
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econdmico e social a familia e a toda a sociedade, em consonancia com aquela
Convencéo e com a Lei Brasileira de Inclusao.

Com esse intuito, a proposicao pretende assegurar o direito a
reducdo da carga horaria do empregado responsavel legal por pessoa com
deficiéncia dependente de terceiros. Ao mesmo tempo, estabelece condi¢cdes
para a fruicdo do direito, que deve ser aferido em laudo médico e ser compativel
as necessidades reais da pessoa com deficiéncia, limitado a 25% da carga
horaria semanal de trabalho daquele empregado cuja presenca fisica seja
necessaria nos cuidados daquela pessoa.

Alternativamente, empregado e empregador poderédo pactuar
pela ado¢do do trabalho remoto, quando essa opg¢do for mais conveniente as
partes ou quando for necessario dedicar um tempo superior aos cuidados da
pessoa com deficiéncia.

Busca-se, assim, garantir o pleno exercicio dos direitos
sociais e individuais da pessoa com deficiéncia e a necessidade de sua
integracdo social, baseando-se no principio da dignidade da pessoa humana,
bem como no direito de protecao a familia e as pessoas com deficiéncia.

Certos de estar contribuindo para a justica social e para o
aprimoramento de nosso ordenamento juridico, pedimos o apoio dos nobres
Pares para a aprovacao da proposicao.

Sala das Sessofes, em 05 de fevereiro de 2019.

Deputado Valmir Assuncéao - PT/BA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
................................................................... T
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
................................................................ CANPI'TULOII
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposicéo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecGes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo I do Titulo I11.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
varia¢Bes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposicdo do empregador. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apos a publicacéo)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, com redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociagdo coletiva. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

8§ 3° As horas suplementares a duracao do trabalho semanal normal serdo pagas com
0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando
também limitadas a seis horas suplementares semanais. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo
ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
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compensadas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
ndmero nao excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior & da hora normal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por for¢a de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§88 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.601, de 21/1/1998,
com redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

§ 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apos a publicacéo)

8 5° 0 banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensa¢cdo no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

FIM DO DOCUMENTO
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