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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 173, DE 2019

(Da Sra. Fernanda Melchionna)

Institui o Programa Nacional de Igualdade de Género nas relacbes
salariais e de trabalho, cria o selo Empresa Machista e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-371/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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Deputada Fernanda Melchionna — PSOL/RS

PROJETO DE LEI N°, DE 2019
(Da Sra. Fernanda Melchionna)

Institui o Programa Nacional de
lgualdade de Género nas relagdes
salariais e de trabalho, cria o selo
Empresa Machista e dd outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Fica proibida a desigualdade salarial entre homens e
mulheres em razdo do género.

Art. 22 Fica criado o selo nacional “Empresa Machista” para
inscricdo das pessoas juridicas que ndo respeitarem as disposicBes da
presente lei.

Art. 32 As infragdes ao disposto nesta Lei s3o passiveis das seguintes
cominagdes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior saldrio pago
pelo empregador, elevado em cinquenta por cento em cada caso de
reincidéncia.

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
institui¢des financeiras oficiais.

lll — proibi¢do de contratagdo com entidades da Administracio

Publica Direta e Indireta.
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Deputada Fernanda Melchionna — PSOL/RS

IV — Inclusdo no Cadastro Nacional do selo Empresa Machista.

Par. Unico — as cominagBes dos incisos il, |l e IV serdo derrogadas
quando da comprovagdo da adequacdo da pessoa juridica a presente Lei,
formalizado a partir de Termo de Ajustamento de Conduta.

Art. 42 A lista das pessoas juridicas incluidas no selo Empresa
Machista sera divulgado no sitio eletrénico oficial do Ministério da Economia.

Art. 52 A relagdo a ser publicada conterd o nome do empregador,
seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), o
numero de mulheres empregadas em defasagem salarial, a data da decisdo
definitiva prolatada no processo administrativo do auto de infragdo lavrado
ou do processo judicial transitado em julgado.

Art. 62 O disposto neste artigo n3o obsta a adogdo de medidas
preventivas que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorgdes
que afetam a formagdo profissional, o acesso ao emprego e as condicdes
gerais de trabalho da mulher.

Art. 72 Aplica-se & presente Lei o artigo 22 da lei 9.029/95.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados

disposi¢des em sentido contrario.
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Deputada Fernanda Melchionna - PSOL/RS

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei que vai de encontro as manifestac¢des
misdginas do governo atual. A manifestacdo de que “ndo empregaria
[mulheres e homens] com o mesmo salério” e que “tem muita mulher que é
competente" é um escarnio com as mulheres.

A desigualdade salarial entre homens e mulheres é uma realidade

que parece estar longe de chegar a um termo final. Em geral, as mulheres

ocupam trabalhos mais subalternos, com menores saldrios, maiores jornadas

e tem mais probabilidade de ficarem desempregadas. Segundo dados do IBGE,
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2016, as
mulheres tém um rendimento habitual médio mensal de cerca de 70% do
rendimento habitua! dos homen:s.

Dessa forma, propde-se o presente Programa Nacional de Igualdade
de Género nas relagdes salariais e de trabalho como uma forma de promogdo
de medidas que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, bem como corrigir as distor¢des que afetam a formacdo
profissional, o acesso ao emprego e as condicdes gerais de trabalho da
mulher.,

Além disso, cria o selo Empresa Machista, inspirada na lista suja do
trabalho escravo, estabelecendo um cadastro nacional das pessoas juridicas
que desrespeitarem garantias legais existentes ha muitos anos, como os arts.

52 e 461 da CLT, bem como as disposi¢Bes da lei 9.029/95. A lista tem o

Camara dos Deputados | Anexo IV — Gabinete 621 | 70160-900 Brasilia/DF
dep.fernandapsol@camara.ieg.br

CAMARA DOS DEPUTADOS Gabinete

*
0
L]
L]
o
o
-3
)]
3
o
-
=]
-
a2
w
*



CAMARA DOS DEPUTADOS Gabinéte
Deputada Fernanda Melchionna — PSOL/RS &

objetivo de dar transparéncia as praticas de desigualdade salarial e tornar

publicos os nomes dos empregadores que ainda se utilizam dessa pratica.

04 FEV. 2018
Sala de sessdes, em 4 de fevereiro de 2019.

Deputada FERNAZDA MELCHIONNA

PSOL/RS

Deputada AUREA CAROLINA
PSOL/MG

Deputada LUIZA ERUNDINA
PSOL/SP

Deputada SAMIA BOMFIM
PSOL/SP

Deputada TALIRIA PETRONE
PSOL/RI
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995
Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de
6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap6s sua publicacéo)

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Gnico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislagéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administragdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que
tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infracdes ao
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominacgdes: (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos
sua publicacéo)

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinguenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢cdes financeiras

oficiais.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO
Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salério igual sem distin¢édo de
sexo. (Vide art. 7°, XXX, da ConstituicAo Federal de 1988)

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°
12.551, de 15/12/2011)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderé igual salario, sem distin¢éo
de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (“Caput” do artico com redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeigéo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na
funcdo nédo seja superior a dois anos. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
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de negociacao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacéo
ou registro em érgdo publico. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promocdes poderdo ser feitas por merecimento
e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 1.723, de 8/11/1952, com redacdo dada pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

8 5° A equiparacdo salarial s sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcéo, ficando vedada a indicacédo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acdo judicial propria. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinard, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Parégrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servicos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servicos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servi¢os prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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